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1. Wst np

Niniejszy Raport jest efektem k o Ec owy ik onanego badania pt. AZawod
w spogecze@Estwie obywatel ski m. Wi el owymi ar owy model
na zl eceni e Wojew-dzkiego Uakhnduj \Poeagco heeld3nd ae cw

Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy.
Gg-wnym celem badania bygo skonkretyzowanie wie:
wtraktowani u kobwoejtew- ditOeizey znaowhodni opomor skim, w s
e sprecyzowanie (segmentacja strate gi ¢z n a) grup najbardziej zagr ol

pgci owN;

e okreSlenie najwaUniejszych probl(ennp-.w dootsa ciizpe n id &
przedszkol i, UOobk - w, mi ej sc oipi evieiwn 0 s(npb n esgtoar s
postawy, wartoSciwi Nakinek j e oldelh imotwan N pracN or a
i wyni kajNcy z nich op-r wobec proakcty renatokdak
kobietom podej mowani e i utrzymani e pracy, awans
pracy po okr esi e nyphowameadziecier zy Est wa i w

e dentyfikacj a rozwi Nza@E organi zacyj nych i nar
uki erunkowanych na umoUl i wienie kobietom aktyw
w dosthnpie do rynku pracy, a@awanmrsumoigiNicae®bjau rzdyv
rodzicielskiej i zawodowe;.

W opracowaniu zamieszczono cel [ met odol ogin bad
badania z zakresu probl ematyki dyskryminacij.i kobi et
dotyczNcych i ch s y tomarskimi rynka apracy @razh przedstawigno wyniki
przeprowadzonych bada® wSr-d kobiet i przedsi Abiorc

W Raporcie zamieszczone zostagy r-wnieU wnioski i
dziaga® adresowane do poszczeg:-lnych typ-w odbiorc-



2. Kobieta narynku pracy w gospodarce wolnorynkowej
21. Ce l i zakres badania oraz przyczyny ¢
Z

A

r-wnoSci w traktowaniu kobiet i mnUc

|l dentyfikacja problem-w wynikajNca z pracagE&Ndu I

dotyczNcych dyskryminacji kobiet pozwala na uszczeg

1. OkreSl eni e kategori.i dyskrymimonmwaenryicen ikt i egtg - wn
pr obl e Mskazanie, kt - re kategorie kobiet sN najbardzi
w Srodowi sku pracy. Kobiety i ich sytwuacja anal:
zamieszkani a, stopni a wyksztagceni a, sytuacj.i r
z dyskryminacj N, wuwarunkowanN r - -Unymi czynni kami
analizy zdefiniowane i opisane zostagy najwaUniej.
poszczeg-lne grupy kobiet (brak miejsc w instytuc
i kwalifikacji, wyb.r kariery r oedztrudniegg i inheub zawo
wykazane w toku badania).

2. Rozpoznani e oznak dyskryminaciji kobi et W poszcze
idzialagospodar ki ( sPeokstzocrzye/gb-rlanneUes)e k't ory rynku prac
sprzyjaj N dyskWypenychagrj u p akcohb i zzawodo we dpend mkia &j a, us
opieka zdrowotna), a w innych miaUczy¥ni (budowni ct
pionowa oznacza dyskryminacjn kobiet w awansowaniu
Jesttoproblem doSi zgoUony i na taki obraz sytuacji sk
(kobiety same stawiajN sobie bariery), zewnntrzny

tradycyjne (oczekiwani a shPoodjzgicaejty oa@aNodpgakiodbghi
takUe wskazuje na nier-wne traktowanie obu pgci.
wykonuj N prace i obowi Nzki domowe a tWaZdimie zaj muj N
mniejszym stopniuudiioddcaw Ftneij. plroaackyr ef z¢ ept aowy pJ:
Tutaj gg-wnie minUczyzn uwaUa sifn zagrpareidesajyMo whay
samym dostnp do pracy kobi et om.

3.0pis rodzaj-w dyskryminacji zawodowe]j kobiet akty
pracy na r-Unych gchayuacdch. Dyskeyminacjalkobiet na rozlicznych

etapach procesu zarzNdzania wystfAapuje w zr-Unico\

wskazanie tych aspekt-w (rekrutacj a, dostnp do aw:
niekomfortowe sytuacje w pracy i mol est owani e seksual ne i mobbing,
gNczeni a obowi Nzk-w domowych i zawodowych) or a;
wysthipuj Ncych w wymienionych aspektach.

4. OkreSlenie sposdbimigapraeskmwy mi nacj i kobi et W Z 3
i zdefiniowanie jej przyczyn. Ukazanie mo Ul i wo Sci rozwi Nzani a probl e
Z nier-wnym traktowaniem kobiet. Wskazanie na st a
W instytucjach mo Ue sprzyjal zmni ejszaniu ni er - w
Adobrych praktykdo w poszczeg-lnych obszarach pr a
probl emem jest opracowanie sposob- w, kt - re pozwol i
sN przypisywane kobietom przez spogecze @a@®@o. DI

problemu dyskryminacij ienikijejlprzyezyn. Geter badanij jess dpisanik r e S |
czynnik-w odpowiadaj Ncych zawnisegrczwemged hnidxd owamii &
stereotyp-w dotyczNcych r - I-akbakHkzayenejnalgpszygh odz ony c
rozwi Nza® instytucjonalnych czy praktyk prowadzN
zawodowe;j.



22.Definicje kluczowych pojfAai uUywanych v

221. Polityka r-wnoSci pgci

Podstawowym paradygmatem dzi@ ant ydyskrymi nacyj menden j est

mai nstreaming, czyli ,poKti-trykaz godwmiosSca dadgjfciini cj N Rac
rozumi ana, jako: A(re)organizacj a, doskonal eni e, ro
podmioty zazwyczaj uczestniczNce w jej tworzeniu wgNczadgy p:
rodzaj, na wszystkich szczeblach i etapachbd

222.ZarzNdzanie r-UnorodnoSci N

ZarzNdzani e r - U(diversityd martgeméht) - AR oj nci e zr - Unicow
w odniesieniu do miejsca pr acy obej muj e wiele mjelwi swi ekmi piadalyod z
etniczne, jAazyk, religin, z dl@mogradicire iorazi start pediadakia. u al n e ,
Samo pojfhicie <zarzNdzani eDiversityUnapagemem)o Sod Nesi( asgn d
systematycznych i pl anowanych zobowi Nza®E spogeczn:
i utrzymywania pracownik-w o zr-Uni coWoeygpreedeochodze
wszystkim na szkoleniu organizzowanym w ramach funkc,
N. Bassett-J one s zdefiniowad |je Ajako zagregowany efekt

Ludzki mi, zawi eraj Ncy rekrutacjn, wynagrodzeni a,
i indywi dualne zachowania zarzNdcze maj Nojeegf na cel
poprzez przyw-dztwo® i prach zespogowNod.

2.23. AGendredre xI 0

Il nicjatorem mindzynarodowych program-w - WNnoOUupT ¢

Narzndzia finansowe dla realizaciji cel -w Uni. Eur o
i mfiUczyzn w dziedzinie biznesu to m.in. Europej ski
EQUAL. MifndzynarodowN inicjatywN powodanN na rzecz
Narod-w Zjednoczonych ds. Rozwoj u ( UND RayodowaT a k Ue €

inicjatywa powstaga dzijaNjeami em@&az OpZaw czgowi eka
i odpowiedzialnego biznesu.*
Wska¥ni k AGenzdestdndepmacowany w ramach projektu o
moni torowaniu r-wnoSci wszcyistwi mihe jpozi opmaadhy zma - wno
i duUych i nstyt ypablicangnh ,i pryavetrkymn.o Bame projekt Gender Index
zapoczNtkowany zostag z inicjatywy ONZ i opracowany
Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP).®

Polskie st ar ani a o wdroUemiseadi pszesowarziagania dyskr
ukazuj N potrzebn wprowadzania Adobrych Nprmikt yko dc
nast ipnojmiXc e

!Cyt.zazGender mainstreaming. Jak skuteczni &°wy k ©GH.iWassraad®008e go pol it
s.38 za: Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good practices, Strasburg, 1998,
por . PakUeyka r PwmeeSoidnp&cil.ni cj at ywyWakgawa, 2005 Podejfic EQURLwWINczani
probl ematyki r-wnoSci pgci w, KgrjisjanBurgpejgkal ir Deparfarodnti ds. yKkbiet, Rodztny udni eni a
i Przeciwdziagania Dyskryminac®jil i MPkRBSr  WaoSecawap,jchRubdicih @moai omi ¢
OSka, Warszawa, 2005.
2 Mazur K, Di versity management, czy | j httpz/aila-~middzy pléndex. php/sia-wiebaymaukid n o Sci N
humanistyczne/117-diversity-management-czyli-zarzdzanie-ronorodnoci( dost np 29. 01.2011r . ) .
® Bassett-Jones N., The Paradox of Diversity Management, Creativity and Innovation, w: Creativity and Innovation
Management vol. 14, no. 2, 2005, s. 169-175.

Gender index. Wska¥tni k r-wnouprawni eni a kobi et i n
http://lwww.pszk.org.pl/binary/dok/wydarzenia/70genderindex.pdfs6 ( dost np 11. 12.2010) .
® Mietlewski Z., Equal Gender Index. Wpr owadzeni e do, Os#yn 2009is.i 39; htiprrimw.wmcentrum-
csr.net/wp-content/uploads/2010/08/gender_strona24-08.pdf ( dost np 20.12.2010) .
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1. Azasady etycznei kaUdy pracowni k powinien znal swoj e pra

sprzyja przejrzystoSci regug i zasad postnpowani a
wW razie ich gamani a;

2.pozyskiwanie pirmacbmwenikewt, by r-wnoSinageaUbyma p
Z etap-w tego procesu: w treSci oggosze®& o prach
(rozmowa kwalifikacyjna)id zi @ Jaadapt acyj nyc h;

3.rozw- j prad¢dwewnt Rpwdo szkol e@ i innych form podnos:z
r-wny dileat kiob miaUczyzn; firma powi nna opracowal

dodat kowo dobr N praktykin w tej dzuddwzadgbe pfHanov
w formach podnoszeni a kwalifikacj.i i obecnoSci

iniciowanie program- w ws pldmacigaup sgabo reprezentowanych;

4. polityka wyhadmoduznei®Eni ncia dyskryminacij. ze wzgl
ustalenie jasnych zasad przyznawania wynagrodze G,
j est, by za praciiciqg thejz svaméjidwameao HyWed ,t pkizey zma

wynagrodzenie;

5.r-wnowaga mifndzy Oyciem zawo dpoondysmt a wo wiNs o p 15 & w R
przestrzeganie pracowniczego prawa (np. do urlopu pracowniczego czy wychowawczego) oraz
informowani e o brniem Zaark- winomifklbczyzn. WaUnN dla god:
z rodzinnym pracownic |jest mo Ul i woSI korzystania
przygotowanych przez pracod awc i specjalnych program- w;

6. przeciwd z i rmgjnaolestowaniu seksualnemu i mobbingowi T wszyscy pracownicy powinni
byl wyczul eni dniamiGae gio ptoywpiuadomi eni O procedurze s
zaistnienia takich sytuacji(‘)6

2.2.4. Definicja i rodzaje dyskryminacji kobiet

Dyskryminacjn kobiet bzirdzUrimyo wiamznenogewigzénig ak o A
lub uniemoUliwienie kobietom, niezal eUnie od ich s
korzystania na r - wni z miAUczyznami z praw czgowi el
politycznym, gospodarczynobyswadddcszknym, ckzul fjuarka Inmkyonh,w

Problem dyskryminacji kobiet jest obszernym i wieloaspektowym tematem, dlatego, aby
zrozumiel dobrze kol ej ne o lpsoadarinya,§ nnaaslteilpyuj M@ e o waodd
dyskryminacji:

1. Ayskryminacjn hejzepsotSrednitN aktowanie kogokol wi ek

wzglidu na jego pgel, wiek, rasn, narodowoSi itp.
22dyskryminacjn iplotSrreaddniw st fipuje wW- wczas, gdy p G

uni wersalnych kryteri-w nie moUe im sprwszad dul

dysproporcie w zakr esi e warunk-w zatrudnienia na niekor z

pracowni k-w jednej pgci, jeSli nie mogN byl one wu
3. wi kti maliitaacdjor ma dyskryminacij.i ma mdt ggktewara w- wcC z a

gor zej , poni ewaU wniosga sprawih o dyskryminacji
przejaw-w dyskrymainacji wobec niejo.

Szczeg:-lne znaczenie w badaniach nad dyskryminac
poSredni a. Nal eOyUezwrro cwgaSmiaginta forma szczeg-I|n
doSwiadczaj N dyskryminacji dodatkowo ze wzgliadu na |
1. wiek,

2. miejsce zamieszkania,
3.sytuacjn rodzinnN.

*Przewodni k dobrych pr ak tGekder Infex, UNZP, BOUALNWarstawa00d, 15.97-98.
"CEDAW, Konwencja w Sprawie Eliminacji Wszelkich Form Dys
w Nowym Jorku 18.12.1979 iKobanetykwgzayzNazakKiupcizWkaddhaw
s. 21.

® Por. Nojszewska M. R- wn o S isdzoaSwsi a dc z e ni, &: Zwiecly P.yDyskrgniinacja kobiet na rynku pracy

w Polsce, Katedra mi kroekonomi i Uni wersytetu Szczeci GBGskiego, s. 136.
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Na rynku pracy mamy do czynienia w odniesieniu

horyzontalnN (poziomN) oraz wertykalnN (pionowN). Z
poj nsczikel anych Saiannacza, Ue kobiety nie majN dost i
i dobrze opgacanych zawod-w i b e w sektoraclz pergfgrynych N nat on
i pomocniczych.®Z dyskryminacj N pi on o wstklanego SNfita, n ek tj-erset oppoijsiucj
sytuacjn, w kt-rej kobiety nie sN w stanie osi NgnNK
szczebli kierowniczydmi onkobdestynpmawNkatirerze zawod
kierowniczych, gdyUO wifdkszoSi kadry kierowniczej st
sin ze sobN, gdyU kobiety wykonujN zawody o ni Uszyn
awansu.®Na | eMdyp omni ei szklangch euBhomych schodach, czyli sytuaciji,
mi mo, i0 winkszoSi zatrudnionych stanowi N kobiety,
sifh po szczeblach organtzacyjnych przedsifibiorstw.
Lepka podgd Apaj Aci e e o psiystuyaNecj A, w Kt -rej kobi
w zawodach o niskim dochodzie i prest i Uui kobietyr a mac h
sN Aprzylepionebd do sSwoj ego zawodu i pozycij.i (n

kosmetytzki)o.
225. Pozostage defi nudywapych w Raporcie

Wsp:-gczynni k aktywndfdzi arganvoRoiweg kt ywnej zawodowo w
ludnoSci w wieku 15 la'f i wificej lub danej grupyo.

Wska¥fni k zatAWdamniiehimracuj Ncych w og- | neyi ddejzdb.i e | u

Akt ywnoSi ekonfoNmi cpomdstawie oceny aktywnoSci zawod
ludnoSci (w wieku 15 1| at i wi ncej) na rynku pracy.
z punktu widzenia aktyganep8art uj Koeyzorhoibo&pneyjch (é) i b
zawodowo (é). PracujNcy i bezrobotni twdrzN razem z|

Stopa bezrobocia (ws ka¥ni k beAPpboentdjwgby bezrobotnych w liczbie

ludnoSci aktywnej zawodowo (tzn. pracuj Ncej i bez
rejestrowanego definicja odnosi sin do os- b bezro
urzindach pracy i aktywnych z araavjoatwoo wanndyNcchy ¢ ds - sbu miNe

i pracuj Ncych w jpebicbnegpt k pciwaekéegoa (Liczba pracuj N
os-b odbywaj Ncych czynnN sguUbn woj skowN oraz pr
prowadzdzijajaSi w zaknasbdowb'yohybpwblipzhegoc)i‘?eCEstWa

Sektor prywatny -AOg - § podmi ot -w gospodar ki narodowe|j grupu
(os-b fizycznych i pozostagych jednostek prywatnych
oraz "wgasnoSk mieswagN" kapitagu (mieni a) podmi ot
W przypadkuwdrzd vakje gpoliliceiego ( 50 % st a n ouwdi z WwigNgcsznnoyS ¢ i Skar |
Pa@EGst wa, pa®EGtwowych os-b prawnych, jednostek samor
stanowiyugRlRav@@dsnoSci : krajowych os-b fizycznych, p o
prywatnych, os: b zagranicznych) podmi ot gospodar ki

prywathegoo.

°Branka M., Rawgus zZkaos aMl.a, rSiwvenkoiSecria sAz.a,ns k o hiPmdrami Operécijrmegoy zn w pr o
Kapi t agWwadrszadva 2009, s.65.

° Ihidem.

™ Ibidem.

2 |bidem, s. 64.

'3 http://www.stat.gov.pl/igus/definicie_ PLK_HTML.htm?id=P0OJ-1057.htm( dost Aip 28. 02. 201 1)
 http://www.stat.gov.pl/igus/definicie_PLK_HTML.htm?id=P0J-3078.htm( dost Aip 28. 02. 2011)

' http://www.stat.gov.pl/gus/definicie_PLK_HTML.htm?id=P0J-6827.htm( dost Ap 28. 02. 201 1)

'8 http://www.stat.gov.pl/igus/definicie_PLK_HTML.htm?id=P0J-866.htm ( d o [$28.62.2011).

7 http://www.stat.gov.pl/igus/definicie_PLK_HTML.htm?id=P0J-1608.htm( dost Aip 28. 02.2011) .
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Sektor publiczny - AOg-§ podmi ot -w gospodar wiasao&fl o wajEsg wop

(Skarbu PaGstwa i paGstwhayedhSiosj &d pasatwenky chamor z Nd u
oraz "wgasnoSi mi eszanN" z przewagN publigznegoa §u  ( mi
W przypadkwdrzd vakje gpuliliceiego (50% stanowi § Nc Mg wggsnoSci : Skar |
Pa@EGst wa, paEGtwowych os-b prawnych, jednostek samor
stanowi ugRaa@mys noSci : krajowych os-b fizycznych, p o
prywatnych, os- b z a g rospndarki znargdowe)) zaligzang rjest odop sefgtora

prywatfiegoo.

23. Opis identyfikacj. probl em-w i konce
2.3.1. Kategorie badanychk obi et i ich gg-wne probl emy

Mimo istnieniap a Est wgpwyovm ych zapi s - w, program-w oraz dy
w dalszym ci Ngu stanowi N kategorifn dyskryminowanN
zwgaszcza ha rynku pracy. R-Una jest natomiast spec
rozmaitece ¢ hy s p aémografiazre.

1. Kobiety z teren-w wiejskiclkKobiertygykaezwsbamni maygmrehc

tys. mi eszka@c: - w) spotykaj N sin przede wszystkim
opiekN instytucjonal nN, co moUe uniemoUl i wial [
pozar ol ni c z yierem nisk® zufbanicowanyoobej muj e te obszary, w kit
osady, wsieiprzy si - §ki towardmnN cxiNeizaj muj Nc N mniej ni U0 50%
2. Kobiety aktywne zawodowo. Ko bi et y aktywne zawodowo spotykaj N
w wielu sytuacjach i na r-Unych etapach kariery.
mo Ul i woSI podj nci a pracy w poszczeg-lnych zaw
Z dyskryminacjN spotykaj N sin na pozi omi e rekrut
dokszt agcani a, wynagrodzeni at axdle p rnaac imo brba maUoin e maIN
seksual ne. MuszN r-wnieOUO borykal sin z probl emar

i rodzinnych. Do tej kategorii kobiet, na potrzeby niniejszego badania, zaliczymy wszystkie

kobi ety obecnie pracuj Nce oraz aktywnie szukaj Nce p
3. Kobi ety wracaj Nce na rynek pracy, w tym: p o u
wychowuj Nce dzieci do 5 | at, mat Ki samMdedgureg wych
danych z badani a pr zepr oigaackzodnogomarskinv w 2006 mku,, d z t w
ponad 60% badanych postrzegago posiadanie magych
pracylg. Kobi ety wracaj Nce na rynek pracy po przeby
obarczone sN problemem deiakt walidza®jii uiméte| waloiSfci
4. Kobi ety po 45Wi ek ksut dnyocwia osobny czynnik, bnAndNcy p
docenia sifn doSwiadczenia zawodowego kobiet po 45
elastyczne i niewydajne.” Struktura wiekowa kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne nie
wskazuje na to, by kobiety po 45. roku Uycia w 20
mgodsze: stanowi N one 29,8% wszystkich bezrobot n
W por - wnlohiétzup rdoe d wiekewggo 25-34 | at (31, 1%) . Sytuacja Kkoc¢
roku Uycia pogorszyga sin w poud aiemgupyuwiekbwej 2000 r
wSr - d wszystkich bezrobotZQnVVsckha'-Fknoibki ezta t wyundonsi iegn i 2a0 ,k2o0

5564 | at wynosi g w14, pacc wa20@Pby rwkWni i Europej ski
Zgodni e z danymi podawanymi przez Zamawi aj Ncego w
Poprawa o jeden punkt procentowy prmezwHasadza, ele¢
w Uni i Europejskiej wzrost ten wyni-sg 3%.

'8 http://www.stat.gov.pl/igus/definicie PLK_HTML.htm?id=P0J-1593.htm( dost Aip 28. 02.2011) .

° Raport z w o | adeniad ZKbbiety gna rynku pracy. Woj ew- dzki Ur z Nd Pracy w Szc
http:// www. wup. pl/files/ ca0122010)./ kobiety.pdf, s. 95, (dostnp

2 Czarnota M., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, artyk

Eracy/212899,Dyskryminacja—kobiet—na—rynku—pracy.html( dostnp 1
* Ibidem.

2 http://www.stat.gov.plicps/rde/xbcr/szczec/ASSETS 117 b%281%29.pdf, (dostfip 10.10.2010) .
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5. Absolwentki i mode kobiety rozpoczynaj Nce kariern zawo
Mgode kobiety bhindNce na poczNtku kariery zawodowe
Wedgwpi agnozy $ R@goe rupan kobiet w przedziale wiekowym 25-29 lat
charakteryzuje sin ®najcwoyigaiStpgddmwaSczinh echiicaj Nce
traktuj Ncych mgode kobiety jako Agrupn ryzykao. Dy

rekrutaciji, cholby przez zadawanie przez pracoda
decyduj Ncym powodecnh okdarnzduycdeantiuar y , bez wzglnindu na
kwalifikacje. Mi mo wysokiego wyksztagcenia i kwal
w znalezieniu pracy, Swiadczy o tym cholby fakt, |

podejmuj NcyNhppaehwsznal azgo sin jedyflie 3728 kobi
2.4. Problemy badawcze

Pierwszy punkt opi sanej wy Uej probl ematyki bada
gg-wne probl emyo odhadawazend:a pr obl e mowi
1. Z jakimi oznakami dyskryminacji ze strony pr acodawc: - w mamyprzypadkuc zyni en
r-Unych kategorii kobiet.
2. Jaka | est skala dyskryminacj.i kobireta) npe Sloij ewwrdgk |
a przede wszystkim tereny wiejskie i nisko zurbanizowane.

Drugi poruszany punkt pr obl emowy ADyskryminacja kobiet w p
rynku @beajcmej e nastinpuj Nce zagadnieni a:
3.Jak obowi Nzki domowe i rodzinne wpgdgywaj N na aktywn
4. Jaki e s N typgygi@ogddwnsler ymi nacyj nych ecstkobetowanych
i odczuwanych przez kobiety w r-Unych zawodach
sfeminizowanych i zmaskulinizowanych?

51dentyfikacja bran0O i firm, w kt-rych wystnpuje tz
6. W jakim stopniu kobiety stanowi Kn.: gzyubmkuje imi eadek w:
umi ej itnoSci lub moUliwoSci podjficia pracy (dyspo:
dojeUdUania do pracy, stereotypy zawodowe, itp.)?
7.Jakie zastrzeUenia do pr at w pdzakeina szczebal jstNiktupyr ac od aw
organizacy j nej , wyksztagcenie i wi ek . Jak pracodawcy
najwyUej oceniane, a jakie najniUej?

Trzeci @l czarysowanej probl ematyki ARodzaj e dys
zawodowo i poszukuj Ncych p r ac ynychn sytuacjachd n yocchp oevi aplac h
nastfipuj Ncym punkt om:

8 Na czym polega dyskryminacja kobiet w nastfipuj Ncy
przedmi ot owe wska¥tni ka Gender I ndex):

a) rekrutacji,

b) dostnpu do awans: w,

c) moUl i woSci doksztagcsezrkiod e(@ ,t ym dostnp do

d wynagrodzenia za prachi,

e) ochrony przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem,

) moUl i woSci Q§gNczenia obowi Nzk-w zawodowych z rodz
9. Jaka j est opini a samych kobi et na t emat p

i kluczowych stanowi skta@mrhachw @raestw Uniwglkth- syech br a
za zmaskulinizowane?
10. Co ugatwia kobietom, a co utrudni a:
g) znalezienie pracy,
h) utrzymanie zatrudnienia,
i) awans w pracy,

BCzapi EGski J., DRamelozh. Sproddac)amak i 2009 ak o SWarsthwa Rada Momitobriagk - w
Spogeczneg®l. 2009
24 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_10%281%29.pdf( dostnp 10. 10.2010) .
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) osi Ngnincie satysfakcjonujNcych dochod- w,

Kk godzenie r -|I i obowi Nzk-w zawodowych z rodzinnyn
11. W jakim stopniu ograniczony dostiAnp do Ugobk -  w,

osobami zaleUnymi, utrudnia/ogranicza aktywnoSi z
12. Zdi agnozowani e potrzeb w zakresie organizacij.i p

z uwzglindnndgiwethuathytch priorytet-w Uyciowych.
Ostatnia czinSI opi sandkjinedywkyhieagikdigtkvi zARGa e aic W
pracyo stanowi podstawin dla nastfipuj Ncych zagadni e
1. W jakim stopniu pracodawcy znppNi ppkistaweweSpo| pg
2. Jak kultura organizacyjna firmy wpgywa na dyskrym
3. Jakie wudogodnienia i rozwi Nzania dla kobiet Zwi |

w firmach?
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22Analiza por -wnawmszanhata®@otyczNcyct
kobiet

31. Specyfi ka probl em- w rynku pracy
zachodni opomor skim w odni esi eniu d

kategorii kobiet
311. Sytuacja kobiet na r ynk zachpodmopogmonskinwo j e w: ¢

na tle Polski

Kobiety, nod eozpatilyveatlen skali zjawiska i mi idzynarodowej , og- 1|l n
wojew-dzkiej, czy powiatowej, wykazuj N sgabszN akty
aktywnoSi zawodowa kobiet w Polsce w 2008 roku wy

lepszym (00, 3 punktu procent owego) ni 0O w roku poprzedni
pi Ntym od koGEa wSr.-d pFP&ItswaUmi is kEad i o pneijisdkziyenjar od o

najl epsze wyni ki, j ednak wsp-gczynni k aktywnoSci

zachodniopomorskim na tle Pol ski rysuje sin jeszcze
dor - wnadg og-l nopol skiemu wyni kowi . Zar - wno wczeS$S
zachodni opomorskie znajdowago sin na 5dm2006mkue gor sz
aktywnoSi ekonomi czmacknbéemet sphdggwi ,wogewudzteywsco
zachodni opomorskie na dole Iisty wojew-dztw pod wzg|
Wykres 1 Zmi any wsp-§gczynnika aktywnoSci ekonomicznej

zachodniopomorskim w latach 1999-2008 (proc.)

52
495 497 496

50 4388

\48,0 47,9 47,8

48

40 . . . . . . . . .
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Polska Zachodniopomorskie

tr-dgo: Biul et yRre g0 bosear maytcdr iRLyrﬁe.k- w Pracy KPP

Dodal moUna, Ue wedgug 286D&curnokk-uw WBSAPELgcwynni k
zawodowe]j kobi et wynosi g w Polsce 48, 1%, a W WwWoj €
wsp-gczynni k aktywnoSci mnUczyzn nie r-Unigisin zna
wynosi g odpowi edn%.dNa WyRre §i%e i a két2y, @0 Sc i zawodowe|j mn

®Bjuletyn Obserwatorium Reg,Warszmhar2908 hr3Ryla.k - w Pracy KPP

% |pidem, s.12.

7" Kobietyw Polsce, G§- wny UrzNd Statystyczny, Warszawa 2007, s. 164.
http://www.stat.gov . pl / gus/ 5840_3816_PLK_HTML. htm (dostnp 15.12.2010) .

14



(wykres 2) widail, i0 aktywnoSi zawodowa miUczyzn wo.
spadal wzgl ndem krajowych wyni k- w. Wska*ni k a
w ramach wojew-dztwa, chobhj ewpchniveebkdobBfegagsokcéasy
zblg URPotychczasowe pozytywne tendencje dobrze rokuj
liczyl na zwifkszanie sifn aktywnoSci zawodowe|j kobi
bardzo powolny.

Wykres2Akt ywnoSi zawodowa kobi etzachodmopothorgkiegonPoleko j ew- d zt w
w latach 2006-2009 roku (proc.)

70
65 62,1 61,9 62,7 63,4
&= ¢ —— ¢
60 =
60,2 60,7
55 575 58,4
50 46,6 46,3 466 4r.3
4 [ & - i -
5 ‘q
P 44,6
40 24 42,2 433
35
30 ;
2006 2007 2008 2009
=t=P OL SKA mnC === POLSKA kobiety
ZACHODNI OPOMORSKI E === 7 ACHODNIOPOMORSKIE kobiety

tr. dpaacowani e wjasne GwShodstawie danych

Sytuacjn kobiet na rynku pzatadnieniad Nafjdgm podsjawie t a k Ue

moUna stwierdzil, Ue sytuacja kobiet jest wyra¥tnie
sytuaciji wi fkszoSci obywatel ek i nnych kraj - -w uUni i
zachodniopomorskiego od sytuacji kobie t w innych wojew-dztwach. W |V
wska¥fnik zatrudnienia minUczyzn wynosigdg 59,8%, a kob
od ko®a miejscu wSr-d kraj-w UE. Wojew-dztwo zac|
zanotowago nagkwiwkpzyc sypyrarndi ka zatrudnienia kobiet (:
miagy jedynie wojew- dpomeorakie’pol skie i kujawsko

312. Struktura zatrudnienia kobiet w poszcze(
gospodarki

Il stnienie branU sfemini nygywdnyjcehdnioz ranazsrkiud i miwz av
w strukturze zatrudnienia (na dany ro0k) oraz pracu,
kobiety uzyskujN zatrudnienie w takich dziedzinac|
rolnictwo i rybactwo. Sektorami najbard z i e j popularnymi wSr-d kobiet sN:
spojgeczna, edukacja oraz poSregodectieany niad Ghea nveyodvewa (Z

naturalny i zrowumkagpsSN Koihi ¢ yniwe predestynowane d.
i innych cifnUkich prac fizycznych. Z drugi ej stron
pracy, kt -re kobiety moggyby wykonywal, ni ewi el e | e
materiag-w itp. W tym miejscurdéwakckonupgNpjaub mogh
pracodawcy, ale takUe same kobiety, odrzucaj Nce kie

%8 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane _podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( d o s t

ip 28. . 2011) .
®Bjuletyn Obserwatorium Reg,Warszkar2908, hr 3Ryl6-k8: w Pr

02
acy KPP
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Anie dla nicho. ZauwaUOyi teUO moOUna, i (pubkcongmreity czn$
prywatnym. Byl rmolbe pSwifaedrceznycjtach samych kobiet, k
daj Nc N, zZgodneegowymi opiniami, wifiksze bezpieczeEs
dyskryminuj Ncym podej Sciu prywatnych pracodawc: - w.

Tabela 1 Stan zatrudnieniakobi et w wo j zmeheddigponvoisiem w 2008 roku

_ Zatrudnieni w 2008 roku Pracuj Ncy
Wyszczeg-lnien o0g- §4 kobiety pkrgtc)ﬁer:t og- @ kobiety pkrgg:aer:t

Razem 79250 33045 42% 532218 248710 47%
sektor publiczny 24581 13453 55%
sektor prywatny 54 669 19592 36%
Rol ni ct wo, gowi eybactwo| 1472 313 21% 46143 16830 36%
w tym rolnictwo 40147 15616 39%
w tym: rybactwo 33 7 21%
Przemysg 26138 8264 32% 110537 36408 33%
w tym: przetw-rstwo 24829 7886 32% 97800 33531 34%
w tym: g-rnictwo 200 29 15%
Budownictwo 5749 433 8% 38187 4124 11%
Handel i naprawy 11093 5116 46% 96551 50527 52%
Hotele i restauracje 2880 1754 61% 22315 13913 62%
Transport, gospodarka magazynowa 7624 1721 23% 37777 | 10226 27%
i gGNcznoSlI
PoSrednictwo finans 1248 966 7% 12629 8888 70%
Obsguga nieruchomo$ 6165 2944 48% 42873 19574 46%
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowi Nzko| 6598 3841 58% 29886 18265 61%
spogeczne i zdrowot
Edukacja 4652 3612 78% 44509 34107 7%
Ochrona zdrowia i p 4175 3407 82% 32512 26185 81%
SD; '0'8’2‘252 'n Al s gugowa k4 453 667 47% 18299 9663 53%

tr . dpa:acowani e wgasne rGhJS—ql?lodstawie danych

Por -wnuj Nc aktywnoSi ekonomicznN kobi et w F
zachodniopomorskim na przestrzeni l at , zauwal Oyl ma
skupienia zatrudnieni a kobi et wok - § sektora usgug«¢
aktywnoSei WwWobym sektorze, zar-wno w Polsce jak i |
takUOe aktywnoSi kobi et w sektorze rolniczym, C
W zachodniopomorskim natomiast Zzmi any maj N charak
mniejszy jestudziwagektorze przemysgowythaj e sinf, Ueby moUne
sytuacij i, co pokazuje, iitdd pdyykroymiN&kojwaij foai omd e 2
kobiet do danych sektor:-w gospodarki zachodni opomor !

®AZatrudnienied oznacza tu przyjhcia do pracy w danym roku w |
Eosi adaj Ncy zatrudnienie w danym sektorze

! http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_08%281%29.pdf( dostnp 10. 10.2010) .
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_03%281%29.pdf ( dost np 10)0. 10. 20
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http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_08%281%29.pdf
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_03%281%29.pdf

Tabela2Udzka®i et wSr-d og-gu pracuj Ncych w s20torach e

sektor rolniczy sektor przem sektor usguc
Polska | Zachodniopomorskie | Polska |Zachodniopomorskie | Polska | Zachodniopomorskie
2006 | 42,5% 34,0% 26,0% 25,3% 55,5% 53,4%
2007 | 43,2% 26,3% 26,1% 28,5% 55,9% 53,8%
2008 | 44,4% 40,0% 25,2% 24,9% 56,5% 55,8%
2009 | 44,7% 37,5% 24,4% 24,3% 56,7% 56,4%

tr. dpa:acowani e podsiawie daeychrG)S*.

3.1.3. Struktura zatrudnienia kobietzewz gl ndu na wi ek i wykszt

Wi e k j est zmi ennN, kt-ra i stotnie wpgywa na po
Z jednej strony stanowi on atut, a z drugi e]j mo Ue u
jest to, Ue mnUczyznom w kaUdym wieku gatwiej |jest
mi fdwzdzédmgmnUczyzn i kobi et na rclywidkawych wyaasiynawet d any c h
powyUej 10%. Z danych wynika, iU najbardziej optym
kobiet jest okres pomindzy 30. a 49. rokiem Uyci a.
zawodowN kobietom mgodymtynZwi Neame ej ensatj Nt cone | es
doSwi adczenia zawodowego oraz tym, Ue zakgadaj N rod
50. roku Uycia, jedynie 22,3% w Polsce i 21,7% w wo
aktywnoSi zawodowN.

W skali Polskin a j wi ikl 2 kopig) aktywnych zawodowo pochodzi z grupy wiekowej 40-49 lat,
udzakgywnych zawodowo mihnUczyzn w t ycthz kobig)knalejel mi mo Ue
W wojew-dztwie zachodniopomorskim natomi aysktazkigtNi et vy

aktywnoSi na rynku pracy. MoUna wysnul z tego wnio:
sytuacjN na zachodniopomorskim rynku pracy, gdzie ¢
kt-rej nasilajN sin dyskryminujNce nastawienia prac:

Tabela3Ws ka Tni

k z amt rPwd rsiceeniia woj ew- dzt wiwgkategari wiekdd ni 0o p o mc
i pgciroku 2009

Polska Zachodniopomorskie
miiUc zy| kobiety miUczy kobiety

15-29 lat 49,9% 39,5% 46,3% 34,0%
30-39 lat 89,1% 74,5% 85,9% 72,3%
40-49 lat 84,3% 76,5% 79,4% 68,3%
50 i harti 39,0% 22,3% 37,3% 21,7%

tr. dpaacowani e wjasne GwShodstawie danych

Na wykresie 3 wi dal |, i 0 w zakresie wska¥Fnika zatrudni
sytuacja kobietdmap®mgodsokxyc hUyciigpoiwy Bajj s6ar s zyykhu (
Pozostage kategorie wiekowe kobiet, pomi me00Bar dzi ej

wroku 2009 zanotowagy obni Uenie tego wska¥ni ka.

*2 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane _podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( d o s t
* http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( d o s t
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Wykres 3 Ws ka¥*ni k zatrudnieni a kaohlodniepomorskim wvg jkategorid z t wi e
wiekowych (w latach 2006-2009) (proc.)

80,0

70,1 731 72,3
70,0 ',_R”/'l — —
68,3
¥ '2 ]
60,0 63.7 65,1 69
50,0
40,0
29,0 ‘32,0 ‘&/‘34&)
30,0 > 6o 21,7
18, 20,5 :
20,0 15,3 i = —x
/N
10,0
0,0 : : :
2006 2007 2008 2009
e 15.29 el 30-39 40-49 ===50 |

tr . dpa:acowani e wgasne rGaJS—Lp?’ﬁdstawie danych

Z analizy sytuacij.i zawodowe]j kobiet pod kNtem wy
na rynku pracy majN osoby z wyUszym wyksztagcenien
zatrudnieni a, kt-ry w wojew-dztwie zachordnwmgd mor s
og-l nopol skiemu wyni kowi

W niUszych kategoriach wyksztagcenia, w wartoSci:
duOy spadek. Wyksztagceni e policealne i zawodowe
aktywnoSci zawodowe|j or au s kwiTimd &ja Eradbludmiwnna.ry
osoby Z wyksztagceniem Sredni m, a bardzo trudna s

gimnazjalnym lub niUszym.

Tabela 4 Wsp-gczynni k aktywn wS & ia T patrakimienibo w evpjew- d zt wi e
zachodniopomorski m wg wy k s Zdltkwagate 010 raku (proc.)

Wyksztagcenie WSp'Za?NgdéWéjnn'k @wskaFfnik za

wy Us z e 79,4 76,1
policealne 63,5 57,5
Sredni e 455 38,6
zasadnicze zawodowe 63,7 53,1
gimnazjalne,podst awowe i ni 17.9 127
podstawowe

miUczy¥Fni 60,0 51,6
kobiety 45,4 40,4
og-gem 52,4 45,6

tr. dpaacowani e wgasne GSPodstawie danych

3.1.4. Struktura zatrudnienia kobiet z e wz gnharzdjimowane stanowiska

pracy

Nie istniejN oficjalne statystyki, dotyczNce il o
czy teU szczeble zarzNdzania danych firm i instytuc
wycinkowy obraz sytuaciji, brak | edpraokwadyangketw wsd
przedsifnbiorc-w w woj ew-dzt wie zachodni opomor ski

przeprowadzanego na pr-bie 600 przedsinbiorstw w 2C¢C

3 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( dost ip 28. 02. 2011) .
® Akt ywnoSI ekonomi czna | udtaleo 30d0 roki®, oGUS k Warsaawa 12010, k.12a ri 129.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/ xbcr/ gus/ PUBL. _|Is_I|labour _force_su
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http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=170504&p_token=0.8632917341906964

przez kobiety.36 Znaczni e wyuldszzikeo @ji eestt w  f i rhotalardkiej b 5%m Oy
najrzadzi ej nat omi ast kobiety stoj N na czele pr z
transportowych (15%).

Badanie przeprowadzane w 2009 roku przez Magopol

Obserwatorium Rynk-w BPraeysna@abporbiw @ZFBAzago, Oe -
dekl aruje obojAatnoSi na pgel przy zatrudnianiu pr
przyznaj Ncych preferencjn jednej pgci przewaUal i Ci
preferencjinbwhiséta paasyadekl|l arowago jedynie 7,5% a
dotyczy zazwyczaj stanowi sk i zawod: - w, kt-re trad)}
el ektromechani k, monter itp.) |l ub kobiece (ksingowe
zZza proste. Pozytywnym wnioskiem z badania jest to,
wiedzy i kwalifikacji, p g e | , wedgug dekl aracji wiifkd zo&cst bmawinyk
w sektorach doradztwa finansowego i marketingu (92%), informatycznym (88%), farmaceutycznym

i ochrony zdrowia (85%), ksi igowoSci (77 %), handl o

stanowiskach kierowniczych (63%).

Wykres4Pref er encj e pracodawc-w dotyczNce zatr udskai eni a k
pracy w 2009 roku

Kuchar ze, bar mani , k e

Operatorzy masO0

Ki erowcy, operator zy0
InUOyni erowi e, al/6%
Pracownicy do prac prostych

Lekar ze, pi el ngni ar
Nauczyciele, s peo0%

Doradcy finansowi, St
I nformatycy, progr amiO%
Technicy i mistrzowie

Przedstawici el e hando0%

Bkobiety "o boj i"mnUc z-

t r - dBaletyn Obserwatorium Re gi onal nych Ryﬁ7.k-w Pracy KPP

NaleUOy sin liczyl 'z tym, i 0 deklaracje przeds
Z rzeczywistymi praktykami w sferze zatrudnienia. S
spoSr-d 1000 badanych jednostek, kobi ewnicze.pNaast owa g
stanowi skach kierowniczych wyUszego szczebla 60% mi
do kobiet. N a ni Uszych stanowi skach kierowniczych
badanych, j est po r - wno. Ws kazuj e rynoinacjn kobies Kk al i pr «
dyskryminacja nasila siin wr az z wysokoSci N hierar
dyskryminacja ze wzglfidu na pgel nie wystnpuj e. Wy

zjawi sko szklanego sufithpnckt pracymiwmd ykwaleikftiok &ej i

®Trendy rozwojowe sektora MSP w ocenie przedsifAbioratarkiy w pier w
Departament Analiz i Prognoz, nr 2/2009, Warszawa 2009, s.5.
Biuletyn Obserwatorium Regi 010,2009.8h Rynk-w Pracy KPP, nr
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pozwala zdobyl kobietom wyUszych, presti Uowych sta

stanowi ska Sredniego i niUszego szczebl a.

O istnieniu tego zjawiska w wojew-dztwie zachod
przeprowadzonego w 2006 roku, zgodnie z Kkt - -rymi pr
charakter fizyczny, 31, 7% kobiet pracowag3%umysgow

w kadrze za%tzNdzaj Ncej

Wykres5St anowi ska pracy kambhettnwojpewodsaskwime weddug bad:
(proc.)

Espec]
Bkadra zar:
= pracownicy fizyczni

Epracowni cy

tr oRaport z wojew-dzkiego bad¥.ni a AKobiety na rynku

Dane o0g- | nopuploskkaizeu jGUS Ue rzeczywi Sci ecotrzegil ko ni e
przedst awi publednychwg @dNd ¥ wyUszy urzfidnik, to kobieta.

wi ikszoSI 0g-gu pracuj Ncych na stanowiskach pracow
usgug sotyohi oraz sprzedawc-w (66, 6%), specjalist - - w
(54, 4%) oraz technik-w i Sredniego personelu (52, 8%
Wykres6Udzkahi et w og-lnej liczbie pracuj NRolgcewllw wybr a

kwartale 2010 roku

Pracownicy biurowi 67,6%

Pracownicy usgug osc 6,6%

Specj ¢ 5,7%
Pracownicy przy pracach prostych

Technicy i inny

Rol nicy, ogrodni
Przedstawiciele wdgadz publiczr
Robotnicy przemys¢

Operatorzy mas.

tr .- dpa:acowani e wgasne rGaJS—Lp4°odstawie danych

®Raport z wojew-dzkiego badani a AK o bhitg/mwywwapsplfiesicontenwkobiety.pdt y 6, é op.
gdostﬁp 20.12.2010) .
® |bidem, s. 74. )

Akt ywnoSiI zewkaonomudnoSci Pol ski 2010 Irdku,  dpwia r tsdbe
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/ xbcr/ gus/ PUBL. _|Is_I|labour _force_su
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http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf

3.1.5. Struktura zatrudnienia kobiet wg miejsca zamieszkania

Akt ywnoSi zawodowa kobiet [ wska¥Tni k ich zatrudn
na |l okalnym rynku pracy. Charakterystyka |l okalnych
wielkoSci miejscowoSci Najl epsza sykuiacmalaoaayzry,nki
w najwinkszych miastach. Wska¥Fnik akt5Rwampd@Est zawodo
jednak wynikiem o 1 3, 8% ndddswymi ku miUczyzn. Wbrew oczeki:
wyr - Onil wyraf¥tnych tendencji j @vd naokztnyawenzonSecgio  zwazw codsot
zatrudnienia oraz spadku bezrobocia wraz z wi el ko
danych wykazuj e, Ue najgorsza sytuacja kobiet na ry
wiejskich, ale
z magych miejsdbtysorfices zpkoanEcUenj. W tej kategorii najn
aktywnoSci zawodowej oraz zatrudnienia, a najwyUsze
Tabela5AktyWAnoSi zawodowa, zatrudnienie i b e zkrcoScoici e k
mi ej s ¢ o vi&viadale 2010 roku (prpc.)

miUczy Fni kobiety

Polska aWkstkyaV\Tnl ws k.a Tr ws k af aWIf tk;v}-vr? ws k.a.? ws k a.T

zawodowej zatrudnienia | bezrobocia zawodowej zatrudnienia | bezrobocia

mi asta og- 63,4 57,3 9,6 49,1 44,2 9,9
500 tys. i Wi A cC 65,9 61,5 6,7 52,1 49 5,8
100-499,999 tys. 63,5 57,2 9,9 48,9 441 9,9
50-99,999 tys. 63,8 57,2 10,4 48,3 42,6 11,8
20-49,999 tys. 60,6 53,6 11,6 47,9 42,3 11,5
10-19,999 tys. 63,7 58 9,1 48,6 43,3 10,9
poni Uej 10 62 54,7 11,8 46,3 39,9 13,9
wi e$§ 64,8 59,2 8,2 46,9 42,4 9,7
tr. dpaoracowani e wjasne mSpgodstawie danych

Bez

rozr -
prezentuj e
zarysowuj N
terenami

aktywnoSci

wy Uyjze st

vt sakka(fereizk oboci a

sin
sin

Unieni a
zdecydowani e
r-Unice
wi ejskimi,

zawodowe|j

Tabela 6 Akt ywnoSi
zachodniopomorskim w miastach i wsiach w Il kwartale 2010 roku (proc.)

na

szczeg- - gowep kaznmemtdir wiee Svi el k o

kt-re
or az
wSr -

zawodowa,

ek on o mi

i nac
cz

d kobi

zatrudni

czasw.o Rodlanmc 2 dnyg
zatrudni

zej W wojew-dzt wi
ne pomifdzy duUymi

wdlk aPpuiSk
enia kobiet w mia
et na terenach wie

eni e i

bezrobo

Zachodniopomorskie wska¥ni k akf wska¥ni k zal wska¥Tni k be
P zawodowej kobiet kobiet kobiet
Miasta 54 47,6 11,8
Wi e$ 49 41,7 14,9
tr. dpaacowani e wjasne rmGHS-podstawie danych
32. Bezrobocie kobi et zashodnmpoenarskthz t wi e
Kobiety bardziej ni U mnUczy¥ni zagroUone sN bezr
zachodniopomorskiego ws kazuj N na t o, Ue stopa bezrobocia kobi
Kobiety wystnpuj N takUe axirdcidgjugwt k avh & gvmlociNea we ki @k

“L |bidem, s. 119.
“2 |bidem, s. 122.
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jest tendencja ostatnich lat, w kt-rych bednakoboci e

wzrosgo, zmniejszajNc jednoczeSnie dystans do stopy
UOe bezrobocie w wojew-dztwie zachodni opdmw®008ki m jes
roku stopa bezrobocia W-RPol scce 2%y middpae fearobdkid) 2 %

w zachodniopomor ski m. Zmniejszenie dystansu mindzy
r-wnieUO sytuacj N | okalnN naszego wojew-dztwa, r-0ni

Wykres 7 St opa bezroboci a k o lzackotniopgmonsian w latacth 20082089
(proc.)

24,9

22,1

18
171
125 102
115 ' 10,6
I [ 10{3

2005 2006 2007 2008 2009
mzachodni opomor Ezachodniopomorskie kobiety

tr. dpaacowani e wjasne GShodstawie danych

321. Struktura bezrobocia kobiet w poszczeg: |

JeSli chodzi o wysokoSidz=skoipiyetbew$3mobdcbg: duabez
wojew-dztwo zachodniopomorskie jest zr-Uniudawage . N
kobiet jest o 2% niUszy ni U wartoSi tego wska¥nil
bezrobotnych jest w podregionie szczeci®Es k it mvy n o s i 62%. udMaikad Oszy wSr - d
bezrobotnych wystfiApuje w powiecie biagogardzkim (47
bezrobotnych kobiet, al e znaczni e Wiy jBiss mepowial i czby
0 najwifikszerjobotcomi ew bweozj ew- dzt wi eudzDraB®ibi sty niwiSr - d
bezrobotnych nal eUy do Koszalina, w kt-rym przy b

bezrobotnych to kobiety.

Tabela7St ruktura bezrobocia rejestr owshoéngmmonskiggo wi at ac
i w Polsce w 2008 roku

liczba bezrobotnych | stopa bezrobocia (proc.)] % kobi et w og-
podregion kos 36 854 171 56,2
powi at biagog 5196 28,4 47,8
powiat drawski 4767 23,9 53,8
powi at kogobr 2921 9,6 56,2
powi at koszal 4225 21,6 60,5
powi at sgawi e 2921 15,7 57,8
powiat szczecinecki 6 483 23,3 59,9
powi at Swi dwi 3706 23,2 54,5
powi at wageck 2755 16,2 66
powiat m. Koszalin 3880 8,2 52,8
podregion stargardzki 21 805 18,6 59,3

“3 hitp://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( dost ip 31.01.2011) .
“I bi de mp3ldb2911)i
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powi at choszc 3257 22,4 55,4
powiat gryficki 4946 22,8 57,3
powi at mySIlib 3006 13,4 62
powiat pyrzycki 2774 22 59,3
powiat stargardzki 5242 14,9 62,6
powi at gobesk 2 580 23,9 58,5
podregion m. Szczecin 7 394 4,2 54,6
podregion szc 16 467 15,5 62
powiat goleniowski 4172 15 61,3
powi at gryfi @ 4410 17,8 62,6
powi at kami e d 3716 23,1 62,6
powiat policki 2963 12,8 62,8
$winouj Scie 1206 8,1 58,8
ZACHODNIOPOMORSKIE 82520 13,4 58
POLSKA 1473752 9,5 56,6
tr-ddo:tuacij a spoddaewadhowa bezrobotnych w powi at a

zachodniopomorskiego w 2009 roku. Raport badawczy, WUP, Szczecin 2009, s.19*.

322.Struktura bezroboci aakwbie&ti zeywWwzgladuoen

We d § publikacji zwi Nzanych z rynkiem pracy, preferencij «
naj bardziej atrakcyjni pracownicy zndjNikadajtujesoi i w pr
jednak odzwierciedlenia w danych dotyczNcych bezrob
u d z kategorii wiekowej 25-34 | a't wSr - d bezrobotnych kobiet jest

trzeba, Ue od 2000 r oku pkaagariwiie§owe] 35i44 latskiedytogef j a ko bi
udzw8g-d bezroboR7yold wgmobej gpory utrzymuje sifi na

w tym wieku najcznSciej nie planuj N posiadania wiifc
oddal je wek mlpaeku@Eczych. Pochwal il siin teU mogN
zawodowym, kaNe gwiineikko wN naj bardziej cenionN przez pr:
roku UOycia <coraz rzadzi ej rejestrowadgy sudizijagko b
nieznaczni e wzr - sg. Odwrotna sytuacja tyczy siiBh kobiet
udzizd®ecydowani e wzr -sg, j ednak w 2008 zanotowano
Z naj starszej kategori.i wi ekowe|j j est n ajcrhmil e j wSr
W por-wnaniu 2z sytuacud\ zsafpirczend edeMzadys gi. clzdecydowar
tendencj N, jakN moUna obserwowal na przestrzeni 8

bezrobotnych kobiet.

Tabela 8 Bezrobocie rejestrowane kobietw woj ew- dzt wi e z agcviapodziale agp o mor s ki
kategorie wiekowe ( wy b - r  z-20088t 2000

do 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 |at 55 | at i
% % % % %
rok liczba | W %97 ticzba |V 29| liczba | W °9| jiczba | W °9 jiczba | W °9
kobiet | 282 | kobiet | PSZO | kobiet | P20 | kobiet | P80 | kobiet | PEZO-
botnych botnych botnych botnych botnych
kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet
2000 | 21824 26% 23177 27% 22460 27% 16224 19% 876 1%
2005 | 18477 21% 26932 30% 18404 20% 23191 26% 2940 3%
2007 | 11152 18% 18756 30% 12292 20% 16255 26% 3092 5%
2008 | 9217 19% 14856 31% 9517 20% 11797 25% 2501 5%
tr-dgo: Opwdasomeannae podst dwie danych GUS
“http://www. wup.pl/files/content/ zorp/sytuac,]j (dostnp 28

a
“Biuletyn Obserwatori um Reg,;Waszmbva2glo hr iRy 6.k - w
4

7 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=170489&p_token=0.437046 2 7 4 7



Naj mniej zagroUone bezrobociem sN kobiedyi & wy U:
wSr-d bezrobotnych stale rucd&nbagr(poringwan0 orso Hnize w
wyksztagceniem), to jednak dalej jest marginalny. N
wyksztagceni e, jednak ich syt u®yxgtae npactpyrcazwiiae spiofigaz s
nat omi ast na rynku pracy sytuacja kobiet z wykszt a
poziomie od 2005 roku utr zymuj e sin wSr - d o0g-§gdzikabkitr obot ny
z wyksztagceniem policeal nym reanie ictSliczbal msnacnz Nz aw osdi ofiwy m
zmni ejszyga.

Tabela 9 Bezrobocie rejestrowane kobiet w woj ew- dzt wi e z a¢vhpodziale ogp o mor s ki
wy ks zt a(gwyebnire 06-20088t 20

2005 2007 2008
. % w o049, % w o0g]|, % w og
ngf)ti); bezrobotnych Egélio:t bezrobotnych Iligf)ti); bezrobotnych
kobiet kobiet kobiet

wyUsze 5060 6% 3833 6% 3678 8%
policeal ne/ Sr e| 19783 22% 13422 22% 10324 22%
Srednie og- 1 no| 10141 11% 7137 12% 6049 13%
zawodowe 22998 25% 14818 24% 11195 23%
gi mnazjalne | 32962 36% 22346 36% 16642 35%
tr-dgo: Opracowani e Wgasn@ na podstawie danych GUS

33. Specyfi ka problem-w Kkobiet na zacho

pracy
3.3.1. Warunki zachodniopomorskiego rynku pracy

Po analizie wska¥nik-w zatrudnienia i aktywnoSci
kobi et wojew-dztwa zachodniopomorskiego | est gor sze
poj awi i Ssi A pytanie, czy niUsze wynigioblem- wskyafFki
pracy, czy teU moUe sN rezultatem mniejszych chan
podej mowani a zatrudnieni a. WNt pl i woSci t e rozwi e
i og-l nopol skich. Okazuje sin, Oe t YIOKO rd%% rzinapred
pracii i podeij dnoiwim@aym pieunku& Badani e wojew-dzkie pokaza
tego zjawiska, okazuje sifn, Oe 56,6% nieprf8cuj Ncyc
Wyni ki t e wskazuj N, Oe mniejsza akt wopne®i dzzaw
zachodni opomorskim nie wynika z braku chnci samyc
wpgywaj N na ni N pewne czynniki zewnfitrzne zwiNzane
moUna wnioskowal, stwarzaj N syt matwojmiejscé avrimhych e j ni el

regionach Polski.

8 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( dost fip 28. 02.2011) .

“AktywnoSi kobi eti badanie kopietk uT WS a©BOP dl a Ministerstwa Pracy i Pol
2006, s.36.

® Raport z woj ew- dKobkiétyerqaynkb ardcg,.n opait., s.82, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf

(dostnp 20.12.2010) .
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Wykres8Ocena swoich szans na rynku pr aachpdnippormogskim k obi et vy
w 2006 roku

32,40%

25,60%
20,60%
13,10%
7,50%
0’8% .
bardzo wysokie raczej raczej niskie niskie bardzo niskie
wysokie wysokie

tr-dRpmport z wojew-dzkiego ntkaudPpmiaxc yDKobi ety na

Wedgug wynik-w badania z 2006 roku, kobiety na
zachodni opomorskim rynku pracy jako raczej ni skie.
szans na zatrudnienie bygy w mniejszoSci

Wedgug 36% baliamtychd - wnN przyczynN pozostawani a
mi ejsc pracy, a w drugi ej k053Fer(jblanw@(@bietnzémﬁ(u’/q)racyzge war
powodowane sN r-0Unymi czynni kami . Respondent ki Z g
doSwi adczenie zawodowe ( 85%), ni skie wyksztagcenie
a takUe brak znajomoSci) |jsiNzyRgr we shkooydcatmi ( 86 %z nal e
i komplikujN moUliwdbSci zawodowe kobiet

3.3.2. Problemy na rynku pracy kobiet z teren-w wineskos ki ¢ h
zurbanizowanych

Tereny wiejskie i nisko zurbanizowane, jaktoj uU opi sane zostagdgo powyUej

sinsnym wskaFfnikiem zatrudnienia i aktywnoSci zawod
Sytuacja taka jest zwi Nzana z trudnym rynkiem pracy na terenatct
of ert pracy i zakgad-w pracy, mo g Nc y ¢ bt rojnietwo,z apr op o |
daj Nce kobietom ograniczone perspektywy zatrudni en
wysthinpuj N gospodarst wa, kt-rych produkcja ma na ce
potrzeb gospodarzy. Jak wykazawao zeag-el nwo p200l 0s6k ireo kbua dna
1000 kobiet z teren-w wiejskich, niedobory i mankam
przez kobiety, jako bariery>™w osiNgnifdciu zatrudni e

Z powodu transmisj.i tradycyjnychejwmowamwi kuWwz or ow
kobiecych r-1, na wsi cznSciej niU w miastach funkc
wygNcznie kobiecie pozostawione sN obowi Nzki domowe
rolnym przyczynia sif dbotzibegtt, druiUe goo sotbacwiNdjeMd aj uU
zawodowN. Blisko pogowa kobiet wiejskich pracuje we
pracujejedynieblisk030%k0biet.55R0snNca iloSli os-b starszych i ni ep

kobiety sN dodatkowo obci NUone opiekN nad czgonkam
czasu.

*! Ibidem.

52 |bidem, s. 29.

% Ibidem, 5.92-98.

* Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy SPO RZL 1.6(b). Rap or t k o EGc owy ,
War szawa, kwi e c ihgep@wavkdbiéta.gos.pl/zalf2824 5.pdf ( d o 520.62.2010).

% Ibidem, s.114.
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Bezrobociem zagroUone s N zwgaszcza kobiety

W kwestii wybsegagpekohem§a kobiet mieszkaj Ncych na
Chol nadal sN gorzej wyksztagcone od kobiet mieszka
swoj e mat ki i babki, co zwinksza ich szanseyna rynk
j est nie tylko z wiekiem, ale teU z regionem. W b

wojew-dztwa zachodni opomorski ego wy poliskoadpoblkobiet t ym wz
posiada wyksztagcenie podstawowe (w mgwykhoptodFdke m &
wSr-d kobiet z r-Unych powiat-w, jakie znalazgy sin
na terenach-wWyMndimsRGRz bada® wykazuj N, {0 przyczyn
pracy kobiet z ter en-iw wpioesjisakdiacjhN joegsrta ntiackzlben et ok,wal i f
doSwi adczenia zawodowego.

Kobiety ze wsi i mniejszych miast maj N pr z e d e mniesze gzarntskd bmj ici a opi ek N

instytucjonalnN, co moUe uniemoUliwial im aktywno$
Rzadziej niU kobiety z duUych miast posygajN dziec
w miastach powyUej 50 tys. mieszka® -w 31,5% dzi e

przedszkola, podczas gdy na terenach wiejsk i ch procent t gmmiwgantosdy pgRwywde
20tys. 23%,20d20-100 tys. mieszka® -w 21, 7%) .

Tereny wiejskie sN najcwaiSU eni enwyesdtoa rnonzeasjt onvea nje e
wgadz Il okalnych, zwiNzana z zabieganiem o SciNgnin
pracywpost aci inwestor-w lub Srodk-w pomocowych z Uni.

333. Probl emy kobi et wracaj Ncych na rynek p
maci erzy@kich, mat ediecwdodchlatwrag iNatekc h
samotni e wyc hdziacudoMtilpc h

Jak opisano wczeSniej, wedgug danych z badani a
zachodniopomorskim w 2006 roku, ponad 60% badanych
j ako utrudnieni e w znalezieniu pracy, a 10% spot |
zutrudnieniem | ub uni emoUl i wi eni em pov@grléobiety do pr

powracaj Nce po urlopie macierzy@®kim coraz cznScie
podjficia zatrudnienia, -BSwiwadgw®Ng ok tt -yrmy cdha mdeuGiriSzE S n i
w Polsce 160, 2 tys. kobiet, kt - re nie podjngy pracy
2010 roku bygo Keohbijeuw®y 1p8o0s,iSadtayjsNce dzieci, zwdaszcz
przewie po urodzeniu dziecka oraz kobiety samotnie wychowuj Nce dzieci, Z
z problemem, jakim jest gNczenie r-|I zawodowych i r
brak wudogodni e, np. przerwa na karmienie. Dotyczy
specyfika wci NO si fic hznmsteanjeag o wlyamsazmkag INcryi a, w- wczas
zaistniAgMarnaknsin takUe czisto, i0 urlopy wychowaw
wykorzystywane l ub w og-lef’l, zcoi slpowoeedovwgarug N | g s5t2
koniecznoSci N apobucpetrowadonimowe go. Kobiety, wr acaj N
wykorzystanym wurlopie tha Sive a d ¢ &a k N oezpkiualibabjis ioha
kwalifikacji, wiedzy i umi ej itnoSci . Problem stano
podczas pobytu w pracy - ni e kaUda kobieta moUe zatrudnil pgat
dziecko niepracujNcym czgonkom rodziny, odczuwal ne
Pojawienie sifn dziecka wi NOe sin, jak wskazuj N
inieobecnoSci w pracy, mniejszN dyspozycyjnoSci N, u

* |bidem, s. 140.
Czapi EGski J., DPagelkz®. S@0.§eépct,s589.2009
® Raport z woj ew- dkolketyeng ynkubpsadyé ni @:p . c i http://wws.wup.@fBes/content/kobiety.pdf
gdost Ap 20.12.2010) .
g Bezrobocie rejestrowane -1 11 kwartag , 2 GUY Warszawa 2010, S. 37.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._pw_bezrobocie_rejestrowane_3kw_2010.pdf ( dostnp 10. 01.2011) .
60 http://praca-kobiet.wieszjak.pl/irynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html ( d o s t A p . 10.12.2010) .
Akt ywnoSi kobiet naiBadh&kni @rjaxlyo S GiTNSEIBOR dlai Minstérstwadaey i Polityki
Spogecznej2006Z%®r wi ec
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wychowawczymi, a ponadto z winkszym odczuwalnym zmf
dzieckiem, co przekgada si® r-wnieO na efektywnoSi |

Ze strony pracodawc - w url opy maci erzy@E&skie [ wychowawc.
opieku@®ze czy okres ci NUOy, zwi Nzane sN przede wsz
oraz Zzaburzeniem rytmu pracy, W mniejszym stopni

finansowe.®®

3.3.4. Problemy narynku pracy kobietpo45.r oku Uyci a

Wi e k stanowi osobny czynni k, bidNcy powodem (
doSwi adczenia zawodowego kobiet po 45. roku Uyci a,
wydajne.” Kobi ety po 45. roku Uycia stajN sifi mago atr
mgodoSi jest synoni me m. Sezfcezketgyrudnaoj&ec sytuadja kebietkwe ters u
wi eku, nie pracujNcych na umownd na <czasolskikggeokr eS| o
badania kobiet, ponad pogowa z nich (58%) spotkaga

kobiet po 4BFPordWu Up&iualycia wzrasta ryzyko przect
50. roku Oyci & Bmalaeimer wtykray a § coza pnotywardi tzdrowotngnei, p

przyczynN przechodzenia na renty i emerytury jest
i obawa przed utratN pracy67lub j ej rzeczywista stra

3.3.5. Problemy absolwentek na rynku pracy

WSr - d kategorii kobietnegagadzygjch dysikrzymi nacj N
takUe absol wentki zaczynaj Nce swoj N kariern zawodoao
obrazuj N® bawwamiilaaj N przede wszystkim z dw-ch powoc
absol went a i zwi Nzanym z tym brakiem doSwiadczeni
odpowi ednich do ich oczekiwaE@ i kwalifikacji; po d
rodzinne, osoba taka AzagraUaod w oczach pracodawc-w dgu
z potencjalnego macierzyEstwa. Dyskryminacja ich od
przez zadawanhie przez pracodawcin pyta@EpozyydanyN ro
odmowy zatrudnieni a, bez wzglifidu na posiadane kwal
i kwalifikacji, mgode kobiety mogN miel trudnoSci
objawia sin takUe w uprzywilej gwdmsym m rsa lkatluwamriaw mri
zwgaszcza w takich aspektach pracy, jak wynagrodzen
samodziel noSi zadaC. W naj wi nkszym nasileniu obs

podej muj Ncych pierwszN pr ac i badahia, lsytuaci tai wkraniejgzzymws p o mn i .
stopniu dotyczy kobiet podejmujNcych zatrudnienie w

Absol went ki, nie mogNce znale®¥i pracy, jako prz
wszystkim:br ak ofert pracy (78%J3%sytmagNni goShbodakgadl- ¢
Brak =zatrudnienia wynika r-wnieO z ni edostosowani a

wymaga® pracodawc-w (60%). Bariern stanowi takUe Db
wyg:-rowane, zdaniem kphtetawwymag¢8anhb) .

Co pi Nt a kobieta spotkaga sin z obawami prac o
macierz.??CEstwa

Pracodawcy w winkszoSci (48%) uwaUaj N, iU pracow
zako® zeniu edukacji, nigomawlAnwgstzawodajwbBgegoapnr2y
trzeba ich wszystkiego uczyl od podstaw. Uwagi t e
62 Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnozaé , op. cit ., s. 40.
% |bidem, s. 84.

64 http:/praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html( dost ip 12. 10. 2010) .
®AktywnoSi kobi eé, noap.rcyintk.u, psr.acly0 7.

% |bidem, s.85.

*7 |bidem.

% Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnozaé , op. cit. s. 79.

% Ibidem, s. 29.

27


http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html

dotyczN absol wentek i absol went - w. Ni Uej oceni ana
bardziej doSwiadkczatbnych pracowni

Absol went ki zatrudniane sN na umowy terminowe
znacznie cznSciej ni O starsi pracownicy, co stanowi
jest objawem dyskryminacji poSredni eqabsolentki,Sdilej t ak
mi UOc zyazdrs ol went -w i inne kdtegorie wiekowe kobiet.

336.PrzedsinbiorczoSi kobiet

Sfera przedsifbiorczoSci zdomi nowana jest wW pows
kobiety r-wnieU mogN znal e®¥i W ni ej Sswoj e miejsce
sukces. Badania przeprowadzone w wojew-dgkwiej dach:«
jednak, UOe zdecydowana winkszoSi kobi eatzil&rfodQ%e)i ni e
gospodarczej . PrzyczynN tego faktu |est przede wsz
przedryzykiem.7ZOg-Inopolskie badania przeprwwhdzagy, wleymg
firmn prowadzi dgo jedynie 5% kobiet, a wSr-d kobiet
jedynie 13%. Gg-wnymi barierami sN r-wnie® brak fun:

Naj wi icej przedsifAbiorczymfodkydh et dpbt ykamykwsi
Blisko poJjowa absolwentek bierze pod uwagn moUl i wo
jednak, jak wykazagy badania, tylko nieliczne prowa
zakgadaniaPowofemS#ni ski ej realnej przedsifibiorczoSci
wszystkim brak kapitagu i problem w jego zdobyciu (
hamuj Ncym jest strach przed ryzykiem (36, 6 %), br ak
naemnabfidzi e dla nich kdOstysttmiiejtszay (Bdwdy pot wier d
przekonani e, i U kobiety ceni N sobie poczucie bezpi
moUl i woSci. Na przeszkodzie w pr zeds.ipsghologiceneo Sci ko
i kulturowe, zwi Nzane ze sposobem w jaki kobiety
otwarcie, iU w rdzplagaSicii ui owjapdhelj jest barierN (w
znaczenia), jednak prawie 2Z25n%uuvdlany Oe dizep iseojbive mrii

Absol wentki, kt-re najcznSciej zakdadagy wgasnN
znal ezienia pracy i dzi Anki zachintom rodziny. Prowad:
5. pracowni k- w. Fsi i nflawnzsiofcainai eo dobryzwead si i naj cziASci ej
rodziny. Rzadko wykorzystywane s N Srodki zewnh
przedsifibiorczoSci “czy kredyty bankowe.

Kategori N najmniej przedsifAbiorczN sNcikmidni ety z
i gotowoSci do podej daw@&miaMusaModifiebnechkmagal zar -
wewnnitrznymi, j ak i z kul tur owymi [ spogecznymi
przedsinbiorczych, | ider . -w i iniyj@atwrokr pryecdre nWY a
nie do przeskoczenia.

Bari er ami z jaki mi spotykaj N sifi kobiety przy s
przede wszystkim wymogi wyUszych, ni U w przypadku
maci erzy &t wo p ¢rzegamee jest rjakoe utrugimesie w zdobyciu kierowniczego
stanowiska (39%).78 Il stotnie zwi Akszona l'iczba obowi Nzk - w
zaangaUowania w pracy kg-ci sinh z tradycyj nymi rol e
wychowywania dzieci.
™ |bidem, s. 65.

" Ibidem, s. 67.

" Rapo r t z wo | ebadardaz Kobietygra rynku pracy,.. op.cit.,, s.113, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
(dostnp 20.12.2010) .

® Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnozaé , o ps.10d. t . ,

™ |bidem, s. 25.

™ |bidem, s. 25-26.

™ Ibidem, s. 26.

" |bidem, s. 26-27.

®Kupczyk T, Kobi ety w zarzNdzani u iWrcozcygnanw k2i0 0i9c, h ss.u k8ée.s - w
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Jako bari ery, zwgaszcza wSr - d kobiet wysoko post
organi zacji (52%) , postrzegane sN stereotypy, dotyc
sufituo, Alepkiej podogi 0'StAsrz&d taynyy hd cethgdbbthhy e hr slc
i mAUczyzn utrudniaj Nce kobietom awans zawodowy tk
czynni ki em spowal niaj Ncym awanse zawodowe kobiet.

W omawianym raporcie analiz jest t o wbarddoppwoingnny pr o w.
tempie.
34. Role i obowi Nzki kobiet w gospodar st

W latach2008-2 009 pr zeprowadzane bygy wSr-d szczeci GBGski
modeli magUe@E&twa i Uycia rodzinnego. Badaj Nc ukgad
innymi relacjeip o d zoibaogwi Nzk - w j aki e panowadgly st uad®®mzti nmch szc

3.4.1. Pod z icabjowi Nz k - w dw moad/zihnach szczeci Eski c|

W 32% rodzin respondent-w miUowie systematyczni
obowi Nzk-w domowych, 56, 3% o) c - wd s argtachmdomawycs,por adyc
zaS w 11,7% rodzin odpowiedzialnoSi za dom spoczywa:
Do prac najcznSciej wykonywanych przez kobiety nc¢
prasowanie (73,6%);
karmi enie magych dzieci (72, 6%);
pranie (68,98%);
reperacja odzieUy (66,01 %) ;
gotowani e qgF%ad-w (65
mycie okien (62,17%);
codzienne sprzNtanie (60, 53%) ;
przewijanie niemowl Nt (55, 88 %) ;

. przygotowywanie innych posigk-w (55, 08%) ;

100wi zyty z dzieimi ®u lekarza (48, 69%) .

© o N TORWDNPRE

WSr-d obowi Nzk-w, kt-rymi magUonkowie, opartnerzy

1. spacery z dzielmi (73,11%) ;

2. nadzorowanie zabaw dzieci (62,5%);

3. opieka nad zwierznt ami domowy mi (62, 07 %) ;

4. pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji (57,84%);

5. wiel kie porzNdki (56, 25%) ;

6. opi eka nad chorymi dzielmi (52, 94%) :

7. kNpanie magych dzieci (52, 46%) ;

8. zakupy (50,49%);

9. utrzymywanie kontakt-w ze szkogdgN (49, 84%) ;

100wi zyty z dzielimi ®u lekarza (48, 37%).

Do typowo mnskich prac zaliczono usuwanie drobny
Ssprzntu domowego (66, 12 %) oraz odnawi ani ewo mi es zk a
techniczne.®

W swoim badaniu autor ki, na podst awi e wypowi ed

prognozy na temat teqo»,dzjiak bhadkzowi Mxlgl! Wdwiich przys

™ |bidem.

®Thurow R., MrzyggStd ubk.t,urBHow&lgdMyr | s pionjieec zm:y,c hMovd erloed zOyci a r «
mg o d z, Bzezdgin 2010.

8 |bidem, s. 75.

% |bidem.

% |pidem, s. 106.
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Z opinii student -w wywnioskowagrmod,z idbpuwindzsk Ny i

w zakresie opieki i wychowywania dzieci W por - wnani
ich rodzicami.
WSr - d obowi Nzk-w wobec przyszgdgych dzieci, kt -re

partner ami znal azgy si h:
1. spacery z 0@%), el mi (9

2. nadzorowanie zabaw dzieci (80%);
3. pomoc przy odrabianiu lekcji (79%);
4 opieka nad chorymi dziel mi (75, 71%) ;
5. k Npanie magych dzieci (73, 12%);
6. wizyty u lekarza (70,72%);
7. utrzymywanie kontakt-w ze szkogdN (68, 55%) ;
8. przewijanie niemowl Nt (66, 87 %) ;
9. karmienie magych dzi®ci (42, 99%).
Za prace, kt-re pozostanN domenN kobiet, uznano:
1. reperacje odzieUy (63, 55%);
2. pranie (60,76%);
3. prasowanie (55,24%).

Wsp-lne bndN:

opieka nad zwierznt ami (82, 86 %) ;
wielkie porzNdki (76, 27%) ;

zakupy (67,92%));

zmywani e (60,8580y vy &

przyrzNdzanie innych posigk-w (60, 88%) ;
codzienne sprzNtanie (60, 44%) ;
dokonywanie opgat (60, 13%);

gotowanie (49,53%).

© N gk whE

Typowo miaskimi obowi Nzkami pozostanN:

1. drobne naprawy sprzntu domowego (73, 73%);
2. usuwanie drobnych usterek w domu (72,7%);
3. odnawianie mieszkania (59,49%)%.
342. Postawy, motywy i wartoSci Uyciowe kot

i pracy zawodoweji syst emy wartoSci

W latach 2005-2 0 0 7 w Kutnie prowadzono badani e dotyec

zawodowe|j kobiet. Ni ekwymiek swoprzyt deyamwmanyaemi Uej
SpoSr-d grupy respondent ek 52, 7% wuznago, Ue za
gg-wnym Fr-dgem dochodu w ich gospodarstwach domowy

dochody sN ggdg-wnym Fr-dfem uxrz¥% maamka gd awmesPodhad
podago pomoc odwspdecng, z1lp8émocy-Sw afezemaja, z2,Z3%
Nastnpnie ustalono wkgad dochod-w kobiet w og-Ilny |
nastfipuj Nco:

- 26,2% respondentek i wk § a gozioraie 0%;

-13,1% respondenteki wk §ad na p24% i omi e 1

-27,1% respondenteki wk §ad na p-49% omi e 25

-19,9% respondenteki wk §ad na p-@4% omi e 50

% |bidem, s. 111.
% Ibidem, s. 112. )
® por, Kobi et a p Disgreozaj situagi kobiet na rynku pracy w Polsce, System aktywizacji zawodowej kobiet i
Kobi et a pKutacc2006.Nc a
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-13,0% respondenteki wk gad na p-20d%.omi e 75

Na pytanie o poczuci e ,38j6% badasychwedip onwieezdariii eathoba Slc io ,
UOe ma poczucie finansowej niezaleUnoSci. 1lch Sredn
cagoSci budUetu domowego. WSr-d kobiet, kt-re nie c.
domowy pl asowagmi®i n21n® %poBibg 4% respondent ek uznadg
samodzielnie utrzymal siebie i dzieci w przypadku n
pomocy. Dla prawie 63% respondentek praca |jest dob
nawet gdyby otrzy ma gy dodat kowo wiyisfiodkzNy , s unmiie ppirez564%va gy by
respondent ek zadekl arowago, Oe ni e zrezygnowagoby
wystarczaj Nco duUo, by samodzielnie wutrzymal rodz
zrezygnowpaj a@ p4at% nie umiago udzi®lil jednoznaczne

Na pytanie o negatywne strony pracy zawodowe|] 4
czasu dla rodziny. 20% kobiet uznago, Ue praca zat
realizacjn-wwolo®% wskazago na niedostatek czasu na
kobi et podkreSlago probl emy zdrowotne i stres z
zaobserwowago, Ue przenosi swoje problemy zawodowe
Tylko 10% ankietowanych wuznago, Ue praca nie wywiera negaty
kobiet.*®

55% kobiet stwierdzi go, Ue praca zawodowa |jest
wzglindem domu, 29,7% nie por - -wnuje prac domowych i
to praca zawodowa by{Ja,ad% 7nichdm sobig psazeNomoae®t 0o Sci N

W badaniu H. Mrzygg-d, ModeNewdlk,ci . rdtdorowego
dokonano pomiaru aktywnoSci zawodowe|j mat ek szczec
Oyci a. Przed urodzeniem dziecka pracin zawodowN wyk
pracowadgo, gdy ich dzieci bygy wi eku Ugdsakdngnyy m, 76,
87,54% gdy dzieci osi Ngnngy wiek szkolny, 88, 65% ¢
wni os ek, Ue kobiety wsp-gdzieligy odpowiedzialnos$
student-w, a ich aktywnoSi zawodowanisa anafjyal &j eddzyind cei

Jako przyczynin aktywnoSci zawodowe|j mat ek respo
podwyUszenia standardu materialnego rodziny (40, 86 %
to koniecznoSi dodatkowych zarolakcwyggdyn@d dochgdpno

(23, 26 %) , zami gowanie do posiadania zawodu, c hnl r
wjasnego docHodu (9, 3%) .

Respondent ki Zzapytane o to, czy same bnAndN podej
urodzeniem dziecka w 90% odpowi e d ztiwei geyr d z Nc o . 45% respondentek pl
dzieci bAdN w wieku Ujobkowym, 79, 43% pozostani e

w wieku przedszkol nym, 92,55% g,y 92 egediy bdizd Ne cw  vbife
doro%ge.

SpoSr--Ohyrch modeli Uycia, respondenci preferuj N t
zawodowo, wsp-lnie zdobywaj Nc Srodki na utrzymani e
i prowadzeniem domu. Op owi edsziihagma nim kolejno 78, 846838%badanyc
badanych student - w.

N a pytani e, czy kobieta powi nna pracowal zawod

student-w ze wzglfidu na pgel przedstawiag sifn nasti,|

1. 36,22% student ek i oPpOwdewUziisiaumae npr acN kobiet v
wymiarze godzin;

2. 44,32% studentek i opRdwid® &7 isa dzohe nptrearc Nw kmibepegny

wymiarze godzin;

8 |bidem, s. 58.

% |bidem, s. 59.

% |bidem, s. 58-59.

“Thurow R., Mrzygftdultyr Nowad&dAy ,i ukgaéd orp-.lcistpo §esc.zinly7cch w rodz
! Ibidem, s. 108.

%2 |bidem, s. 110.

% |bidem, s. 114.
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3. 7,57% studentek i oHPO®&WO%dszleaJlomlii-evt a nie powinn
zawodowanNUj e&lriabi a wystarczaj Nco duUo;
4. 0,80% studentlUew kwdbnada, ni e powi nna pracowal z
przecifAtnych zarobkach mnUOa. tadna stilB®ent ka n
studentek i 20,80% student -W nie miago zdania na
Na pytanie o moUliwoSi wzinhncia urlopu tacierzy s
opowiedinaggyzeciw takiemu rozwi Nzani u, ponad 50% ni
Sami studenci wyrazildi chinl wzi ficdhaartnered w4297%t aci er z )
Tylko 10, 16% byJjo przeciw, 46,88% nie podago jednoz]

W kwesti.i odpowi edzial noSci za wychdwam¥%e dzi ec
respondenzdanbggoUe jest to wsp-lne zadaniek obojga
i 29,69% respondent-w uwaUago, Ue wychowaniem dzie
mat k a. Ni ewiele ponad 1) &8k Ezarstwnhnensetkdevstk-awagdo o]
wszystkim odpowiedzial nego zZa wychowanie wdzieci
R. Thurow stwiPeorlcdsziegda ,nslgtucja urlopu taciergszyGEskieg

Uzyskane i przedstawi one wyni ki bada® pozwal aj N
wyr - wnpaond zer a § u i obowi Nzk-w mindzy kabi emnamiwzig!| mid@az
jak i domu. Kobiety bnrndN dzifnki temu bardziej aktywl

35. Dyskryminacja kobiet w poszczeg:-I| nyc|
i wybranych obszarach Uycia spogeczne
351.Dyskryminacja w sektorze pracy nieodpgat

PodstawowN nier-wnoSci N w traktowaniu kobiet i m
nich prach, j est ni euwzgliadni anie cagego sektora pr
kobiety. PrzewaUaj Nposdeiradiuypyo bdomi yWAzkNwwe d zw ksti -fir yk o b
jako predestynowane, ze wzglndu na swN rolfi prokrea
dzi elUniziodd®m pgci w wykonywaniu prac domowych jest .
Z aprobowanym przez Uni n geiderr noamstr¢amikgNp opsrt oug rug nee ms i f
zwi ik suzdyziinangUc zy z n w spegnianiu obowi Nzk - w domowyc
prawdopodobne, dop - ki praca ta nie |jest wliczana d
stereotypy, stawiaj Nceézakoddwej@wed@yugrddngfghsyspabj - d
(18165 | at) pozostajNcych w zwiNzkach 21,2% przyznaj e
w Uaden dzie® tygodnia (dnhdlgidutai esklohi edbyci ™02 ¢

obowi Nzkami domowymi wyznacza problem w podej mowani
Liczby dowodzN, Ue nie wystnpuje zaleUnoSIi odwrotn
przez kobiety nie ma wpgywwykanywanied speacedemiwges|
kobiet, to one zajmujN sifn przygotowywaniem obiad:\
zawodowo), zmywaniem (odpowiednio 77,0% i 81,9%), praniem (odpowiednio 94,9% i 94,8%).

Nawet , gdy mNU jest wjeNcaobwt pegnymgoy mrykemuae czasu
wiikszoSi pra¥NaompwyokN skalh obecny jest w pol sk

podw- jnego obci NUenia kobiet.

% |bidem, s. 115.

% |bidem, s. 120.

®ChoguRolBi.t,y ka r,Poska®®Zz, RapertjUNDP, Warszawa 2007, s. 37.

" Duch-Krzystoszek D., Titkow A., Polka i jej rodzina na tle Europy. Redystrybucja prac domowych: jej uczestnicy

i konteksty, w: P& mad. , Ostrowska A. W SrtoadtkiuEskKu r ofp.yB?. Wyrneé &k.i) .Europej
s p o § e c. Warezgwa: Wydawnictwo IFiS PAN, 2006, s. 36.

®pPor. ChRdluijt Bka r.- wnool Ssckia p2§0ci7é op.cit. s. 38.
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352.Dyskryminacja kobiet w sektorze pracy pg

Dyskryminacja kobi etr -olinbey hyaw sssrako rozumianye sektarze
pracy odpgatnej. Tutaj takUe najwifdnkszN przeszkodN
stereotypy dotyczNce pdgci [ traktowanie kobiet prze
ogranicza to zakres zawod - w, o jakie, zZ przyzwoleniem spoge«
a z drugi ej ograniczajN im dostnp do rnyyn&lue ngruactyo w
miOczyzni uwaUa sifn za Oywiciela®rodziny i pracowni l

Patr zNc naopoib ebcenzNf osbtoci a w naszym wojew-dztwie, n
nie ma w tym wzglnfdzie znaczNcych r-Unic mindzy pg
Bezrobotne kobiety wojew-dztwa zachodniopomorskiego

og-llniegzby =zarejestrowanych bezrobotnych (49 059 za
z |1 kwartagem 2009 roku |liczba bezrobdoiwwpopuabi kobi et
bezrobotnych zmniejszy§52w)i® R ®Bn% clel lwykjva.ni 290 N9 si A |
patrzymy na dane, dotyczNce zatrudnienia kobiet w 2
R-Unica zatrudnienia kobiet i miiUczyzn wynosi ga 16 %
z danych z 2007w rokal iwyma &keaj, Rl ski bydgo to 12%, co
poSrodku listy krd}-w Unii Europejskiej

3.5.3. Dyskryminacja pozioma i pionowa
3.5.3.1. Pozioma dyskryminacja zawodowa kobiet

Kobiety najcznSciej pracuj N w jednymsgudirzeamhi ®b:
zdrowotna. NaleUOy zwr-cil uwagnin, Ue sN to r-wnieOU o
kobiety, jakN jest rola Uony i matki

W zawodach tych obserwuje sin niUsze wynagrodzen
awansu zawodowego. Zatrudni eni e wSr - d mfiUczyzn nat omi ast
r-wnomiernie wbwaischaji doiniefarSainego p o d z inazgwody kobiece

i miAnskie. Ma to duUy zwi Nzek z powszechnymi stereo:
irzeczywi Scie przekgada sifi na il oSi kobiet pracuj
GUS-u z patdziernika 2008 r ., naj bardzi ej sfemini zowa

e pogoUne;
e pracownicy domowej opieki osobistej;
e dietetycy i Uywieniowcy;
e nauczyciele przedszkoli;
e pielngniarki;
e technicy analityki medycznej;
e sekretarki;
e opiekunki dziecince;
e szwaczki, hafciarki i pokrewne;
e technicy farmaceutyczni.
Udzkadi et zatrudnionych w t yC9‘4,9°@d0L9@,8§‘/(£mﬁJ gamwodz evS wiya o

stwierdzille tsNzema,zawody nie dajNce w winkszoSci du!
kariery zawodowej, stanowi N bowiem miejsca pracy o |

Por - wnuj Nc mi ej sce kobi et [ miiUczyzn w hierar
sfeminizowany ch dzi edzi nach dowi adujemy sihf, Ue feminizac
szczeblai kobi ety sN | epiej wyksztagcone od mnUczyzn, pr

rektorami wyUszych uczelni

% |pidem, s. 37.

190wty /iwww.wup. pl/index.php?id=473#menu_top ( dost Aip 10.10.2010) .

YMchoguj ®ol(rntedk.a),r.- wnoolSsckia p2§0cOi7é op.cit. s. 39.

102 7wiech P., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy w Polsce, [ w: ] Kopyci EGKkepi Dhag (IredzR,j w gospoa
Szczecin 2003, s.137.

Wstruktura wynagr od zrepdt GUS-d,§Vargzavwa 2009 sl 74vB1.

33


http://www.wup.pl/index.php?id=473#menu_top

W sguUbie zdrowia najbar emi gjessf e@mieniigawanmkm, z a\

mniej jest kobiet wSr-d |lekarzy specjalist-w. WSr.d
zmi eni sifn ze wzgudzikaodniaet r osstnuNdciyuj Ncych na Kkierur
i podej muj Ncych specjalizacjn.

Wfirmach i instytucjach kobiety bywajN sekreta
udaj e im sin ddtszyelh do amayiwsyk abela 40 okezuje cstary ¢ h . T
zachodni opomor ski ego w200%rlWiidcariywraa FanyiUes,z ejgaok zbamni e s z
kobi et n a poszczeg-Ilnych szczebl ach kariery nauko
winkszoSl ko@®zNcych wyUsze uczelnie iaddnktkiyo pr ocen

stanowi N one jedynie 25% wszystkich profesor - w.

TabelaloUdzka@i et w s zkol wia. zashodniopargotskira w 2009 roku

Pgel _
0g- Ge kobiety Procent kobiet
nauczyciele akademiccy 4 302 1921 45%
profesorowie 1015 257 25%
docenci 31 7 23%
adiunkci 1899 892 47%
asystenci 565 331 59%
abs ol we npubliczeyehk - § 13 448 8 266 61%
absol wencipublgznych § ni e 3781 2615 69%
tr-dgo: Opracowani e Wgasné°4.na podstawie danych GUS

Dane GUS-u dotyczNce zatrudnienia w wojew-dztwie z

ukazal, kt - re z branU w naszym wo greaskulidizowvand (Bob.s N s f em
tabela 2).
3.5.3.2. Pionowa dyskryminacja zawodowa kobiet

W ostatnich latach liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach dyr ekt or - w, preze
zar zNdu or az j ako kierownik-w mniejszych przedsin
pozi omi e, sifigaj Nc przecifntnie 30%. W Polsce ten p
sprawuj Ncychezesakzjat zpath wipodhk, w s Roah kobistyE wynos
w zar z fiha € b n dedyini®l 10%. Potwierdzas i 1 f ak UebranUami, w kt-ryc
kobietom pi NI sifi na szczeble awansu, sN finanse
prezekraj owych bank-w centralnych w UE, a wSr-d naj
instytucjach jest ich zaledwie 16%.

Sytuacja wydaje sin paradoksal na, gdyU j ak zapl
poSrednictwa finansowegonjeswanpgdhN Kobiaetdzjept st ak
absol went -w studi-w z zakresu biznesu, admi ni stracij
byl tyl ko zj awi sko szkl anego sufitu, kt -ry, mi mo
gospodarki, nie pozwalazdoby i kobi et om wyUszych, presti Uowych st
obsadzenia stanowiska Sredniego i niUszego szczebl a.

PogNczenie niskiego prestiOu pracy, niskich za
z zawodami przypisywanymi koobli eploan, podkd®dad .an aVy § te s
zj awi sko szkl anych, ruchomych schod: w. O istnieni.t
SwiadczN wyni ki badania przeprowadzonego w 2006 r o

194 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p token=-84052267( dost ip 28. 02. 201 1)
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badanych kobi et mi aga chabia&t erprdcawagoy . ,umBd§ d &o , k
specjaliSci, a jedynie ¥, 9% w kadrze zarzNdzaj Ncej

Na stosunek kobiet do podejmowanej przez nie pr acy wsdkaanzeu jdNot ycz Nce ch
zmi any formy pr at5,.8% bpadamghiniegh@owadaby zmienil obecnej
WSr-d nich winkszoSi zatrudniona byga na umowh o
zmieni oby pracn bl i¥¥ o 30% ankietowanych.

354 Rodzaje dyskryminacij. kobi et aktywnych
pracyna r - Unpabhet aw sytuatlacly ¢ h
3.5.4.1. Rekrutacja

Kobiety, podczas rekrutacji do pracy, napotykajN
one ze stereotypowego podej Scia do roli kobi ety or a
profil kandydata, pomija cechy reprezentowane przez kobiety,t a ki e j ak: Komuni kat ywn
styl rzNdzeni a, umi ej AitnoSi pracy w grupi e. Kobi e
zdecydowanie czfiSciej ni 0O miaUczy¥ni pytane sN o st
dziecipl any dotyczNce prokreacji, dyspozyc¥jnoSi, goto

Nal e Oy zwr - cil uwagh, Oe takie pytani a naj c
w wieku 30-39 lat.'*®

Analiza ofert pracy wskazuje na zdecydowanie wi.
minUcziyakh. 75%. Dzpegpedsi wstw&tkim poprzez uUywanie
skierowanych do potencjal nych pracowni k-w (np. ki
zggaszani e zapotrzebowani a na kandydata fieyczoa, cec hac
dyspozycyjnoSi, gotowoSi d& wyjazd-w sguObowych, it
3.5.4.2. DostfiAp do awans - w

Badania pokazuj N, Ue kobiety w Polsce cznSciej
(z danych GUS-u wyni k a, i U kobiet z wyUszym wylkeeanymagceni e
025%"% , sN czhisto |lepiej wyksztagcone, a jednak wydU0
zajmuj N w zdecydowanej winkszoSci mnUczy¥ni (wertyk
okreSlane jest jako Aszkl anybsseurfwotwa, i pjrezdeyzn iket -wyyU skzoe
wgadzy, bndNce dla nich w praktyce niedostfipne.

Wedgug bada® Zespogu Bada® nad Kobi et ami i Rodzi
(drBogus awa Budrowska, dr hab. "™AawanszaWodowkhdokowany dr Dan u
jest przez bariery kulturowe. AWyr - -Unia sif trzy po:
e bariery wewnintrzne t kwi NcseN w os apmyzcehd ek owsi zeytsatckhi m t a
br ak wi ary w siebi e, I nk przed zaj mowani em kie
formugowawmyraaUani a wdasnych potrzeb, brak asertywi
skromnoSi , nieradzenie sobie z agresjN przegoUo
przegoUonych. Polskie kobiety bojN sifin obej mowal
miUczyzfunjiN csin do takich funkcji predestynowani . F
kobiety uwaUaj N, i 0 nie powinny promowal wgasnej
powi nni sami je ocenil i docenilil
 Raport z woj ew- dKokiétaerg aynkb pracg, rop.cit.; s. 73, http://www.wup.plffiles/content/kobiety.pdf
(dosthAp 20.12.2010) .

1% hidem.

Yprzewodni k dobrych prSzkstGekder Infex, UNZP, BOUALNWarstawa 2007, s. 55.

“EFEirma R-wnych (SZdanesdyx(0a?7 konkursu). Raport =z bada® EQUAL, P
Prywatnych Lewiatan, Warszawa 2008, s. 17.

% bidem.

"chochogowski B.,

http://www.iwoman.pllna-s er i o/ kari eral/ chcesz; |l epiej;zarabiac; musisz; byc; mezcz

(dostnp 28.07.2010) .

! Budrowska B., Duch D., Titkow A., Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier polskich kobiet. Raport z badania. Wyd.
Instytut Spraw Publicznych. Warszawa 2003. Fragment w Internecie:
http://www.praca.ffm.pl/index.php?mod=1&p=2&srw=1&text=/2006/05/240506jg ( d ost np 28 . 07.2010) .
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http://www.iwoman.pl/na-serio/kariera/chcesz;lepiej;zarabiac;musisz;byc;mezczyzną,186,0,425146.html
http://www.praca.ffm.pl/index.php?mod=1&p=2&srw=1&text=/2006/05/240506jg

e uwi kganie kobiet -wsrtmlie]|tNr andoyzomydjlimeani a spojeczne W
SN one widziane przede ws opiekunk ogmiskavdomowdgd. Prata t Kk i i (
zawodowa to drugorzindna sprawa. Z drugi ej strony
pierwszy pl an. To gigenbpkizez ukeown Rttryznsgpoadeczni e
oczekiwa@E sprawi a, i U w wielu wypadkach wycofuj N s
nawet nie podejmujN pr-by wgNczenia sifn w nie. U Kk
do realizacji kariery zawodowej . Z jednej strony j est t o op -

ierzyEtwem, start w pegnowymiarowN aktywnoSi z

poczncie kariery zawodowej, bo najpierw muszN

er wowal zjraiwa s momempt Fnuereodzenia pierwszego d

do tego, Ueby =zaczNi kariern zawodowN, pr - bt
pracy. -NMgettawkobeebwcikariedii nne, a szczeg- |

i, o d salsay jaN Zm- wd o ny mi tu relacjami wi NUe s

zeganie roli rodziny w przebiegu kariery. W j

rzegane j ako czynni k wzmacniaj Ncy. Kobi ety

ych -wybhorn-wzy rodzina? | jakiegokol wiek wybor

d

[

t

CoOw — 3> O NO
%)

N miagy winksze czy mniejsze poczucie Wwiny.
ki zewnbiymzmpe zypadku istotny jest wpgyw mndC

MiUOczy¥Fni, kt - rsztyanmwPskacé #omrownNcnwach,
0 obsadzaniu kolejnych wysokich stanowi sk. Z
swojej pgci. WSr-d mnUczyzn istnieje silna solida
Tymczasem kobietybizad.anNi s Nmao@N sliieczyl na wsparcie
kol eUanek odczuwaj N brak solidarnoSci. Polskie ko
niestety, czfisto niechni i zawi SI  wobec siebie
kierowniczych kobiet jest mnie | panie nie wspierajN sifn wzajemni
stosowanie podw-jnych standard-w w ocenie pracy k
zawsze | epsze od miaUczyzn, ni eustannie udowadni al
popegni al mni e kbodlnedi- wmninski e pomydgki przyj mowane
Az przymruUeniem okao, z wifnkszN wyrozumiagoSci N.
stage, nie istnieje tutaj pélztrzeba udowadni ani a sw

OQ ON D T ONKK Z0 O O

W xo QT wT QT AN T g
3 o<

< TS oTaoawnw -~ 0o X =20

3OS XS5~ = 0 c

3.5.4.3. MoUIl i woSci doksztagcesrho(lew@& ym dostinp do

Ws k a ¥ lofe-leng learning, c zy | i odsetek dorn®4sghah wcaweetkmui c2z5
w jakiejS formie szkolenia wynosi g wSpodcahs gidyobi et w
w krajach Uni. b,y @Jo Ptod k10 wd %niMijmaym stopniu korzys
Europejki, to jednak robigy to cznSciej ni U mnUczyT
4,2%.

3.5.4.4. Wynagrodzenie za prach

ZDi agnozy Spo@peodznrejdaXxTN J. Czapi Bski ego i T. P
doch-d osobisty deklarowany przez minUczyzn jest o
pod uwagh wysokoSiI dochodu kobi et i miAUczyzn w poc

kategoriach wiekowych,a t ak Ue we wszystki-zAwgdowpch, spaeOynset
Ue kobiety sN dyskryminowane pod wzglfiAdem wysokoSci

kwestidi to jedynie uczniowie/studenci (ogdohbidnde 24
wyr -wnanyt akUe (biorNc pod uwagn przynal eUOnoSi do
akademiccy, kt -rych wynagrodzenia sN por-wnywal nne

odwrotna (kobiety zarzabtFMd9N owir & &eéjan h ihpnai Kbbiehu dy s

112 .
Ibidem.
" AktywnoSi ekonomiczna |l udnoScdf Rayskur zNd KSant g§t Y2ODMy, War sz
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._pw_aktyw_ekonom_ludnosci_lkw_2009.pdf( dostAp 10.11.2010) .
Ypor. Czapi EGski Di,agharzak SP.odEcrhcBpgBdIn0 9s
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w wysokoSci wynagrodzeni a wykorzystuje sin ws p
(Gender Pay Gap (GPG) =17 (przeciAtne wynagrodzenie kobiet/ pr
milOczyzn))]'"x 100%

Wedgug danychz AUSstopada 2 00i9aj Ma jwsrii-cde j s fzeamiani z
zawod-w pepdm@dme 2900 z§ bi@B8OF; zpi erfrdmgninamnkiziyci el ki
2853 z9§. DuUo lepiej zarabiajN kobiety w zawodach,
GUS-u najwincej zar asliamjoNi Ebhhtchbt yiemardder $k00606 z§ br
ki er ud Niaaegpadawczo-rozwojowymi ( 8269, 43 z g brut(tpponadr a7z9 092 ¢ 2 |

Sytuacja, kiedy to kobiety zarabiajN wifcej ni U mn
stanowi sk: spngdady- wraz przedstawicielek handl owyc
mindzy kobi et ami i mfiUczyznami odnot owuj e sin i
ksifigowej/niezal eUnego ksingowego. NajcznSciej |jed
zarabi ajnNUmmindjczyFTni. Wedgag2d@dychk GUBAUczyFni zar
kobiet Sredn®o o 664,362z§.

Zarejestrowanym uUytkowni kom portalu Pracuj.pl z
kwot wynagrodze@ Okazuje si,mimiléc kypbrdigtigybpapraca
ni UszN pensjn. Wiek i zajmowane stanowisko nie maj
w oczekiwanym wynagrodzeniu mindzy Kkobi et ami [ mn U
pracy (23 lata i mJjodsze)ld%zreiklUs Ne gvog nmigll oideleni awi e
zwi Aksza si i wraz z wiekiem, kobiety po czterdzi es
otrzymywanej przez' ' miaUczyzn.
3.5.4.5. Ochrona przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem

Dane statystyczne pokazuj N, UOe mobbing i mol esto

Na podstawie danych ONZ-u z 2006 r., mo Una st Wieerskailia, t ego zj awi ska | e
okogeé 0840 kobi et doSwi adcza mobbingu | ujscu pracy."®¥st owani

Mol estowanie seksualne okreSlone zostago, Ajako kal
seksualnym wobec osoby fizycznej, kt -rego celem | u
osoby, w szczeg-lnoSci stwarzmamgieejwobpaeninUajj Nzajs,t ra
Il ub uwgaczaj Ncej at mosfery. N a zachowani e t o mo g |

pozawerbalné®el ementy. o
Sytuacja pod wzglndem mol estowania seksual nego i
na szerokN ms&lkl Wi, asydNaddmych danych opisujNcych ten

3.5.4.6. Mo Ul i woSi gNczenia obowi temhymiv zawodowych z ro

Tylko 5% gospodarstw z dzieimi do 12. roku Uyci a
(mni ej rodzin korzysta 2z usw@recjiiin%,t yn aijcvyii i codji e uSEc w
49,8%). W Polsce opiekn nad najmgodszym pokoleniem
starszymi dziel mi. Wyucdozfii aandi eo ps ieft ep sn@dt wdaz i z2 | mi ni e
strukturze mentmoe@ych olb(ekrinISclz?llaocriymxmaijcaycny.jest f
l'iczba plac:-wek przedszkolnych w wojew- dztabala e 2z ac h ¢
11).

"% przewodnik dobry ch  prakt yk. Fi r,@endeRIndex) yNOR, EGUAR, Warszawa 2007, s. 72.

18 http:/jwww.iwoman. pl/na-serio/inews/najlepiej;platne;kobiece;zawody,249,0,569849.html, (dost ip 28. 0
"por, http://www.gs24.pllapps/pbes.dil/article?AID=/20091110/PRACA/755304243 ( dost Aip 27 .07 . 201
"przewodni k dobrych pr ak tGekder Infiek, UNZP, BOUALNWarstawa2004, 15.584.

19 polski raport Social Watch 2008, wyd. Koalicja Karat, Warszawa 2008, s.40.

Wchoguj ®ol(rntegka) r Pohebai 2p§eeé, op.cit., s. 38.

7.2010) .
0) .
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Tabela 11 Liczba przedszkoliw wo j e w -zdchadniopoenorskim w latach 2005-2009

rok liczba przedszkoli
2009 280
2008 265
2007 261
2006 256
2005 251
tr-djo: Opracowanie wjasn®. na podstawie danych GUS
Przejawy dy s kr ymi nacj i kobiet, np. ni ska ich aktywnc
tgumaczone nie tylko przez niechili pracodawc-w do
samych kobiet, kt-re nie mogNc liczyl na instytucj
nad 0s obami zal eUnymi (dziel mi i osobami starszym
aktywnoSci . W obliczu j ednak instytucjonalnego Z 3
powi edziel, by do koG a by to wyb-r wopagwolKiolbi et
sobie na pegnoetatowN prachn i skupienie sinA na swoj
na uwadze t o, Oe bywaj N kobiety, kt -re dobrowol ni
i prowadzeniu domu, i nie ma to zwi Nzku 2z anyingtymgopdthymna r ynk
dzimigami paGtwa. MoUna tu przyj Ni pagzmmdnowany pr z
a kobiety, kt -re jako najwaUniejszN postrzegaj N
domowego, za$S pracin zawodowN stawiajN na drugim
b. kobiety,kt - re stawiajN na r-wni cele rodzinne i zawo
c. kobiety, kt-re jako bardzo waUny <cel Uyciowy

kariery.

4. Zawodowa rola kobiet. Wielowymiarowy model dyskryminacji
ze wzgl fidubadamia pigredtne

4.1. Opis metodyki bad a

Zewzgl ndu na specyrfzkjifntpag obk eendl, one podej Sci e bad
odpowied¥ na postawione problemy badawcze w dw-ch p

kobiet szczeg-Inie naraUonych na dyskryminacjn oraz
perspektyw ujmowania pr obl emu g§-wnego wymusi go osobne ujiAci .
zastosowanie odmiennej metodologii i narzndzi badawi

Oto dokgadna piodlern tSefi iak abcajdaa wc zpezgpoowaddorty wr yd wz @ ht a §
kolejnych obszarach:

1) badanie przeprowadzone na wy br anych kategoriach kobi et p o:
najwaUniejsze problemy braku r-wnoSci szans na r\
2)badani e przeprowadzone na wybranych segment acl
zidentyfikowal rozwi Nzani at osgwaneaavyjcneel ui wyar aw

szans kobiet na rynku pracy oraz opiniAh pracodawc

411. Opis badanych populpaocdzyi ag i ch moUl i we
4.1.1.1. Obszar 1 (badanie wSr-d kobiet)

21 http://www.stat.gov.pl/bdi/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p token=-84052267 ( dost fip 28. 02.2011) .
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PierwszN z badanych popul acji by § anioppm@skiégga.c j a kob
W badaniu kluczowe bygy kabnegOongoglabgeni naeccaegal m
pracy. Pod ztieand przedstawia sifin nastfipuj Nco:

aykobiety z teren-w wiejskich i ni sko zurbani zowanyc
b)kobi ety aktywne zawoakotwown ipe asczuy kNecjeN coeg amr acy) ;

c)kobiety wracajNce na rynek pracy, w tym: po url o
dzieci do 5 I at, mat ki samotnie wychowuj Nce dzieci

zaleUnymi ;

dkobiety po 45 roku Uyci a;

e) absolwentkii mode kobiety (do 27 Il at) rozpoczynaj Nce kar
Napodztiemy nakdadaj N sin podstewoge afciechrye,s pmgeaea o
osobne kryteriap o d z populaaji kobiet - zaliczamy tu:

- wiek,

-aktywnoSi zawodowN,

- posiadanie dzieci,

-wyksztagceni e,

- miejsce zamieszkania.

4.1.1.2. Obszar 2 (badanie wSr.-d przedsifnbiorstw)

Przedsi Aibiorstwa wojew-dztwa zachodni opomor skieg
badanN problematyki weddug klasyfikacj. t yymkuwy ch dy
pracy. Pod ztieand pr zedstawia sifi nastfpuj Nco:

a) branUe sfeminizowane;

b) branUe zmaskulinizowane;

c) branUOe, kt -re s N sfeminizowane/ zmaskulinizowane
organizacyjnej, a na innych szczép.lbankihuczednier ukt ur vy
wyUsze oraz inne).

Pierwsze dwie kategorie odpowiadaj N wyr-0Unianej w

zjawisku szklanych Scian. Nastnpna kategoria ma oc

pionowej oraz w zjawisku szklanego sufitu.

Uszczeg- - gawi aj Nc kmiteergwosze, dvai ezar azemdzdadaj Nc
gospodarczego, do kt-rego przypisal mo Un a przed:
przytoczonych w pierwszej cznSci dok urmpertzi,ag mo U
przedsifnbiorst w:

Tabelal2Pod zhiraagn U ( PKD) wedgug swdpdrdka sfemini zowani a

. Procent
StopieE sfen BranUa PKD zatrudnionych
kobiet
Budownictwo 11%
silnie zmaskulinizowane Rol nictwo, Qgowiect 20%
Transport, gospodarka 27%
Przemysg 33%
Sredni o zmas przetw:-rstwo prze 34%
Rybactwo 39%
Obsguga nieruchomo 46%
nisko sfeminizowane Handel i naprawy 52%
Dzilag@Si usgugowa komy 53%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
N . obowi Nzkowe ubezpiec 61%
Sredni o sfer i zdrowotne
Hotele i restauracje 62%
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PoSrednictwo fina 70%
Edukacja 77%
Ochrona zdrowia i p 81%

silnie sfeminizowane

tr.-dgo: Opracowani e damgraGUSE’. na podstawie

Inne sektory, wymienione w Polskiej KlasyfikacjiDz i lag@Sc i |, ale dla kt-rych
do wielkoSci wysthipowania w wojewudzt wipd c iz a ovBa d i
pracowni k-w poszczeg-Ilnych z nich, to:

a g-rnictwo i wydobywani e;
b) wytwarzani e i zaopatrywani e w energihn el ektrycz

i powi etrze do ukgad-w klimatyzacyjnych;

c) dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadamiorazd z i lanjeeSi zwi Nzana z r eku
d dzilanjeSi profesjonalna, naukowa i techniczna;

e) dzilanjeSi w zakresie udFluitnea8ni wspit eowpNeta; i

fy dzilamgjeaSi zwi Nzana z kulturN, rozrywkN i rekreacj N;

g pozosdzifamjeaSi usgugowa:;
h) gospodar st wa domowe zatrudmidajrSdeva p rdaecnowrei kp rwg d ut

wyroby i SwiadczNce usguagi na wgasne potrzeby;
i) organizacje i zespogy eksterytorialne.
Mi mo braku moUliwoSci powo ganima Unsaiatk wanlai f d & meva ir

dzilangjmSci od Aaodo do Adpa joadk oA ézdm ajisekkud i snfi ezmeiwmainzeo wa n e .
KolejnN klasyfikacj N, kt - - pad ondafiedzéiny zatrueldenia | e d n o «

miskie i Ue@®skie, jest rozr-Unienie na sektory:

a) prywatny (36% kobiet),

b) publiczny (55% kobiet).

4.1.2. Metody badawcze

Podst awowym paradygmatem do badania wyznaczoneg

bada® iloSciowych. Badania iloSciowe, przy odpow
formugowani e t wierdzeCE dotyczNcych cagej popul a
wystandaryzowanego nar zndzia badawczego, jakim jest kwesti

wczeSniejsze rozdzi el eni prowddzonymhbadartiem i pewnyeh kategdsij it y ¢ h
kobi et or az pirkzoend seicfizbnieorbsytgwo st wor zeni e dw-ch odrfAbr
Badania w obu obszarach przeprowadzone zostagy przy

indywi dual ne przeprowadzeni e wy wi adu przez anki e
kwestionariusza ankiety (PAPI, CATI ) . Poni mwal | ed
pozostaj N same kobiety, to ich bowiem bezpoSredni ¢
r-mi eU0 odzwierciedlenie pwtirkzefoe bpjobdHemawkowe Fr -
obszarze. WadN bada@® il oSciowych przepnmyaowangch anych z
kwestionariuszy jest to, i 0 sN one mago elastyczne
niestandardowe odpowiedzi, kt-re mogN rozwijal wad0r
zni wel owal tn lukn w danych, uUpdBnimet pdalb&Sgi B wew
poszczeg:-Il nych kategoriach kobiet. ZastosowanN tec
z wykorzystaniem metod bada® projekcyjnych. Taki wyl
tym, Ue kobietom gatwiej trawddoweg w gnupier ipddobrych dopis k r y mi n a
kobiet, spotykajNcych sin z podobnymi probl emami

122 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p token=-84052267 (dost ip 10. 10. 2010) .
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 ( dost Aip 28. 02.2011)
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Tabelal3Zest awi eni e metod i narzndzi badawczych

Obszar badania Metodologia Narzndzie badawc
. Indywidualny wywiad kwestionariuszowy |
Met ody il 9 (PAPI)
Kobiety
Met ody | ak Grupowe wywiady po
Przedsi it Metody il g Indywidualny wywiad kwestionariuszowy |l
(CATI)
tr-dgjgo: Oprac.owanie wgasne

ZgoUona problematyka badania wymagagdga wykorzysta

obszaru probl emowego. Zr - Unicowane podej Scie badaw
zbadanie okreSlonych problem-w oraz weryfwittnacj n da
spos-b wysoki stopie® trafnoSci i rzetelnoSci badan
specyfikn uwzglfAadnionN w tworzeniu narzidzia pomiar.

Badanie iloSciowe (indywidual ny prwywaidazdan & wevwsSri-od
wyr - -Unionych kategori.i kobi et , poruszago przede Wwsz
dyskryminacij.i w obszarze poszczeg-|l nych kategori.i

i wewnfAtrznych przyczyn problrgmkwnhkheéEbikeotbi eda dphkuoz
wgasnych moUl i woScaktw wineojScil zi ebcaziireire jakie spotykeae

i w gNczeniu go z Uyciem roddiznaymjyskemisapjicorap Sci pr .
instytucji z nimi zwiiMNza@ychakiae twikdJ2N radl a zni wel o
Wysoko wystandaryzowany kwestionariusz ni e eksplo
probl em:- w, dl atego zostagy one wuwzglindnione w badar
poggdgnbione wywi adiybige ulpaWae jw lodt egor i i kobiet. Szcz
na nastfipuj Nce obszary probl emowe: zdefiniowani e (
zwi Nzanych, a takUe pragnie® dotyczNcych rozwoju

adekwatnyclkE zdzwgNpaowanych problem- w.

Badanie pracodawc-w za pomocN indywidualnego wy
przede wszystkim pytania badawcze dotyczNce: identy
W poszczeg:-lnych sektor &chr ayg o Hcadogprasy kopiet, preferenejik o n a
dotyczNcych najchintniej zatrudnianych pracowni k- w o

kobiet na rynku pracy.

413. Dob-r pr-by do badaE@ i met ody doboru r e
4.1.3.1. Dob - r prbadaniach kobiet

Dob - r pr - by do badania sondaUowego przeprowadzo

z wykorzystaniem metod nieprobabilistycznych T met ody Kk ul i SnielUnej w pogNc
celowym wuwzglndniajNcym te cechy, w oparciu o] k t
respondent ek. Z uwagi na to, -Hebwgtry Unamnespkade fmna
wiejskich i nisko zurbanizowanych, 2 i kobiety aktywne zawodowo, 3T k obi ety wr acaj Nce n:
pracy, 4T k obi ety po 45i absolwdntki) pbpylacji gener 81 nej , obliczenia o
sin do wielkoSci mi ni mal nej pr-by zaprezentowaho po

598 respondentek z zagoUeniem bgidu szacowalfia na p
wg poni Usz%®go wzoru

7z wuwagi na to, iU nie przeprowadzono badania pilotalUowego, do
pr-by, zagoUono najwyUszy moUliwy poziom proporcj.i tj . 0, 5; co \
jednak nie niesie ze sobN ryzyka realizacji zbyt magej pr-by.
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gdzie:

A Niminimalna liczebnoSi pr-by;

A ziwartoSi zmiennej |l osowej Z, kt-ra w rozkgadzie
wartoSi 1,96;

A DidopuszczailpmyzyjgNd w badani u bJN827%zacowania na p
Apiszacowany wska¥fnik proporcij.i w pr - b(lekobrety podst a
zamieszkadge na t enislorzabamizowanyehj 2sikkobiety akiywne zawodowo,

3ikobi ety wracaj Nc é& kobiety po 45nreckk up r Giycalysokvedtkik

A WPWiwsp-gczynnik proporcjonalnoSci pr-by, kt-ry dIl

W toku nasycania pr-by badawczej uzyskano odpowi e

Ws p- g mivdrzrimmg@ naczonych segment-w kobiet pozwol i g
ni mi, CO raczej nie bygdgoby moUliwe przy zastosowan
z grup miagaby wielkoSIi proporcjonalnN do cagej pop:

Metoda kuli SnieUnej,deai poammwme Nd&trespondent ek,
(w przypadku ni ewyczerpania puli dobierano nastnpn
przypadaj Ncych na kaUdy cykl doboru respondent ek.
danych, to miejsca takie ja k : Partia Kobiet, instytucje pomocy spo
gospodyE Wwwegzykit&he te miejsca, w kt-rych moggy opr
dysponuj Nce duUym zapleczem znajomoSci . teby z
prawdopodobieEst wo uzyskania r-wnego doj Scia do kaUde|j z |
punkty startu odpowiadaj Nce kaUde]j zZz nich (responde
doboru cel owego respondent ek za pomocN nedriejody kul
kategorii wyglNda nasthipuj Nco:

Rysunek1Schemat doboru cel owego respondentek za pomocN

tr .- dPpa acowani.e wgasne

S§rodkowy okrNg oznacza ognisko startu, nastnpne okr
do nastninpnych respondent ek. R-Une rodzaje k- gek

respondentek. J ak wi dal przewi dywano, UOe najliczniejszN ka:
sifi dotrzel w jednym cyklu przeprowadzania badani a
respondentka z ogniska startu T uzasadni a ptoa zaganyinsyk st art wystichg!| ndem
wyr - Unionych kategori.i respondent ek. LiczebnoSi p
WPW | est wsp-gczynni ki em wiglkoéci pr-by dla popul acji wi el od
w popul acji dl a pozi omuodezftampoz$ablic stalystZychwynaS iprlizylBgadowo dl a pozi
0, 9,; dl a | oporjifsakejp, wynasi2104. p r

“Garczarczyk J. (red.), Mater i ag:Baddnjadyakowey marketingoet udi - w podypl o mo\
w pr zedsi, Akademia EkonemieznawPoznani u Kat edra Bada® Marketingowych. 2007,
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kaUdego segmentu kobiet byga stale monitorowana i
kategorii, dalszN realizacjnin wywiad-w wstrzymywano.

Poni ewalU badani e mi ago obej mowal obszar WOoj ev
konieczne bygo takUe zr-Unicowanie wybieranych pun
oraz typ-w npioedi swogvoSde m abela é4 kroSecds t awi a | ogi kA dob
startu pod wzglindem wielkoSci miejscowoSci, z kt-r
kaUdej badanej kategorii respondentek.

Tabelal4Logi ka doboru ogniw startuekstows8cieUnej pod wz

ZKOt,)['e;yr en Kobiety Kobiety Kobiety po | Absolwentki i
ST aktywne |(wr ac aj 45.roku [mgode Kk

wiejskich i nisko zawodowo | rynek prac U yia (do 27 lat)

zurbanizowanych Y pracy y
gminy wiejskie Marianowo Ostrowiec
do 20 tys. Choszczno Bprne

Sulinowo
P Kogobr

pow.20 do 100 tys. S Wi nou (GoSc
pow.100 do 200 tys. Koszalin* Koszalin
pow. 200 tys. Szczecin Szczecin

tr .- dPpa acowani.e wgasne 3
'Koszalin jest jedynym miastem w woj. zachodniopomorskim p o wy Ue | 100tys. mi es z Kk a
mniejszym mibBs2@aatEgs w

teby zr - UOnicowal obszar przeprowadzeni a badani a
kaUdego z dw-ch punkt-w startu kaUdej kategorii wyz
naobszarzebyj ego woj ew-dztwa szczeci GBGskiego i koszali GBski

Dob-r pr-by do drugiego etapu badania kobiet, pr
grupowych poggnbionych, r-wnieU opieradg sif na n
respondentek odbywag swdagmdBtdodBncemojwBdnostek typow
kategorii. Punkt naboru respondentek do wywiad-w wy:
to bygo powyUej dla badania kwestionariuszowego. Li

2 na kaUdty lselgimetn. Razem dago to 10 wywiad-w. W kacC
6 do 10 respondentek. GNcznieuwzBdi aspohdgmtu@lowy £t
one przeprowadzone w miejscach =zamieszkania respon
obcego miejsca.

4.1.3.2. Dob-r pr - by pw zbeaddsainiibu or st w

Dob-r pr-by w badaniu kwestionariuszowym dotyczN
przeprowadzony zostag juU za pomocN metod probabili

|l osowania spisu numer: -w REGON, co pozwoligo na zas
danych. WykorzystanN met odN doboru p rilobowegob y § a me
proporcjonalnego w obrinbie kaUdej z wymienionych wa

przedsi fibiorstw w wojew-dztwi @3124aWhet kb 8p o mar: sbkyi mp
zagoUeniu maksymalnego bgndu szachhkwalSre8mni egedctiy,a
poziomie ufno¥épr ASds il fi Diadyr- st war.zedsi fbiorstw poszcz
przedstawiadg sifin nasthnpuj Nco:

Tabelals5Udzpagcentowy poszczeg-Ilnych branU w pr-bie pr z

Warstwa BranUa Ud z pracgntowy
W war st wi e
Segmenty Budownictwo 25%
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przedsi ik Rol nictwo, Jgowiectw 5%

branUy | Transport, gospodarka 1 14%

zmaskulinizowanych Przemysg 18%

Rybactwo 1%

Obsgduga ni erdiimchomo 37%

Razem 100%

Handel i naprawy 53%

Dzilag@Si usgugowa komu 13%
Administra(.:ja'publiczna i obrona narodoyva;

Segmenty.v obowi Nzkowe wubezpiecz 1%

pr ; edsi nk i zdrowotne

sfeminizrofxl/a?yL(J:g Ho:cele i restauracje 12%

PoSrednictwo finart 7%

Edukacja 4%

Ochrona zdrowi a i po 11%

Razem 100%

tr-dpoacOwani.e wgasne

ZagoUono przy tym, i O przy doborze |l osowym do
przedsifibiorstwa zwz-gUnhidceonwa s ¢ e npiondi zowani a l ub Zma
poszczeg-Il nych szczebl ach struktury organi zacyjnej
warstw, w kt-rych obrfibie moUna by | gedmichiiczbywyni k a
Badanie wSr-idorprawe doisitmgo zrealizowane metodN CATI
414. Spos-b prezentacji wynik-w badaE

Wyni ki badani a Zzaprezentowano W niniejszym rapc

przypadkach na wykresach.
W przypadku danych dotyczNcych przedsiodhi orc-w

prezentacij.i danych procentowych i l'iczbowych w ta
procentowe w odniesieniu do i |bvakidanyctwa déinigsieniu do dp owi e c
badanej pr-by. Poakelt N powaj ¢daj0dl Nsimy wyd Nt zosnzya amavkasryir

Wy ni ki badania kobiet r-wnieU prezentowane sN w
na wykresach.

Dla cel -w analitycznych, l'iczbnAn respondentek w Kk
cCco pozwol.i poznal specyfikin w kaUdej z kategorii, n i

LiczebnoSci w pionie i w pozRacamim® oMnbana igld
respondent -w, gmziejl N=898, (Wukal eUnoSci nopytanepecyf i k
o wiek dzieci mogN odpowi adal jedynie respondentki
Ano bifdzie mniej snzaet oand a dt5 A )a z eend zw & U npyocdh  koadCpdoNw i k a t
kobiet, dotyczy 1078 (| ub mni ej sz ej liczby, w zaleUnoSci od spe
dzieci mogN odpowiadal jedyni e respondent ki posi a

mniejsza bhndzie takUehi kaSkgwr ippslzczegpomgent ek Kk w:
odpowiedzi na dane pytanie) ws kaza ® udzi el onych przez respondent - w
sifn niekt-rych kategorii

Brak danych w rubryce ARazemd nie jest sumN b
kategoriami gdyU dotyczy nieudzielonych odpowiedzi prze
wyj aSniono powyUej mni ejsza |iczba), nat omi ast br a
mogN obejmowal tego samego respondenta HKatedokukrotni e

Wprzedstawi anych w Raporcie AambhehBohchlnagdaweedrz
kt -proak azuj e sumin odpowiedzi (wskaza@® wudzielonych pr

Rubryka Abrak danycho sguUy zaplomchadpowiedzcnayt el ni k
dane pytanie przez kwalifikujNce sifi do tego respo
odnosi sin do cagej pr-by, kt-ra kwalifikuje sin do
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Rubryka Aog-gem wskazaEo, p o k a z (jgdmosteb gnalizp,N | i c z b

mogNcych udzielil odpowiedzi na dane pytanie.
Aryt metyczna suma % kolumn moUe byl winksza ni O
rozkgad kontyngencji dw-ch pyta® o moUliwoSciach wi

kaUOdego z nich. W takim przypadku rubryki Arazem
dotyczN respondent -w a nie wskazaCE.

W czfniSci tabel sN r-Unice w liczbie odpowiadaj Nc
wiel ko®Noi aabwy Ainlbaj N spdndermty- weodpowi adaj Ncych na de
pytaE® byga adresowana tylko do niekt-rych kategor |

Pozostage r-Unice wynikajN z braku odpowiedzi na ko

w przypadku t watr & ¢Ec h,o odpowi edzi respondent
w kategorin, kt - re nastninpnie dla |l epszej przejrzyst
procentowej . Procenty odnoszono do iloSci responde

pytanie otwarte.

4.2. Stosunekkobi et w wojzachodhipponvarskim do pracy
zawodoweji hi erarchia waUnoSci cel -w Uyci

4.2.1. Charakterystyka badanej populacji

Badanie iloSciowe kobiet przeprowadzone zostagc
zamieszkagych na tereni e woj ew-dzt wa zachodni opol
charakterystykn i odmi ennoSi probl em- w, z jaki mi S |
bad awc z e zakgadagy, Oe respondent kami maj N byl pr
wyodrnbnionych ze wzglndu na i ch specyficznN sytu
okreSlonych zagadnieniach problemowych wi NUOe tsui i o«
o reprezentatywnoSci wzglndem cagej popul acj i kobi e
cholby z tego wzglndu, Ue pr-bn badawczN dobierar
uzasadni ane bygo naki erowaniem na o zaojaSrieojese typy
jednorodna. Jak wczeSniej wspomni ano, tPaodlazteen gnal e Ue
przedstawia sifn nastfipuj Nco:

a) kobiety z teren-w wiejskich i nisko zurbanizowany
b) kobiety aktywne zawodowo;
c) kobiety wracajNcetym: rpoekirpopayh wacierzy@kich

dzieci do 5 | at, mat Ki samotnie wychowuj Nce dziec
d kobiety po 45 roku Uyci a;
e) absolwentkii mode kobiety (do 27 Il at) rozpoczynaj Nce ka

Jak widal kategorieJdednai eesNonrdoeznjthkcaz nmogga by
absol wentkN aktywnN zawodowo i wychowuj NcN jednocze
zakwalifikowana do trzech kategorii. Z tego teU p
przewyUsza | i czbHfr -rbeas ploincdzeNictae k599 r e s Pp8o nAjesnd kst enka
anal iNzayloe.Uy na to zwr - cil uwagh przy  dahdlas e | anal
przedstawia iloSi wskaza® na dane kategorie przez 5

Tabelal6Udzpag§zczeg- -l nych kpat-&jieakisykmabingt by Nd szacunk:d

- Mak symal n
Podstawowe kategorie kobiet 1 0S| Procent oszacowany
ws kaza w pkt.
procentowych
Kobl_ety z teren-w wiej 148 13,7 1.8
zurbanizowanych
Kobiety aktywne zawodowo 268 24,9 3,1

11 081 wskaza® na dane kategorie przez 599 respondent - w.
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. Ma k sy mal n

Podstawowe kategorie kobiet 1 0S| Procent oszacowany
ws kaza w pkt.

procentowych
Kobiety powracaj Nce na 333 30,9 3,7
Kobiety po 45. roku Oy 133 12,3 4,1
Absol went ki rozpoczyna 196 18,2 2,4
Razem 1078 100,0 -

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety

W spogecze@stwi r ndbywawad sdkn enj w wdh rzactodnikporborskirh,
listopad-gr udzi e®® 2010 r .

Wykres9Ud z pa § z c z e gkatégoriykobietw p r (nb59% 1078 ws k a z180%) (proc.)

BEKobi ety z teren-w
zurbanizowanych
u Kobiety aktywne zawodowo

Kobiety powracajN

EKobi ety po 4

"Absol wentki rozpo
zawodowN

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
wW spogecze@E&st wie obywatel skim pr z eghodniomriarséim,e | wSr -
listopad-gr udzi ere 2010

4.2.1.1. Wiek respondentek

Wi e k byg strategicznN zmi ennN badani a, gdy O
z czynnik-w dyskryminacij.i kobiet na rynku pracy, zZw
kobiet, jakN bygy absol went knajstarsze raspandentky poed5. oku r y n e k
Oyci a. Sredni wi ekilaegs pdPodemtaeck thd ch3 nie ukoE& zyga
bygo respondentek w wieku 24 | at.

Tabela 17 Podstawowe statystyki opisowe wieku badanej populacji kobiet

Wiek

Sredni a 33,7

Mediana 29,0

WartoSi Modal na 24

Kwartyl | 24

Kwartyl Il 29

Kwartyl Ill 43
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
wW spogecze@Est wie obywatel skim przeprowadzonej wSr -

listopad-gr udzi e®® 2010 r .
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W pr-bie badawczej d Gategoniovwekoge) 18R0Obattt y Swanowi gy
468% cagoSci pr-by. WSr.-d kopr-edz zn atjemgeond sw evi ekjastkeigce
(41%) znaczny odset ek stanowi N kobiredku 29@%)y Wakgtegodi 4obiet
aktywnych zawodowo d omi nuj N r es pond-@mlatkib,7%y . wiwdikr md hg Ncych na
rynek pracyt a kriJeej wi icej |j est r el8-prdan(Blbwr ek w wi ek u

Tabela 18 Wiek badanych respondentek

Cechy charakteryzuj Nce ko
Kobiety Kobiety Kobiety

z tere aktywne wr acaj N Kobiety po Absolwentki Razem
L 45 roku

wiejskich zawodowo rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
18-27 lat 59 41,0 | 121 | 46,7 | 168 | 51,5 0 0 194 | 100,0 | 274 | 46,8
28-36 lat 26 18,1 61 23,6 74 22,7 0 0 0 0 123 | 21,0
37-44 lat 16 11,1 | 33 12,7 15 4.6 0 0 0 0 52 8,9
45 | at 43 29,9 44 17,0 69 21,2 | 132 | 100,0 0 0 136 | 23,2

razem
waUnych 144 | 100,0 | 259 | 100,0 | 326 | 100,0 | 132 | 100,0 | 194 | 100,0 | 585 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 4 2,8 9 3,5 7 2,1 1 0,8 2 1,0 14 2,4
og-gem

wskazad

148 100 | 268 100 | 333 100 133 100 196 100 | 599 100

Maksymalny bgNd o 27%pkicposeatowego. r - wny

tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
wWspogecze@E&st wie obywatel ski m prwop pactodnmmbmarskin, wSr - d
listopad-gr udzi e®® 2010 r .

4.2.1.2. Stan cywilny respondentek

Bl i sko poJjowa baa@®nytcch rkpbateki ,( 4rbast ipne pod wzg

panny (27,8%) . tycie w zwi Nzku p ar t 3%e respdndentek. zNbediieldk | ar o wa ¢
respondent ek by g o (4,68 bwidefd z b wd g @9%)Jy chhaj mni e | Oyj Nc
w zwi Nzkach ,partarkdres kpiacnh e n, znajdowago sin w kateg
W tej kategorii, c z i Sci ej ni U w ikabietywcyhs t kiigptoengaodryi arcohz w- d ki , naj \
bo70,7%, stanowi gy miAUatki. MnUatki naj r(228%)z338% wystfnp
respondentek z tej kategorii Uyje w zwi Nzku partne
wszystkim mwlatkwadi43na fakt, iuldzwnatgdjy katoago rkioibi cu

dzi wi udag Papign (305%) oraz UyjNcych w nieformalnych zwiN
kobiet powracaj Ncych na rynek pracy po uUraadsenibWNddz
teU samotnie wychowuj Ncych dziecko%)do 2l6atl %l 8,t at o i
panny, 182% Uy o w zwi Nz k aB5% pbayrgton epros kioczhw,o daz i e .

Tabela 19 Stan cywilny respondentek

Stan cywilny n %
panna 164 27,8
zwi Nzek partner 108 18,3
miUat k a 273 46,3
rozwiedziona 27 4,6
wdowa 17 29
razem waUnych ¢ 589 100,0
brak danych 10 1,7
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Stan cywilny n %

o0g-gem wskazaCE 599 100,0
Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgas na podstawi e ankiety

ne
w spogecze@E&stwie obywatel skim pr z eghodniommasiim,e | wSr -
listopadigr udzi erE 2010

Tabela 20 Stan cywilny respondentek w podziale na kategorie kobiet
Cechy charakteryzuj Nce ko
Kobiety Kobiety Kobiety

Stan cywilny z tere aktywne wr acaj N Kobiety po Absolwentki Razem
L 45 roku
wiejskich zawodowo rynek pracy
n % n % n % n % n % n %
panna 32 22,1 80 30,5 86 26,1 8 6,0 86 446 | 164 | 27,8

zwi NzekK 15 | 154 | 51 | 105 | 60 | 182 | 5 38 | 64 | 332 | 108 | 18,3
partnerski

mihUat ka 82 56,6 | 113 | 43,1 | 158 | 48,0 94 70,7 43 22,3 | 273 | 46,3

rozwiedziona 6 4,1 13 5,0 18 5,5 10 7,5 0 0 27 4,6
wdowa 7 4,8 5 1,9 7 2,1 16 12,0 0 0 17 2,9
razem

wa Weh 145 | 100,0 | 262 | 100,0 | 329 | 100,0 | 133 | 100,0 | 193 | 100,0 | 589 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 3 2,1 6 2,3 4 1,2 0 0,0 3 1,6 10 1,7

09 - 9€m | 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100
ws kazad

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatelskim przeprowadzonej wSr -

listopad-gr udzi erE 2010

4.2.1.3. Miejsce zamieszkania respondentek

Wedgug zagoUenEagw pmgmabiedi sifd mniej wifdcej r - wn
kategori.i miej scowoSci, czego jednak ni e udago S i
liczNcych od 100 do 200 t5sudzmiaghy z bayGEc -wi ficteg n o wei s\t
kobiet daeejSrwi el koSci miast od 206%yd ReszlaGkdtegdriy s. mi e
miej scowoSci, okogo 20%, mieSci sinhn w przeznaczony
met odN kul i SnieUnej niosga ze sobN jednak to ry

zrealizowane.

Tabela21Wi el koSi miejscowoSci Zamieszkania respondente
Wi el koSl miejscowoSc n %

miejscowoSi w gminie wi 122 21,4

mi asto do 20 tys. mi es z 114 20,0

mi asto powyUe| 2m0i etsyzsk.ad 209 36,6

mi asto powyUej 100 tys. 14 2,5

miasto powyUej 200 tys. 112 19,6

razem waUnych odpowiedz 571 100,0

brak danych 28 4,67

og-gem wskazaCE 599 100,0

Maksymalny bgNd oszacposeatowego. r - wny 2, 0 pkt.
tr-dgo: opracowani e wgasne na awodlaveja wli &obiea n ki et y
wW spofecze@Est wie obywatel skim pr z eghodnieoprarsiim,e | wSr -
listopadi grudzi ereE 2010
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W poszczeg-lnych kategoNiacackobaedzipejopnrcieico
kobi et z teren-w wiejskich i ni sko zurbanizowanych
biidN pochodzil =z 3miejwkejfsekhioch] Pp0Oclhdaddlfodys.z kat eg
mi eszkaC@c: - v kVdtiegroyd ach kobi et daje sin zauwaOyi,
wszystkim kobietyl@0 miyyg.scrniwdar$®k a®®r wd akt ywnych zav
mniejszy udzimad N kobi ety pochodzNc¢l33%). t Kodn ewy wize jtseria
wiejskich, mniejszyud zna @ i nne,nkaatNe gtoarkilee wSr (14,9%), bospokazwje, n t e k

i 0 stanowi N one grupn, kt -ra boryka sih z wyr a¥n
absolwentek 33% mieszka w miejscowo Sléijestalategofi do 100
naj wi hnkmizgsh. WSr - d wiBekszgrupiyOUO w innychidzkiaatdegor i
ni edoreprezentowane]j kategoridi k o b i(3¢/%). kobiatyip@a4bt 100 d
roku Uyci a, kt - re zostagy o-bymitee 2 acdaej-0npywpDcihoa:t
mi eszka® - -w or az 42,2860ni nWSwi- aj sko lwihe t powracaj Ncych
i samotnych mat ek, naj wi ncej pochodzi go z mi ej sco

mi eszka@G8%w (31

Tabela22Wi el k 0 §1 mizanjieszkamiavrespandentek w podziale na kategorie kobiet
Cechy charakteryzuj Nce Kk
Wi el ko$  Kobiety Kobiety Wﬁozeéyaj Kobiety po _ Razem
mhej) sSCcCow z terel aktywne na rvnek 45 roku Absolwentki
zamieszkania wiejskich zawodowo y Oyci ¢
pracy
n % n % n % n % n % n %

mi ej scowo

W gminie wigjskiej 84 59,2 34 13,3 65 | 19,3 | 40 | 31,3 | 28 149 | 122 | 21,4
miasto do 20 tys.
mi es z k aEc
mi asto po
tys. do 100 tys. 43 30,3 95 37,1 | 104 | 31,0 | 54 | 422 | 62 33,0 | 209 | 36,6
mi es z k a Ec
mi asto po

13 9,2 67 26,2 83 (24,7 | 23 |18,0| 42 22,3 | 114 | 20,0

100 tys. do 200 1 0,7 5 2,0 8 2,4 0 0 7 3,7 14 25
tys. mi es
mi asto po
200 tys. 1 0,7 55 215 76 | 22,6 | 11 8,6 | 49 26,1 | 112 | 19,6

mi es z k a (Ec

razemyehaU ., | 1500 | 256 | 100,0 | 336 | 100,0] 128 | 100,0 188 | 100,0 | 571 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 6 41 12 4,5 15 4,3 5 3,8 8 4,1 28 4,7
og-gem ws| 148 100 268 100 351 | 100 | 133 | 100 | 196 100 599 100

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
wW spogecze@E&st wie obywatel skim pr z eghodniomrmiarsiim,e | wSr -
listopad-grudzi erE 2010

W pr-bie badawczej naj wi ncej respondentek pocho:
powi atu gryfi GEBskiego. Kobiety mi eszkaj Nce na tere
najcznSciej pochwdat gygeybb&zskiragpooraz polickiego.
zamieszkiwagy najcznSciej w Szczecinie, S$winouj Sci
Naj wi nikkesziwSg -d powracaj Ncych na rynek pracy miagy
Szczecinaorazpowiat - w gryfi EBskiego i drawskiego. WSr.-d kobi
kobiet zamieszkagych w $winoujSciu oraz powiatach
absol wentek to mieszkanki Szczecina. Z podemkinN cznfs

z powiatu @27,§%).i Eski ego
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Tabela23Powi aty, w kt-rych zamieszkujN respondent ki

Cechy charakteryzuj Nce ki{
Powiat zKOt;ie(teyr e ;k(zbier?(/e Wlioileéyaj Kzgifg«? ° Absolwentki Razem
zamieszkania wiejskich zawggvowo na rynek UOyci a
pracy

n % n % n % n % n % n %
bi agogar 5 34 0 0 5 15 2 15 0 0 7 1,2
choszcze|l 10 | 68 | 6 | 22 | 13 | 39 | 7 | 53 | 5 | 26 | 26 | 43
drawski 3 | 20 | 38 | 142 | 41 | 123 | 14 | 105 | 19 | 97 | 54 | 90
goleniowski 1 0,7 0 0 4 1,2 1 0,8 0 0 4 0,7
gryfi Ek| 55 | 372 | 47 | 175 | 58 | 174 | 15 | 11,3 | 54 | 276 | 110 | 184
gryficki 3 |20 5 19| 3 |09 1 |o08] 1]|o05] 86 | 10
kami e @ k| 2 14 | 2 | o7 | 3 |09 | 3| 23] o0 0 5 | 08
koszali@®& 1 | 07 | 2 |07 | 6 | 18] 2 15 | 2 | 10 | 9 | 15
kogobrze| 9 6,1 9 3,4 12 3,6 13 9,8 2 1,0 27 4,5
sgawi e Es| 0 0 0 0 2 | 06 | O 0 1 o5 ] 2 | 03
szczecinecki 1 7 6 2,2 5 15 2 15 0 0 9 15
Swidwi G| 4 | 27 | 2 |07 | 5 | 15 | 0O 0 6 | 31 | 6 | 10
wagecki 4 | 27| 1 |04 | 5 | 15| 3 |23 1057 | 12
gobeski 1 07| 1|04 | 0| o00] O 0 1 o5 ] 2 | 03
mySlibor| 1 | 07 | 1 |04 | 2 | 06 | 2 15 | 1 | 05 | 4 | 07
pyrzycki 0 0 6 | 22 | 6 | 18 | 1 |08 | 5 | 26 | 7 | 12
stargardzki 4 | 27 | 22| 82 | 34 | 102 18 |135] 15 | 77 | 53 | 88
policki 29 | 196 | 16 | 60 | 16 | 48 | 10 | 75 | 6 | 31 | 38 | 63
m. Koszalin 4 | 27 | 10| 37 | 10] 30| 6 | 45 | 13| 66 | 26 | 43
m $wino| 9 | 61 | 37 | 138 | 30 | 90 | 20 | 150 | 13 | 66 | 79 | 132
m. Szczecin 2 14 | 57 | 213 | 73 | 219 | 13 | 98 | 51 | 26,0 | 118 | 19,7
L d‘;OZW I‘Z d”;‘i yoha | 148 | 100,0 | 268 | 100,0 | 333 | 100,0 | 133 | 100,0 | 196 | 100,0 | 599 | 100,0
brak danych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
\‘,’Vg . g g ;nCE 148 | 100,0 | 268 | 100,0 | 333 | 100,0 | 133 | 100,0 | 196 | 100,0 | 599 | 100,0

Maksymalny b§gNd oszacowania. r-wny 1,6 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
wW spogeczeE&stwie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi ere 2010

4.2.1.4. Wyksztagcenie respondent ek

Wyksztagcenie regpahdefdyelsj nktw- rpg - bi e badawczej,
ni U wyksztagcenie popul acji kobiet wojew-dztwa zach
iU jednN z poszukiwanych kategori.i bygy wgaSnie a
wyksztagcenee wgdynie wSr - d k obi atd z ipesgondéribek roku
z wyksztagceniem wy Us15%,m 5549p a ana vy ksZtagceni e S
all5% zawodowe.niWi fwSerj-,d i n,njgstcrh- wknkteddg eerti iz wyksztagec
podst awowym. Respondent ek z wiydlls@genw katedorsi kdbiatgceni em
z teren-w wiejski3o%,ponSiradla kwy krsyzcthagdlceni e zasadnicze

Tabela24Wy ks zt agcerentek respond

Wyksztagceni n %
podstawowe 5 0,9
zasadnicze zawodowe 39 6,7
Sredni e 192 329
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Wyksztagceni n %
wyUsze 347 59,5
r azem yehadbowiedzi 583 100,0
brak danych 16 2,7
o0g-gem wskazaCE 599 100,0
Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgas na podstawi e ankiety

ne
w spogecze@E&stwie obywatel skim pr z eghodniommasiim,e | wSr -
listopadigr udzi erE 2010

Tabela25Wy kszt agceni e respondentek w podziale na kategc

Cechy charakteryzuj Nce k q

| Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem

Wyksztagd z terel aktywne wracaj N 45roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci a

n % n % n % n % n % n %
podstawowe 2 1,4 2 0,8 2 0,6 2 15 1 0,5 5 0,9
zasadnicze 20 | 139 | 13 | 50 | 15 | 46 | 15 | 115 | © 0 39 | 6,7
zawodowe
Sredni e 49 34,0 87 33,7 87 26,7 72 55,4 2 1,0 192 32,9
wyUsze 73 50,7 | 156 | 60,5 | 222 | 68,1 41 31,5 | 190 | 98,4 | 347 | 59,5
razemyeha) 1., | 1000 | 258 | 100,0 | 326 | 100,0 | 130 | 100,0 | 193 | 100,0 | 583 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 4 2,8 10 39 7 2,1 3 2,3 3 1,6 16 2,7
og-gem w| 148 | 100 | 268 | 100 | 333 100 133 | 100 196 100 | 599 | 100

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatelskim przepr owmmarsiim,e j wSr -
listopad-gr udzi er6E 2010

422.Czynni ki wpgdgywaj Nce na praci zawodowN ko
4221. AktywnoSi zawodowa kob izahodniopomoisiemv: dzt wi e
4.2.2.1.1. Sytuacja zawodowa respondenteki anal i za il oSci owa

Udzikeo®pi et pradbadianNdyyesh znaczNcodmwyd§alyi eosd w cagy

wojew-dztwie i wynosi aU akao%.al 8 p e Satruddgenityyad, st kt-re
pracowago w przeszgoSci. Kat ed oiakiygnych zawadowo gest, wSr - d
znaczNco ni Uszy, s N kobi etoyzurzanizowanyeh norawv abselwvenikis k i ¢ h [
wkraczaj Nce na rynek pracy. WSr - d Poinahld pafdedwdni(eéni a
nie pracuj Ncych absolwentek nie ma jeszcze Uadnego
zar-wno konsekwencjn,bleamkwitejrzkazegbdripirokobiet n e
absol went ki, dysponuj Nc magym doSwiadczeniem zawod:
a brak zatrudnienia oznacza z kolei niemoUnoSi zdob
z teren-w Wwiejzukribcahni z owainsykcon r - wnieU spotykaj N s
doSwi adczenia zawodowego. MoUe na nieco mniejszN sk
mogN korzystal z takich atut-w jak wyUsze wyksztagc
nimirynekpr acy, za to cznSciej tkwi N w tradycyjnych sch
poj mowana jest, jako zwi Nzana przede wszystkim z rc
a nie z pracN zawodowN. Kategoria obej,matkibzied kobi et
do | at 5. oraz samotnie wychowuj Nce dzieci do | at
wzgl indem aktywnoSci =zawodowej, jednak wSr-d tych k
495% nie ma Uadnego doSwi adczeni azcze audroefbzejsguzaaji., c o St a\
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Tabela26 Respondent ki obecnie pracuj Nce

Cechy charakteryzuj Nce k(

Czy pracuje Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
Pani z ter e aktywne wracaj N 45 roku Absolwentki
zawodowo? wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci g

n % n % n % n % n % n %
tak 90 61,6 | 204 | 78,2 | 228 69,3 99 | 76,2 | 120 | 63,2 | 410 | 70,0
nie 56 38,4 57 21,8 | 101 30,7 31 | 23,8 70 36,8 | 176 | 30,0
razemyshal .5 | 1000 | 261 | 1000 | 329 | 100,0 | 130 | 100,0 | 190 | 100,0 | 586 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 2 14 7 2,7 4 1,2 3 2,3 6 3,2 13 2,2
°g-gem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 |133| 100 | 196 | 100 | 599 | 100
wskaza®@E

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 1,9 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatelskim przeprowadzonej wSr -

listopad-gr udzi er6E 2010

Tabela27DoSwi adczeni e zawo ddovees nri ees pnd redpa mtceuj Ncy c h

Czy Cechy charakteryzuj Nce Kk
kiedykolwiek Kobiety Kobiety Kobiety . Razem
. Kobiety po .

Pani pra| zteren-w aktywne wr ac anaN 45 roku Absolwentki
zawodowo? wiejskich zawodowo | rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
tak 29 51,8 43 75,4 50 50,5 25 80,6 29 42,6 100 57,8
nie 27 48,2 14 24,6 49 49,5 6 19,4 39 57,4 73 42,2
razemysha) ;o | 1900 | 57 | 1000 | 99 | 1000 | 31 | 1000 | 68 | 100,0 | 173 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 0 0 0 0 2 2,0 0 0 2 2,9 3 1,7
og-gem w| 56 100 57 100 101 100 31 100 70 100 176 100

Maksymalny bgNd o 88 pkicpposeatowego. r - wny

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
wW spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

Do naj bardzi ej przedsi nbi or cz ej katdgerit aekgwniych i kobi e
zawodowo, moUna zaliczyl kobiety po 45. roku Uycia.
do innych kategoridizjlajm®iwag aNp avdjaars Nz p eNgv arthz Neg ysczhy
wgasnN firmih wystiipuMeUw&rwygsabbokrwergek wni osek, i (
kobi et sprzyja doSwiadczenie zawodowe oraz zgromad:
kobiet, zaczynaj Ncych kariern zawodowN, nie jest pr
inne kategorie kobiet , zatrudni ane sN na umowi zlecenie |lub um
zatrudnienia stanowi problem t ej kategorii kobiet,
jest to forma =zatrudnienia, pozwal aj Nca ywNosSgi . wi
Dominuj NcN formN zatrudnienia pozostaje umowa 0O pr a
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Tabela 28 Forma zatrudnienia respondenteko becni e | ub w przeszgoSci

Cechy charakteryzuj Nce k

Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po
Forma L . Razem
satrudnienia z ter g aktywne wracaj N 45roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy Uy ci ¢

n % n % n % n % n % n %

samodzielna
dziagalno 8 6,7 30 12,0 21 7,4 14 | 111 8 52 48 9,3

gospodarcza

umowa o p| 91 | 758 | 165 | 66,3 | 208 | 73,8 |102| 81,0 | 100 | 654 | 375 | 72,8

umowa zlecenie

. 21 17,5 54 21,7 53 18,8 10 7,9 45 29,4 92 17,9
l ub o dzi |

razemyeha Ul 104 | 1000 | 249 | 1000 | 282 | 1000 | 126 | 100,0 | 153 | 100,0 | 515 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 1 0,8 5 2,0 2 0,7 1 0,1 4 2,5 11 2,1

og-§gem ws | 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 127 | 100,0 | 157 | 100,0 | 526 | 100,0

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatel skim pr z egchodniwmormiarsiim,e j wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

Zatrudnieni e kobi et W poszczeg-|lnych branUach |
pozioma zatrudnienia ze wzglindu na pgel . 24, 7% resp
publicznej. Szczeg-lnaetaafopubatlna byga wSr . - d29g%sol went
znalazgo w niej zatrudnienie. i DapravgyN11,4%) kbt anUar anU

zatrudnieni apopaudzaaq-al miSer - d kobiet z ter,4%).1006 ni sko :
badanych kobiet pr @zroSwaded) W neaeulka dderigaocroiwea gkyo bwi ette j b1

respondentki po 4 5. r olts8%)0y Ri-avni eU 10% respondentek pra
hotelarskiej i restauracyjnej. 8,6% badanych de k| ar mevwa goahronie aztdrowiad n i e

i pomocy sgpb6Ppewzmej ale zwi Nzanym z kulturN i rozryw
branUN wszystkie, w kt-rych najcziSciej znaj duj N
sfeminizowanymi . BranUe ud/pwmioc tmmos,k ireal rjiacktiwm, scNz yb o
bardzo niewiele kobiet. WyjNtek stanowb9%pkaoupi ety z
w rolnictwie.

Tabela29Br anUe, wrlatc-uij Wd hrespoedenikia § y

Cechy charakteryzuj Nce k

Br an Ul»at,’- rwe  Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem
pracuj N/ p| z ter g aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki
respondentki wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci ¢

n % n % n % n % n % n %
budownictwo 2 1,7 4 1,6 2 0,7 0 0 2 1,3 6 1,2
rolnictwo 8 6,9 0 0 2 0,7 6 50 0 0 9 1,8
transport, gosp. 4 | 34 | 7 | 28 | 12| 39 | 3|25 | 7 |45 |19 37
magazynowa
przemysg 2 1,7 3 1,2 4 1,4 1 0,8 3 1,9 8 1,6
przetw rs) 5 | 37| 4|16 | 3| 11 |2|17|1]|o06]7 /|14
przemysgo
obsguga
nieruchom|{ 7 6,0 11 4,4 17 6,1 3 25 5 3,2 23 4,5
i firm
handel, naprawy 19 16,4 | 30 12,0 28 10,0 15 | 125 15 9,6 58 11,4
dzi ag. us
komunalna, 5 4.3 7 2,8 6 2,2 5 4,2 4 2,6 14 2,7

spogeczna

administracja publ. | o4 | 475 | 55 | 209 | 76 | 272 | 19 | 158 | 46 | 205 | 126 | 24,7
i obrona narodowa

hotele, restauracje 10 8,6 22 8,8 21 7,5 12 10,0 13 8,3 51 10,0

poSrednic 3 2,6 13 52 11 3,9 9 7,5 8 51 26 51
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finansowe

edukacja 12 10,3 | 30 12,0 | 33 11,8 19 | 158 9 5,8 51 10,0

ochrona zdrowia

. 9 7,8 17 6,8 31 11,1 17 14,2 15 9,6 44 8,6
i pomoc s

g-rnictwo 1 0,9 1 0,4 1 0,4 2 1,7 0 0 3 0,6

gospodarowanie
ciekami i odpadami

dziagalno
profesjonalna,

naukowa

i techniczna

dziag. w

usgug 1 0,9 6 2,4 7 2,5 2 1,7 5 3,2 12 2,4
administrowania

dziag. zw

z kultur’N
rozrkaN,’
rekreacj N

4 3,4 27 | 10,8 | 18 6,5 3 2,5 15 9,6 35 6,9

gospodarstwa
zatrudni
pracowni

1 0,9 1 0,4 2 0,7 1 0,8 1 0,6 2 0,4

Y] QD

razemyegha U

o 116 | 100,0 | 249 | 100,0 | 279 | 100,0 | 120 | 100,0 | 156 | 100,0 J 510 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 5 4,1 5 2,0 5 1.8 7 55 1 0,6 16 3,0

og- gem ws| 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 127 | 100,0 | 157 | 100,0 | 526 | 100,0

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,2 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatel skim pr z egchodniwmomiarsiim,e j wSr -

listopad-gr udzi erE 2010

Kobiety z wojew-dztwa zachodniopomorskiego zatru
szeregowego pracownika (42,5%) . Naj widizk aayy otdezggg u st anowi sk wysthn
kobi et z teren- w whbaeifowdnycre (51,3%). Niemal k30% respondentek
z aj mo,wasyoich miejscach pracy, st anowi ska samodudeina @) wWWiiflnknsyzcyh
grupach kobiet, s amodzi el ne pracownice maj N wSr . d37%)ych, kt-r

Na stanowiskach pomocniczych pracuje niespegna 1
udzpagcuj Ncych na stanowi skach amsiystw®rckd chnipyesh Ika

kobiet. Stanowi ska kierownicze =zaj mowaniej (78H). pr zez
NajwyUszy odsetek zarzNdzaj Ncych kobiet wystfipuje
(118%). DuUa rola doSwiadczenia zawodowego w awansi e
w danych dotyczNcych absol went e kueszezébie kidrowkitze,coyc h ni e
moUna tgamacewm, i 0 mimo wyUszego wyksztagcenia, bra
Mniejni U 5 %, na dtanbvasgach kierowniczych, kobiet w kategoriip o wr acaj Ncych na r
pracy oraz mgodych [ sawontynyp bstmas pkcyfpioovordN syt u:
wymagaj NcN od nich winkszego =zaangaUowania w Uyc
z problemami uniemoUliwiajNcymi pegne poSwifncenie
UOycia posiadaj N, oprmjgcenwgsokiudgo dwphs adczenie zaw
obci NUone obowi Nzkami rodzinnymi, jak mgode mat ki, |
Tabela 30 Kategorie zajmowanych stanowisk przez respondentk i pr aabecjieNubepr zeszjoSci
Cechy charakteryzuj Nce kd

l_(ategoria Kobiety Kobiety Kobiety _ Kobiety po | Absolwentk Razem

zajmowanego z tere aktywne wr acajl\45 F ok U i

stanowiska wiejskich zawodowo rynek pracy

_ n % n % n % n % n % n %

zarzBd 1o | 8a | 24| o8 | 14 | 49 |15 | 118 6 | 38| 40 | 78

lerownictwo
pomocnicze 12 10,1 37 15,0 43 15,1 9 7,1 25 16,0} 75 | 14,6
samodzielne 30 25,2 70 28,5 85 29,8 47 37,0 46 29,51 153 | 29,7
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szeregowy 61 | 51,3 | 98 | 39,8 | 123 | 432 | 53 | 417 | 71 | 455] 219 | 42,5
pracownik

inne 6 50 | 17 | 69 | 18 | 70 3 24 | 8 51| 28 | 54
razemyehal ,,9 | 1500 | 246 | 100,0 | 283 | 1000 | 127 | 100,0| 156 | 100, 515 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 2 1,7 8 3,1 1 0,4 0 0 1 06 11 | 21
og-gem ws| 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 127 | 100,0 | 157 | 100,0] 526 | 100,0

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,2 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@E&stwie obywatel skim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi e 2010

Badane kobiety pracowady najcznSciej w magych fii
(39%), 252% r espondent ek pracowagwi ew zmitk ruacdmri zag dsciyimb i ba s
16,3% badanych zatrudnionych bygo w przedsinbiorstwac
a niespegna 10% w przedsinbiorstwach zatrudniaj Ncyc

zakgad- - w pracy zatrudniaj Ncych respondent ki wy cho
przedsifnbiorstw, zatrudniaj Nc powyUej jseprlcywichacowni k
Srodowi sku |l okal nym, na zatrudnienie w tych naj widft
kobiety z teren-w wiejskich i ni sko zurbanizowanyc

w takich przedsinbiorstwach absol went ki

Tabela31Wi el koSI przedsinbi or st wa ozbaetcrnuiden il aujbN cwe gpor zreesszpjc
Cechy charakteryzuj Nce k
Wi el ko $§ Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem
przedsi nb z tereg aktywne wracaj N 45roku Absolwentki
wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci ¢
n % n % n % n % n % n %
dol0pr acowr 29 25,7 69 28,6 67 24,3 37 | 30,1 42 28,0 | 127 | 25,2
od 11 do 50 50 442 99 41,1 | 102 37,0 48 | 39,0 46 30,7 | 196 | 39,0
od 51 do 100 23 20,4 37 15,4 48 17,4 13 | 10,6 29 19,3 82 16,3
od 101 do 250 4 3,5 13 54 35 12,7 13 | 10,6 16 10,7 50 9,9

powyUej 2| 2 | 18 | 15 | 62 | 17 | 62 9 | 73 | 12 | 80 | 35 | 70

zmi enia s

znacznie w R 5 4.4 8 3.3 7 25 3 2.4 5 3,3 13 2,6
zal eUnoSc

zadania

razemyeha Ul 415 | 1000 241 | 1000 | 276 | 1000 | 123 | 100,0 | 150 | 100,0 | 503 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 8 6,6 13 51 8 2,8 6 4,7 7 4,5 23 4.4

og-gem ws | 121 | 100,0 | 254 | 100,0 | 284 | 100,0 | 129 | 100,0 | 157 | 100,0 | 526 | 100,0

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,2 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podst anli &«obieanki ety
wW spofgecze@Est wie obywatel skim przepr owpmthasiim,e j wSr -

listopad-gr udzi erE 2010

4.2.2.1.2. Sytuacja zawodowa respondenteki anal i za jakoSci owa

Analiza jakoSciowa wywiad-w fokusowych wykazaga,
rynek pracy (dla kobiet) |jest ograni cpracodgwcdmu b kur c:
Zdaniem respondentek dyskryminacja na rynku pracy

kobiety, |jakwsizymiclc zyezdnzi(e my n a@). Qgraniczesiaafeyt ma rymkuz k u
pracy powoduj N zabieganie o stdlnaowpskaddtaavwmiii eij e lziarje
dosyl cznst a j egdty b yo p ipmiza,omUe ezr oboci a byg ni Usz
dyskryminacji bygaby teU niUsza
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Trudna sytuacj a na rynku pracy wzmacni a ZNnae

dyskryminacyjnych, jakrigpreuywgaeddnoSwpgpw:- w,. koneks
Tam, gdzie znalezienie pracy wuzaleUnione |jest od p
sytuacji znajduj N sifd mAaUczy¥Fni. R e s p o njakazadsie i ws k az
przebywanie w domu, przynal eOnoSi do Amnskich kI

zr - Unicowanie spogeczne krng-w znajomoSciowych wSr .
w homogenicznychi pod wzgl Aidem zr - Uni c o wa ki raficopawarzyskich), spogec

co ugatwia im znalezienie pracy. Tak relacjonuje
absolwentek w Koszalinie:

oni [ miUczy¥ni] chyba bardziej tn pracin tak zc
szukaj N w gazeci e,gazece. Nieived zsm@loapKcawe facet a, Kt -y
W gazecie ogJjosze® Oni albo idN osobi Scie gdzieS
przychodzi . Nawet nie przychodzN z CV, tylko poroz

piwie - ANi e maegoS? Nie znajdziesz czegoS dla mnie?bd
kwalifikacyjne, nie szukaj N w g a\Wyaviad Grupowy (WG) Koszalin, absolwentki).

Poni ewall rynek pracy j est bardzi ej zamknin
W mniejszych mie]j yah miastadhczjaaiskdto jast uChicdbartziej widoczne:

Ot -0 ja mogn powiedziel z wdasnych obserwacji,
to moUe nie ma dyskryminacji, jeUeli chodzi o pgel
o koneksjeiznaj omoSci i to jest warunkuj Nce przy otrzymy
czgonkiem jakiejS grupy, tak. .. czy r odzi. (WG, czy,
Borne Sulinowo).

A(...) bo niekiedy jest itamkgzyie prsaodm,j &«atNyas oanoly ¢
tak? Co przez to Uezdmi emP BHomépwane, jakieS tam zc
a zatrudnia sin osobn, kt-ra wgaSnie mniej dyspozy
|l ekarskich, toracedawany byali bapdzo obawiaj N, ni e?
spostrzeUeni a, Ue jako takiej dyskryminacij.i ni e
w pewi e n Barne 8ulinoWgis

Praktyki takie majN takUe miejsce w duUych aglon

A(é), ale poszuki wal pracy poszukiwagam i St wi e
prachn, t o trzeba mi el znaj omoSci . Ni e wyksztagcer
znajomoSci. Bo, bo inaczej to bardzo cinUkoodo (WG $w

N a specyfi kiwv snpajyadj imi ej scowoSciach ZWr aca u
z Marianowa:

Aut aj pozys fkabietg, tyiltkoj g ako tani N sign roboczN.
wykorzystywanN przez pracodawc-w wW spos-b taki, Oe
umowy o. dki egouwaUam za dyskryminacjn naprawdi na s
wgaSnie wiejskich, magomi@sitWe zMawiyamowd)i kt sif nie

Jest to naszym zdaniem opinia niezwykle istotna
charakter relacji centrum -per yf eri e wojew-dzt wa. Z obszahyamske h r el ac
zurbanizowane traktowane sN przez pracodawc-w jako
robocze;. Zal eUOnoSi peryferyjnych obszar-w wojew-dzt w
komunikacyjna i co j es't utrudnieniem w dostnfipie do ofert
kwalifikacyjne itd. Jak stwierdziga jedna z wuczestni

A(&obiety, kt-re poprzez to, Ue mieszkajN w ma§g
od-, nietyl ko od winkszych miast, ale teU dalej od powi et
bardzo waUne, nie majN moUliwoSci dojazd-w, muszN
jeszcze cznhnsto nie maj NO s(t WG oMareigon awk)s.zt agceni a

Na uwarunkowania ni ewi el ki ego | okalnego rynku pracy mo
uwarunkowania kulturowe, tradycyjne przypisdanie kob
AzawodowycheUel i of ert pracymg@lsitwoBice wiiedhe , p ovd yiskksa
miUczy Fni .znykodbiprzedstiejep o d zziaawjod - w na Amiskiedo i Akobie
stara sin wejSIi w rolfin zawodowN przypisanN miUczy¥n
przez jednN z badanych:
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AM- syn niedawno szukag prukay,prkaacGc z(yé)polINot eic hm
staU. | potrzebuj N | es,zayze cjzeyd nneag ot asm ajlhayksiteyg.o SNoz naj c
taki, siaki, owaki [ Uaden nie pasowag. . Dzi ewczy
konkretna, r z e c z o woadobia. Nieh Qwieveczymaf mowyanie dna. Nawet rozmowy
kwalifikacyjnej nie przeprowadzili z niN. Nie, dzie

AG: Nie, mnUczyzna moUe w r-Uny spos-b. MoUe ws"
moUe i Si na polenyi Sposabrygbyg,realri owal i z kol ega
spidzil weekend, a kobieta ma zostal w domu, przy
sprzedal chleb swoim sNsiadom. No takie sN realia.
jednNewielu, kt-re majN to szcznScie, Ueby piastow
i coS reprezentowal sobN i reprezentowal gMGnin, poz
Szczecini omawi ana jest sytuacja magego miasta).

AR: Jeszcze cdicliagabymj wdyskryminacij.i kierowc: w,
wakaciji. Dzi ewczyna chciaga sifn zatrudnil do rozwod0
jak gdyby zajncia do pierwszej pracy, tak? Pokazadge
mel mAUczyznh, poniewaUé teraz nie wiem, chyba | aka
trzeba bygo domknNIi . I ona pokazaga, Ue ma tyle sig
wszystko bhidzie tak jakziepehwj Snbeal 8&epadidzpowi my,
tam pracowag juU jaki§ chgopak. TakUe pani sobie wy
dziewczyna miaga wszystko, miaga prawo jazdy, j e¥td
mogga jeFfdziljedhiakmoawegm, |naawet ¢ AONGe GSewiin® ufiScitey .n

Il nnym probl emem s N teU oczekiwani a for mug
z mniejszych miejscowoSci, w kt-rych silniejsze sN
zawodowej:

ANAa fedtemejz magj scowoSci, jeUeli m-wimy o prac
zupegnie inna bajka. Bo w magych miejscowoSciach, n
ok ., kobieta nie pracuje to jeszcze domemdain zajn
Jednak bardzo sin dNUy do tego Ueby to miUczW&na g
Szczecin).

Zdaniem kobietst art kariery gatwiejszy jest dla minUczy:z
znal e¥i prachi z ni ski mi kwal ijfakabpudowniwc ttwaok i chy st
proste. Mni ej sze szanse kobi et na zatrudnienie w bran
odbierane za przejaw dyskryminacji:

A(§WuU nie obserwuje sin wgaSnie takiej typowej

typowsk imdé, gdzie potrzeba wgaSnie sigy, to oczywi Sc
szczeg-lnie jakiejS tam pracy sezonowej, dla kobiet
to zazwyczaj ¢wW&tBpNne.Sulinowo).

Ta wypowied¥t ZeBpomegaot B8ul i nowa wskazuje na niej
dyskryminaciji, w tym przypadku wynikajNcN ze stere:

Ni ekt -re z badanych zwracagy jednak uwagni na fakt £/
co zwi Neaneggd-wnie z dynamicznym rozwojem niekt- -ryoc
pracowni k-w, niezaleUnie od pgci

AV co kt-rejS firmie pgel rzeczywi Scie nie ma zn
j est W niekt-rych branUachesthawpiSzyk@ad niiaf drodaty
informatyk: - w, znaczy duUo oczywi Scie jak na ten za\
jako programi Sci, to jest zaleUbe O©oWGoPropgeaimowa E i

Szanse na zatrudni enide ikedchbiveite kzua|l eQJN |tea kblher ioe r N
przez mgode kobiety j eskobmadiyergtydbss we, maj Nt ype@c z L

postrzegane jako mniej atrakcyjne fizycznie. O tym, Oe atrybuty pgci,
kobiecoSci, decyduj M Wwaopenie kKawbdbobwej i%wi adczN |
wypowiedzi:

Aama mam takie doSwi adcizfeink agy jUrea,r ozpngajpeni &kgvard a |
dzi AOUj(MWG Borne Sulinowo);
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Ma dziewczyna dwadzieScia parfi | at nom-twdo hzawsz
Adzi ewczynao, no dobr ze, niech wygra ta dziewczyna,
al bo mgodszy, t .dNirs t@bEYshowes)y gr a

Kobiety rozpoczynaj Nce kariern zawodowN, na et a|
opinii, zder zeni a pomindzy oczekiwani ami zwi Na eealigmmi Z po
rynku pracy. Przy powszechnoSci wyUszego wyksztagc
stosownego kierunku studi - w, al e i wgasnasnyehkt ywnoS
kwalifikacji, zdobywania doSwiadczenia zawodowego.
na wysthnpuj NcN czasami biernoSi i postawl ros
zawodowN i ich oczekiwani a iamdczenimzavedgwegoer ne do |

A(é), bo jest bardzo duUo mgodzieUy po studi a
zatrudnieni a, podejmuj N sin takich podrziadnych zawo
jest listonoszem, ale to miekan wiydayesamUchadé¢ edy ¢
(WG GoScino).

Innym problemem z tego obszaru jestni er acj onal noSi wyboru kierunk
[ZAfnaczy nasi Znaj omi chwytajN sifn czegokol wiek. Aby
nie biadzie. yhverhS$owil odazyprlzykgad pracuj N przy obieral
w Szczecinie (é&) biotechnobodWps GBzeskéeparh, nmajpNayd

w dominacij.i kobiet w tych kierunkach ksztagceni a, I
jest takUe nieumiejnAatnoSi samodzielnego poszuki wan
W jednost kowych przypadkach Zwracano uwaghn na pro
mAUczyznami i kobietami juU na poziomie ksztagceni a

A(émoja przyjaci- -gka, kt-ra studiowaga ratownic
miUczyzn. Miaga bardzo duUy problem, dlatego Ue pgy
na dystansach tak jak oni pokonywal i, ni B oniby gKi e
pierwsza w kol ejce, bo przyszga na si - dmN na t
w kabinie minskiej toal ety i wy szl na ten egzamin pl
bo wiecie, to jest z jednej strony tak, ale z drugiej stronytojest syt uacja potworna, bo
tych ludzi tak naprawdin zawiesil w prawach student a
sytuacja nor mal na. I nie zrobili tego, dl atego Ue n

dzi e wc (VG SAdzecin).

Badane kobiety podkreSlagy takUe, Ue ze wzgl fndu
miUczyznom Jat wiej jest Rmispoowaint ka wsaalywagdy pr z:¢
kwestie bezpieczeEtwa zwi Nzanegofz (wycaedamni eapob

pracodawc - w, kt -rzy zamieszczaj N fagszywe oggosze
prostytuciji) i na kwestie wgasnej ni echncil do mi
uzyskiwane, w przypadku przeprowadzki do innego miasta, zyski ni e r-wnowaUN k o
osobistych i finansowych zwi Nzanych z migracjN.
423.tycie rodzinne kobiet a ich sytuacja na
4.2.3.1. Rol a pracy i rodziny w Uyciu kobiety

W skal.i Swi at owej wystfipuje zjawisko dNUenia
przypisywani a r - | kobiecych i minskich przez ukazanie teg
i kulturowo, a takUe nie majNcego charakteru konie
gender , wgNczanie politykdzimiganwSaeiystpkiceih dmoo zswirnait e
zachodnich or az zaangaUowani e feministycznych ruct
szerokiej zmi any spogecznej w mentalnoSci ludzi or a
kobiety jako matki bwodbeéepnai lsninomya spdgs-Uyciu zawodo
stopni u, ni 0 ma to miejsce w przypadku mnUczyzn, j
i pojgogu, kiedy ,aedbbo aupejordSwygWeczona z pracy zav
w role wychowawcze i opi ekuC&cze, zgodnie z teori ami gender o
W procesie socjalizacij.i i wymuszone przez panuj NcN
kobiet do r | rodzinnych i zawodowych; mangiré my mi el
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dom i rodzinn, postrzegaj Ncymi jako najwaUniejszN
stawiaj Ncymi na drugim planie; sN r-wnieU kobiety
i zawodowe, pr-bujNc je ze sobN qddziiidinya ceak e ck
postrzegaj N rozw-j zawodowy i rozw- j kariery. Syste
zal eON od kultury, ale takUei Sod aidrodnyoveicd u a lorsyodto ww\Ba ri
Oyci owej na pewnghmolketaPeaeamblgganel i zowal wpgywu wych
do tradycij.i oraz panujNcych w Srodowisku kobiety
Rozpoznanie priorytet-w Uyciowych kobiet jest o tyl
zachowania w sferze zawodowej, j a k i ich opinie na temat dyskrymir
Badane kobi ety w dychotomicznym wukgadzie odni esi e
i rodziny, najcznSciejjeosktre&l agy,i ch U n%)p ’atbhnd zeijnsaz a
respondentek deklar owa go, Ue ftedmi barfgdesej nwathnaa$Bi 8t awnaga
na r-wni. Whzigdighadaa@GE mi agy odpowi edzi stawiaj Nce pr
kobiety w wojew-dztwhzagadmiodno opioenos N kn asdajawiiolhe n
na rodzinii albo nie przyznaj N si i tdoa powsieiheej orien
funkcjonowanie silnie zakorzenionej hierarchi. war t
kobiety jako matki i AstraUniN zjkds tdotmo,weigldh em i zkial:
postninpowaniem i wy bor ami kobiet przyznani e, Ue prac
bl okowane w ramach ochrony przed osNdem z per spek
schematy priorytetdwkdhinktcj anujeM e@bwz winie¢gls kuasvh Ug 49

rodzina jest najwaUniejsze) or aesgporkentka zeef katpgoriree5. r ok u
zadekl arowaga, Ue praca jest dla niej naj waUniej s
Orientacija Uy ci owa o d ntiadycyjneq chavakteryzuje kobiety aktywne zawodowo oraz
absolwentkii mgode i dobrze wyksztagcone kobiety wkraczajN
Tabela32Rol a pracy i rodziny w Uyciu respondent ek
Cechycharakteryzuj Nce kobi

Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem

z ter g aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci d

n % n % n % n % n % n %
rodzinajest | 73 | 493 | 110 | 41,7 | 154 | 47,2 | 62 | 481 | 77 | 401 | 263 | 447
naj waUni ¢

rodzina jest
troc hn b
waUna ni

33 22,3 53 20,1 67 20,6 | 19 | 147 42 219 § 118 | 20,1

e Q

rodzina

38 25,7 76 28,8 89 27,3 | 48 | 37,2 57 29,7 | 175 | 29,8
tak samo

praca | es

bardzi e]j 3 2,0 19 7,2 12 3,7 0 0 11 57 22 3,7
ni U rodzi

praca jest

- - 1 0,7 6 2,3 4 1,2 0 0 5 2,6 10 1,7
naj waUni €

razemyeha U

o 148 | 100,0 | 264 | 100,0 | 326 | 100,0 | 129 | 100,0 | 192 | 100,0 | 588 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 0 0 4 15 7 2,1 4 3,0 4 2,0 11 1,8

og-gem wsg 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
wW spofgecze@Est wie obywatel skim przeprowadzonej wSr -

listopad-gr udzi erE 2010
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Pomi mo wyra¥fnego zorientowania na b42% w S i rodzi
13,6% zdecydowanie)ni e zgadza sifn, iU rola matki ikarldrany | est
zawodowa p 0 whan driegim Iplgnie. Jedynie 28,8% (w tym 4,2% zdecydowanie)
respondent ek z t €858nw tym 8i%ezfesykldwanre) kobietpo 4 5. roku Uyc

przyznaje racjn temu stwierdzeniu. Wi doczne sN pew
kobiet. W poj mowani u r- | kobiecych w rodzinie i p
poziomie wartoScidxijaN anraocw ysckhieklavewdszisl tradyeyinej hierarchii

wart Nagibardziej Apostfnpoweodo w tej dziedzinie sN bad

Tabela33Rol a manhki ai kBriera zawodowa weddug respondent e

Naj waUni e| Cechy charakteryzuj Nce Kk

kobiety p| Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po

rola matk - : Razem
kari d z ter | aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki

a kariera zawodowa wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci g

powi nna b

drugim planie n % n % n % n % n % n %

zdecydowa|

zgadzam 6 4,2 14 55 14 4,3 11 8,7 7 3,7 31 54

zgadzam s| 35 (246 45 17,6 57 176 | 25 | 198 | 30 | 16,0 | 102 | 17,8

ani tak, ani nie 44 |31,0| 58 22,7 93 28,7 | 36 | 28,6 | 44 | 23,4 | 147 | 25,6

nie zgadz| 41 |289| 98 38,4 116 358 | 43 | 34,1 | 78 | 415 | 216 | 37,6

zdecydowa|

nie zgadzam 16 | 11,3 | 40 15,7 | 44 136 | 11 | 87 | 29 | 154 | 78 | 13,6

razemyehaUl ., 11000 255 | 100,0 | 324 | 100,0 | 126 | 100,0 | 188 | 1000 | 574 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 6 4,1 13 4,9 9 2,8 7 53 8 4,1 25 4,2

0g-gem ws | 148 | 100 | 268 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatelskim przeprowadzonej wSr -

listopad-gr udzi er6E 2010

51,8% (w tym 18% zdecydowanie) kobiet nie widzi

dzieckiem do 3. roku Uycia.atZka srniwd epdwiemna mpddewa
dzi ecka pod opi ekn obcym ludzi om, zgadza si i ni e
zdecydowanie), 20,3% nie ma zdania na ten temat.

Jeszcze mni ej respondent ek twierdzi, Oe do ro
wychowywanie dzi ecka do wieku szkolnego. W obu przypadkact
wi NONcN macierzy@®two z rezygnacj N z Uycia zawodowe
kobiety po 45. rokuwilUyciawi Nmamaaz jeck ol &obietowN pr zer

Tabela 34 Postawa respondentek wobec oddawania dziecka do3.r oku Uyci a pod opi ek:
ludziom

Dobra matka nie Cechy charakteryzuj Nce k

powinna - - - -

oddawal Kobiety Kobiety Kobiety o Kobiety po _ Razem
dziecka do 3 z ter g aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki

zieckados. | yjgjskich zawodowo rynek pracy Oyci 4

roku Uyci

opiekn ob pn % n % n % n % n % n %
ludziom

zdecydowd 17 | 150 | 29 | 113 | 47 | 143 | 22 | 175 | 21 | 111 | 81 | 140
zgadzam

zgadzam g 30 21,1 34 13,3 46 140 | 24 | 190 19 10,0 80 13,9
ani tak, ani nie 19 13,4 49 19,1 64 195 | 25 | 19,8 37 19,5 | 117 | 20,3

nie zgadz 51 | 359 95 | 371 107 32,6 | 40 | 31,7 67 | 353 | 195 | 33,8

zdecydowa

. 25 17,6 49 19,1 64 19,5 15 | 11,9 46 24,2 | 104 | 18,0
nie zgadzam

razemyena ( 142 | 100,0 | 256 | 100,0 | 328 | 100,0 | 126 | 100,0 | 190 | 100,0 | 577 | 100,0
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odpowiedzi

brak danych 6 41 12 4,5 5 15 7 53 6 3,1 22 3,7

og-§gem ws 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@E&stwie obywatel skim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi e 2010

Tabela 35 Post awa respondentek wobec samodzielnego wych
wieku szkolnego

KaOda mat Cechy charakteryzuj Nce k

powinna . i _ i

samodzielnie Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem
wychowal z ter g aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki
dzieckodoc z a s wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci @

osi Ngnie | , % n % n % n % n % n %

wiek

zdecydowa| , 14 5 1,9 11 3,4 4 31 4 21 ) 17 | 29
zgadzam

zgadzam s| 10 7,0 25 9,7 24 7,3 13 | 10,2 10 52 47 8,1
ani tak, ani nie 32 22,4 | 44 17,1 56 17,1 | 32 | 25,2 25 13,1 | 104 | 17,9
nie zgadz| 61 | 42,7 | 116 | 45,0 138 | 42,1 | 48 | 37,8 87 | 455 | 255 | 44,0

zdecydowal a9 | 555 | g8 | 264 | 99 | 302 | 30 | 236 | 65 | 340 | 157 | 271
nie zgadzam

razemyeha Ul 4,51 16000 | 258 | 1000 | 328 | 100,0 | 127 | 100,0 | 191 | 100,0 | 580 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 5 34 10 3,7 5 15 6 4,5 5 2,6 19 3,2
0g-gem ws| 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
W spogeczeE&stwie obywatelskim przepr owgorharskim,e j wSr -
listopad-grudzi e@® 2010 r .

O pokoleniowym charakterze wzorc-w k®ohwtgntych r - |

23% zdecydowani e) kobi et powyUej 45 . | at ni e zgadz
zawodowe|j przy rezygnacij.i Z posiadania dzieci mo Ue
zyskagai d&8i akiczgguzaacjfii z nim 25, 8% (w )trespondénék.z decydo
CznSciej od innych, gotowe bygdy tak twierdzil absol
Tabela 36 Postawa respondentetk wobec korel acji poczucia spedgnieni a
dzieci

Kotgi_etva, Cechy charakteryzuj Nce k

poSwifnca Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem

karierze z ter ¢ aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki

ZaWOdQWBJ ne | wiejskich zawodowo rynek pracy Oyci g

mus i mi el

Ueby czul| n % n % n % n % n % n %

spedai o
zdecydowa

3 2,1 17 6,6 14 4,3 3 2,4 15 7,9 29 50

zgadzam
zgadzam s 33 23,2 64 25,0 64 19,7 | 16 | 12,7 50 26,3 | 120 | 20,8
ani tak, ani nie 45 31,7 62 24,2 83 255 | 24 19,0 48 25,3 | 145 | 25,2

nie zgadz 46 32,4 1 30,1 92 28,3 | 54 | 429 45 23,7 1 179 | 311

z_decydowa 15 | 106 | 36 | 14,1 72 222|129 | 230 | 32 | 168 | 103 | 17,9
nie zgadzam

razem yeha (]
odpowiedzi
brak danych 6 4,1 12 4,5 8 2,5 7 5,3 6 3,1 23 3,8

142 | 100,0 | 256 | 100,0 | 325 | 100,0 | 126 | 100,0 | 190 | 100,0 | 576 | 100,0
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og-gem wsg 148 ] 100 [ 268 | 100 | 333 | 100 |133] 100 | 196 | 100 | 599 | 100 |

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@E&twie obywatelskim przepr owpgomaskim,e j wSr -
listopad-gr udzi e®® 2010 r .

To, czy priorytetem dla mgode]j kobiety powinna
rodzinne, jest dl aikrodbwied tkyleestd dimes pmadcdalnych opowi ac
naj wi nksza czi Sbzostaje septminadvetej kweskii. Tylko kobiety z najstarszej grupy
wi ekowej, przedstawiajNce najbardziej konser wat ywny
stwierdzeni em. Odrnziuk ag Nz yjjemug 2N Skcoibeijet 'y z kekt egor i i
pracy i samotnych mat ek, co jest zrozumiage z tego
mgodych matek. W pozostagych kategoriach kobiet, n
przewaUa pogl Nd, iU priorytetem zawjdowbejpr keldi dtyx i pow
rodzinnym. Mo Un a uznal to za pewnN niekonsekwenci
wskazywagy wczeSniej, UOe rodzina jest dla nich prio
powoduj N powi nnoSci zwi Nzawodoswymikobieo | ami rodzi nnymi

Tabela 37 Postawa respondentek wo b e c priorytet-w Uyciowych zwi N

zawodowym i Uyciem rodzinnym

Mgode kokb Cechy charakteryzuj Nce k

powinny najpierw

zadbal o Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem
awans z ter g aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki

zawodowy, wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci g

adopierop: ¥ ni

mySlel o] n % n % n % n % n % n %
rodzinnym

zdecydowd 45 | g5 | 20 | 86 | 25 | 7,7 | 6 | 48 | 20 | 106 | 45 | 78
zgadzam

zgadzam § 32 | 22,7 | 68 | 26,6 65 20,0 | 11 | 8,7 56 | 29,8 | 137 | 23,8
ani tak, ani nie 56 | 39,7 | 99 | 38,7 121 37,2 | 50 | 39,7 | 58 | 30,9 | 207 | 36,0

nie zgadz 35 | 248 | 53 | 20,7 88 27,1 | 48 | 38,1 | 39 | 20,7 | 148 | 25,7

zdecydowg o | 45 | 14 | 55 26 80 | 11| 87 | 15| 80 | 38 | 66

nie zgadzam
razemyenal ., | 1500 | 256 [100,0| 325 | 1000|126 | 1000 | 188 | 100,0 | 575 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 7 | 47 | 12 | 45 8 25 | 7 [ 53 | 8 | 41 | 24 | 40

og-gem wg 148 | 100 | 268 | 100 333 100 | 133 | 100 | 196 | 100 | 599 | 100

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
W spogeczeE&stwie obywatelskim przepr owgonrharskim,e j wSr -
listopad-g r u d 201@rE

Kobiety najcznSciej starajN sifdn godzil rolf rodz
z Uycia zawodowegd,zdamiydowdmanmweégaszoSi badanych k
postawn za wgaSciwN (66, 4%, w tym 18, 5% Nz dzewjyadsozveazrai
kobiety z kategori:i powyUej 45. l at , kobiety powrac
zawodowo.

Tabela 38 Postawa respondentek wobec rezygnacjizUy c i a z a wrma dzecwredzioy

Kobiety nie L

powinny Cechy charakteryzuj Nce Kk
rezygnowa Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem
z Uycia z terdq akiywne | wr acaj N 45roku Absolwentki

zawodowego dla wiejskich | zawodowo | rynek pracy Oyci g

rodzmyda | | % [ n| % | n [ % | n]w | n| % |n| %
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UOyci a

zawodowego

zdecydowa 15 | 173 151 | 201 | 63 | 103 | 18 | 145 | 43 | 226 | 106 | 185
zgadzam

zgadzam s| 66 | 468|119 469 | 155 | 475 | 64 | 516 | 74 | 389 |275| 47,9
ani tak, ani nie 47 |333] 63| 248 65 | 199 | 23| 185 | 48 | 253 | 125 | 21,8
nie zgadz 5 |35 16| 63 | 30 92 | 13| 105 | 17 89 | 48 | 84
zdecydowa 7 | 50| 5 | 20| 13 |40 | 6 | 48 | 8 | 42 |20 | 35
nie zgadzam

razemyehal 4.9 1000|254 | 1000 | 326 |100,0 | 124 | 1000 | 190 | 100,0 | 574 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 7 47 | 14 5,2 7 2,1 9 6,8 6 3,1 25 4,2

0g-gem ws| 148 | 100 |268 | 100 333 100 | 133 | 100 196 100 599 | 100

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
wW spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-grudzi e@® 2010 r .

82,8% (w tym 25,3% zdecydowamdzi)nkeobi ez awwdadwe d
sobN podgMdziNic., jak ambiwalentne sN dNUenia kobiet
obowi Nzk-w Uycipraoidzz akeolsaiowN a

Tabela 39 Postawa respondentek wobec mo Ul i w ogSdzenia kadery z awo d o we j z Uyci ¢
rodzinnym

tycie ro Cechy charakteryzuj Nce kd

i karier| Kobiety Kobiety Kobiety Kobiety po Razem

zawodowN z tere aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki

mo Un a | wiejskich zawodowo rynek pracy Oyci g

pogodzilfp % n % n % n % n % n %

zdecydowanie

N4 27 19,1 60 23,4 89 27,3 | 24 | 19,0 51 27,0 | 145 | 253
sin zgad

zgadzam 85 60,3 | 147 | 57,4 181 555 | 85 | 67,5 98 51,9 | 330 | 57,5

ani tak, ani nie 26 18,4 43 16,8 45 138 | 11 8,7 34 18,0 82 14,3

nie zgad| 2 1,4 5 2,0 10 3,1 5 4,0 5 2,6 13 2,3

zd_ecydowa_nie 1 0.7 1 0,4 1 0,3 1 0,8 1 0,5 4 0,7
sifn nie

razemygha

D 141 | 100,0 | 256 | 100,0 | 326 100,0 | 126 | 100,0 | 189 | 100,0 § 574 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 7 4,7 12 4,5 7 2,1 7 53 7 3,6 25 4,2

og-gem

148 100 268 100 333 100 | 133 | 100 196 100 599 100
ws kaza@E

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o

dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
W spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

424. Opi eka nad osobami zal eUnymi a kariera z
4241. Opieka nad dziel mi a kariera zawodowa kobi et
CechN cziisto nadawapNekolFceo8&i, ijestoskl i woSi, a
kobiety przypisana zostaga dpdizeikeal miad choolyami | udl
czgonkami rodziny. Kobiety zmuszone sN godzil te ob
kategorin beadvdrMychobstearny posi a@gaj NNa&j wd dikkikabigt ( 53, 6
bfidNcych matkami jest wSr.-d ka&8620oriniaskdipnett Bd,6 6 5.

kobi et z teren-585%ivwgrs-kd cgowrraaczaj Ncych do pracy. Sy
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W najmniejszym stopniu dotyczy absolwentek (17,2%). MoUna dostrzec tu zwi Nzek
dojrzagym wiekiem kobiet or az wzor ami Kultur owy mi
wykazano wyUej, bygy bardziej tradycywBe- - av ldhirestzy
mi eszkaj Ncych na terenach wiejskich.

Tabela 40 Posiadanie dzieci przez respondentki

Cechy charakteryzuj Nce k {

Posiadanie Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem
dzieci z ter e aktywne wr acamaN 45roku Absolwentki

wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci g

n % n % n % n % n % n %
tak 90 61,6 122 46,6 192 58,5 | 112 | 86,2 33 17,2 314 53,6
nie 56 38,4 140 53,4 136 41,5 18 13,8 159 82,8 272 46,4
razemyehal 1,5 | 1000 | 262 | 1000 | 328 | 100,0 | 130 | 100,0 | 192 | 100,0 | 586 | 100.0
odpowiedzi
brak danych 2 1,4 6 2,2 5 1,5 3 2,3 4 2,0 13 2,2
0g-gem 148 | 100 | 268 | 100 | 333 | 100 |133| 100 | 196 | 100 | 599 | 100
ws kaza@E

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatel skim pr z egchodniwmomiarsiim,e j wSr -

listopad-grudzi erE 2010

R-Unice we wzorcach macierzy@®twa ujawniajN sin

posi adanych dzieci. Kobiety z teren-w wiejrokki ch i n
czinSciej ni U inmajWatwe gi@reije nk ddbijetdno dziecko. Naj wi
dzieckiem jest wSr.-d kobiet z kategorii absol wentek.

Tabela 41 Liczba dzieci posiadanych przez respondentki

Cechy charakteryzuj Nce ko
Liczba Kobiety Kobiety Kobiety .
posiadanych z terg¢g aktywne wracaj N Kobiety po Absolwentki Razem
o L 45 roku

dzieci wiejskich zawodowo rynek pracy

n % n % n % n % n % n %
1 39 | 448 56 475 | 106 | 56,4 40 36,7 29 90,6 160 | 52,1
2 32 | 36,8 46 39,0 66 35,1 50 45,9 3 9,4 112 | 36,5
3 13 | 149 11 9,3 11 5,9 15 13,8 0 0 27 8,8
4 1 11 3 25 2 11 2 1,8 0 0 4 1,3
5 2 23 2 1,7 3 1,6 2 1,8 0 0 4 1,3
razem
wa Weh 87 | 100,0 | 118 | 100,0 | 188 | 100,0 | 109 | 100,0 | 32 100,0 | 307 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 3 3,3 4 3,3 4 2,1 3 2,7 1 3,0 7 2,2
09 - 9€MmM | oo | 100 | 122 | 200 | 192 | 100 | 112 | 100 | 33 | 100 | 314 | 100
ws kazad

Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,9 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
W spogeczeE&stwie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

Badane mieszkanki woj ew-dztwa zachodniopomorskie
sifn dzielmi (76,2%): 14,3% naj czhnSc95%jkobietoveaz,a kt oS
i 0 dzielmi zajmuje sin przede wszystkeijm zmaNUnuljweb spa
dzielmi w rodzinach kobiet po 45. roku Uycia (domy¢

mage dzieci) oraz w zwi Nzkach kobi et powracaj Ncych
korzyst aj N z pomocy os-b trzecich.
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Tabela 42 Opiekunowie dzieci respondentek (obecniei w przeszgdoSci)

Osoba, Kk Cechy charakteryzuj Nce K

przede Kobiety Kobiety Kobiety ) Kobiety po Razem
wszystkim z ter g aktywne wr acamaN 45 roku Absolwentki
sprawuj e| wiejskich zawodowo rynek pracy Uy ci 3

nad dzieckiem/ n % n % n % n % n % n %

dzi el mi

respondentka 61 | 78,2 91 77,8 132 72,1 | 81 | 81,8 24 75,0 | 224 | 76,2

mNUO/ part| 4 51 10 8,5 19 10,4 | 13 | 131 2 6,3 28 9,5

ktoS inn| 13| 167 16 13,7 32 17,5 5 51 6 18,8 42 14,3

razemyeha) oo | 1650 | 137 | 1000 | 183 | 12000 | 99 | 1000 | 32 | 1000 | 294 | 100,0

odpowiedzi
brak danych 12 | 13,3 5 4,1 9 4,7 13 | 11,6 1 3,0 20 6,4
0g-gem 90 | 100 | 122 | 100 | 192 | 100 |112| 100 | 33 | 100 | 314 | 100

ws kazaCE

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,8 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywat el sk ibmt wowog egthodniwmomiars&im,e j wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

WSr - d kobiet nie pracuj Noigpobi wdd dac®j diiesti t aki Oht
je posiadaj N. Natomiast wSabidetpy agagiNacdyajhN pea zemiaddaij .|

Tabela 43 Posiadanie dzieci a praca zawodowa respondentek

Praca zawodowa

, ' — - — Razem
Posiadanie Tak p rzawndowai Ni e pracujn
dzieci n % n % n %
tak 232 57,4 77 45,3 309 53,8
nie 172 42,6 93 54,7 265 46,2
razemyshaun 404 100,0 170 100,0 574 100,0
odpowiedzi
brak danych 6 15 6 3,4 25 4,2
og-gem wsk 410 100,0 176 100,0 599 100,0
Maksymainyb § Nd oszacowania r-wny 2,1 pkt. procent owego
tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
w spogecze@Estwie obywatel skim pr z egchodniwmormiarsiim,e j wSr

listopadigr udzi erE 2010

Czynnikiem majNcym pewien wpdgyw na podej mowani e
t a k lldaba posiadanych dzieci. Z por - wnania | iczby posiadanych dzie
i nie pracujNce wynika, Ueipdsilaé amiiei faceag Ncepr a
dwoj ga dzi eciid40(plrac urjiNecieprrd) upNeer - Unicuje responde
wSr-d kobiet posi adjagsitcys ho stumk ewpdzwdesctite¢ k ni epr ac
(praciu¢ Nz2®, nieipiswe uj Nce

Tabela 44 Liczba posiadanych dzieci a praca zawodowa respondentek

Praca zawodowa

Liczba posiadanych Tak pracujfi| Nie pracujan Razem
dzieci n % n % n %
1 116 51,1 42 55,3 158 52,1
2 91 40,1 21 27,6 112 37,0
3 14 6,2 11 14,5 25 8,3
4 3 1,3 1 1,3 4 1,3
5 3 1,3 1 1,3 4 1,3
razem yeha Un 227 100,0 76 100,0 303 100,0
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odpowiedzi

brak danych 5 2,2 1 1,3 11 3,5

og-gem wska 232 100,0 77 100,0 314 100,0
Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 2,9 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgas na podstawi e ankiety

ne
w spogecze@E&stwie obywatel skim pr z eghodniouasiim,e | wSr -
listopadigr udzi erE 2010

Z danych wyni ka, UOe wSr-d meagmwimkermrtye lo drsied ekr ad L
kobiety, kt -re chciagyby pracowal , al e(328%)ecni e n
Respondent ki nie majNce dzieci czfiSciej deklarujN
zwi Nzane ( 030D@% R4 6dwszystkich odpowiedzi).

Tabela 45 Plany zawodowe a posiadanie dzieci przez respondentkini epr acuj Nc e

Posiadanie dzieci
- — - - — Razem
Plany zawodowe Tak posiadam dzieci Nie posiadam dzieci
n % n % n %

obecnie szukam pracy 9 12,3 21 30,4 30 21,1

obecnie szukam pracy, ale

jest to bardzo trudne 10 13,7 17 24,6 21 19,0
chciagabym pra

obecnie nie mo 24 32,9 15 21,7 39 27,5
zatrudnienia

nie chcih praco 8 11,0 3 4,3 11 7,7

nie pracujn z

obiektywnych 7 9,6 8 11,6 15 10,6

jestem na emeryturze/rencie 14 19,2 3 4.3 17 12,0

inne 1 1,4 2 2,9 3 2,1

razem yuha)d]buwiedzi 73 100,0 69 100,0 142 100,0

brak danych 4 52 24 26,0 24 14,0
og-gem wskazad 77 100,0 93 100,0 176 100,0
MaksymalogzbgbBwania r-wny 4,1 pkt. procent owego.
tr-dgo: opracowani e wgas n a podstawi e ankiety

ne
wW spogecze@E&st wie obywatel skim przepr owamaskim,e j wSr -
listopad-gr udzi er6E 2010

Respondent kpir aclpaaMdee maj Nce problemy ze znalezie
poproszone o podanie prAyalziyna tychyezymr ugnmoBlceé m- w
znalezieniem pracyajpokiagtug 2y pfew-zda takiego stanu r:

magN ilsocSiprmacy (47%), a takUe brak doSwiadczenia (:
Ue problemem jest kontynuacja nauki l ub opieka na
odpowiedzi:
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Wykres 10Powody trudnoSci zew&rn-ad erzeé ssmd redre nptreakc yweh c Ncy c h
maj Ncych probl emy z¢roe)nal ezi eniem pracy

maga il oSi 47
brak doSwi 17
brak uzasadnienia 9
kontynuacja ¢ 9
opieka nad dzieckiem 9

brak wyUszego

nieodpowiedni wiek

cechy charakteru
Obliczenia na podstawie iloSci waUnych odpowiedzi |
pracowal ale majNcych probl38.my ze znalezieniem prac:
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety

w spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi e®® 2010 r .

Powodem braku aktywno Swedponderiek @ dhawlejyr avSq alall
nemogNcgbbcni e podj Njestapikamaddizieckéiem i(48%). 30% ankietowanych
nie podejmuje pracy, gdyU kontynuuje naukin. Sytuacj

Wykres 11 Powody ni e podej mowani a pracy wBacdwaiespahd:

ni emogNoyl¢gINi obecni@oc)atrudni eni a
opieka nad dzieckiem 45
kontynuowan 30
brak odpowiedniego miejsca pracy 10
brak uzasadnienia 7

nieodpowiedni wiek

problemy zdrowotne

zmiana miejsca zamieszkania

Obliczeni a na podstawie waUnych odpowi edzi na pyt
pracowal ale nie mogadtugnetans3d®.ecni e podj NI
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety

wW spogecze@E&st wie obywatel skim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi e®® 2010 r .

WSr -d nielicznej ckhactNecgyocrh ip ekpocboifiestt srziRe pr zyczynN
dopodjncia zatrudnhnaedi dzbgdhi emi €8 4%) . 25% responden
chnci podej mowania pracy zawodowej z powodu wystarc:
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Wykres 12 Powody nie podejmowania zatrudnienia przez respondentki ni e chcNce pracowv
(proc.)

opieka nad dzieckiem
wystarczaj Nce z
nieodpowiedni wiek

posi adani e odpowi edni c
kontynuowani e

dgugi okres czasu pc¢c

prowadzenie domu

Obliczenia na podst awim pytanid) otwactehr eosdppoonwdieendtzeik ni e ¢ h
pracowal n=11
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety

wW spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-grudzi e@® 2010 r .

Brak aktywnoScréspawdbemtwelf ni e eprayddyn phiektywpycha c o wa |
dotyczy przede wszystkim kobiet k o nt y nuuj Nciy80% ankiatawanych w tej kategorii
podaga taki pow- d ni epodej mowani a pracy. Nat omi ast
przypadku obi ek higpodejfiowaniazatradnignia fést opieka nad dzieckiem.

Wykres 13 Powody nie podejmowania zatrudnienia przez respondentki ni e chcNce pracowv
z przyczyn obiektywnych (proc.)

brak koni ecznoS(- 11

brak uzasadnienia F 6

Obliczenia na podstawi epwtadmiye hotowaprotwé edeesmandent
pracowal z przyczyn obiektywnych n=15.

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
W spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi e® 2010 r .

Z powodu niewielkiej | i czby respondent ek w p onsizecpzreagc ul jnNyccyhe h
kobi et posiadaj Ncych dzieci, trudno wni oskowal 0
w odpowiedziach kobiet posi wddpBNenwahjpestino- - Undwaj &
podjncia pracy. Kobiety, posiadaj Nce jedno dziecko,
ale nie mogN obecni ed41%)o,dj Nt emitautdnkebi at (, posi ad
najczinSciej dekkcacdwadnoal ni
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Tabela 46 Plany zawodowe a liczba dzieci posiadanych przez respondentkini e pr acuj Nc e

Liczba posiadanych dzieci

- . . . . Razem

Plany zawodowe 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci

n % n % n % n % n % n %
obecnie szukam pracy 4 10,3 4 20,0 1 9,1 0 0 0 0 9 12,5
obecnie szukam pracy,
ale jest to bardzo 6 15,4 4 20,0 0 0 0 0 0 0 10 13,9
trudne
chciagabym
al e 0 becnie| 16 41,0 4 20,0 3 27,3 111000 | O 0 24 33,3
podj NI zatr
nie chcnin pr 1 2,6 6 30,0 1 9,1 0 0 0 0 8 11,1
nte pracujlny 2 149791 0 0 0 o |o| o |o]| o 7 | 97
obiektywnych
jestem na . 4 | 103 | 2 |100]| 6 |545|0] 0o |1]|1000]| 13 | 181
emeryturze/rencie
inne 1 2,6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,4
razemyehaUn 39 | 100,0 | 20 | 100,0 | 11 | 100,0 | 1 | 100,0 | 1 | 1000 | 72 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 3 7,1 1 4.8 0 0 0 0 0 0 5 6,5
og-gem wska| 42 | 1000 | 21 | 100,0 | 11 | 1000 | 1 | 100,0 | 1 | 100,0 ) 77 | 100,0
Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 5,7 pkt. procent o

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
W spogeczeE&twie obywatelskim przepr owgorharskim,e j wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

Z analizy zaleUnoSci p o, mizambwapympstarmwiskidnawyhilkam dzi ec

Oe fakt macierzy@®stwa nie wpgywa istotnie na moUl i
poszczeg-lnych stanowiasrkajcdh lkdbi eto dpdsiea dajopcych, | ¢
dzieci.

Tabela 47 Zajmowane przez respondentki stanowisko (w obecnym miejscu prac
w przypadku niepracuj Ncych, al e T wagtathinymiejscu gracpwi adc z e
a posiadanie dzieci

. ) Posiadanie dzieci
Kategoria zajmowanego - — - - — Razem
stanowiska Tak posiadam dzieci Nie posiadam dzieci
n % n % n %
zarzNd lub nac ,, 8,5 15 6.8 39 77
kierownictwo
pomocnicze 36 12,7 38 17,2 74 14,7
samodzielne 92 32,5 56 25,3 148 29,4
szeregowy pracownik 115 40,6 101 45,7 216 42,9
inne 16 5,7 11 5,0 27 5,4
razem waUnych 283 100,0 221 100,0 504 100,0
odpowiedzi
brak danych 11 3,7 8 3,5 19 3,6
o0g-gem wskazad 294 100,0 229 100,0 523 100,0
Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,2 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
w spofgecze@Est wie obywatel skim przeprowadzonej wSr -

listopad-gr udzi erE 2010

WSr-d respondentek bndNcych matkami i pracuj Ncy
ni emal pogowa ma dwoj e dzi encaj c(zcihSeclii e a nsitfiatnaoiwi rsalae ()
bygy przez kobiety po 45. roku Uycia, kt-re majN d
pomocniczych wifdkszoSi badanych posi adoajesttkgbiek o j edn
posiadaj Ncych jednma istdadwojweé skidhecisamodzi el nych. V
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szeregowych przewaUaj N kobiety z | edmyn zdzZigenekji Ne m.
szeregowe stanowiska.

Tabela 48 Zajmowane stanowisko (w obecnym miejscu pracy b NdF w prz
al e maj Ncych doSwi advosgtanimi néejsau aracy)d dioxbm posiadanych dzieci
przez respondentki

Kategoria Liczba posiadanych dzieci R
zajmowanego 1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci azem
stanowiska n % n % n % n % | n % n %
zar zNd | ul

naczelne 9 6,4 11 10,4 3 13,0 0 0 1 25,0 24 8,7
kierownictwo

pomochnicze 21 15,0 12 11,3 2 8,7 1 25,0 0 0 36 13,0
samodzielne 43 30,7 38 35,8 7 30,4 1 25,0 1 25,0 90 32,5
Szeregowy 59 | 42,1 | 38 | 358 | 10 | 435 | 2 | 500 | 2 | 50,0 | 111 | 40,1
pracownik

inne 8 5,7 7 6,6 1 4,3 0 0 0 0 16 5,8
razem waUl 145 | 1000 | 106 | 1000 | 23 | 1000 | 4 | 1000 | 4 | 100,0 | 277 | 100,0
odpowiedzi

brak danych 21 13,0 11 9,4 5 17,9 0 0 0 0 37 11,8
og-gem ws}l 161 | 100,0 | 117 | 100,0 | 28 | 100,0 4 100,0 | 4 | 100,0 § 314 | 100,0
Maksymalny b§gNd oszacowania r-wny 3,0 pkt. procent o

tr-dgo: opracowani e wgasne n a podstawi e ankiety
wW spogeczeE&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi erE 2010

Z przedstawionych danych moUnaowpseujewhi pskieszk!
kobi et w wykonywaniu pracy zawodowej , chol wSr - d
maci erzgtEahwwi jeden z czynngdkdjwNi kitm rpyr and ye Ipwhz wjad s
ze wzglfidu na kt-ry de erphiemy wpodejmiwaniui peacy prazarozeojua |
karieryzawo d owej manpN kmi elosi adaj Nce wificej ni U dwoje dzi

4.2.4.2. Opieka nad innymi osobami zal eUnymi

Co pi Nta r e2p0spemtwkug e opi ekl ,opd:- &z m&zijeskazeWe

dekl aracji naj c zaw$arazeodzicg/redsia (8%).0N mwN i k (sozbooSwi iNz ki em t ym
obarczone sN kolrio&ktuy@7ya; ia &ajrzadziej absolwentki (14%). Kobiety
z naj starszej kategoriiN wiietkowe| proadi ®tma mib o rcyhloajob

wsp- gmad@emkab r o@d4i%, awdr ugi e strony oczekuje sin
wnukami (8,6%).

Tabela490s oby wy ma g a jespondentekdd cezka dy i el mi

Cechy charakteryzuj Nce k

Osoby o Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem
wymaga] Nc| ; {er¢d aktywne |wracaj N 45 roku | Absolwentki
(Poza dyi el \igjskich zawodowo | rynek pracy Oyci g

n % n % n % n % n % n %
mN U 12 | 87 | 16 | 6,7 | 29 9,3 15 | 129 | 6 34 | 43| 80
rodzic/rodzice 11 8,0 20 8,3 18 5,8 17 | 14,7 | 11 6,1 43 8,0
wnuki 6 4,3 4 1,7 4 1,3 10 8,6 1 0,6 12 2,2
inna osoba 6 4,3 13 54 15 4,8 8 6,9 9 50 26 49
nad nikim e 783|105 813|252 | 81,0 | 73 | 629 | 154 | 86,0 | 427 | 79,7
nie spraw
razemysha Ul 155 | 1900 | 240 | 100,0 | 311 | 100,0 | 116 | 100,0 | 179 | 100,0 | 536 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 10 6,8 28 10,4 22 7,1 17 12,8 17 8,7 63 10,5
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log- gem ws| 148 [100,0 | 248 | 100,0 | 333 | 100 |133] 100,0 | 196 | 100,0 | 599 | 100,0 |

*Arytmetyczna suma % kolumn j est wi nk6@& pbbiewaU tabela preze
kontyngenc]ji dw-ch pyta® o moUliwoSciach wielokro
kaUdego ARarzieeth .waUnychomalpomNbedki danycho ,daoneyczy r e
ws k azaCE.

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 12,7 pkt. procent
tr-dgo: opracowani e wjasne na podstawi e ankiety
w spogecze@E&stwie obywatel ski m wpwog egthodniommiasiim,e | wSr -
listopad-gr udzi e 2010

NajcznSciej, to same badane zaj muijmMNd%sa0,1% s obami
uzyskuje pomoc od os-b trzecich (przewaUnie od dzi
zajmuj N sin oysmmibawmi nizallieddanych prespongeatekkza cthe r ean - wSr -
wiejskich,t o si A w og-le nie zdarza. Za to cznSciej kor z
Podobnie minUowie |lub partner,aytak&epambhgajij Nmaposokbwe,

Tabela500soby opiekuj Nce sifi osobami zal eUnymi w rodzin
Cechy charakteryzuj Nce Kk

Osoby - - - -
opiekuj N Kobiety Kkoblety Kobiety - Kzglet)ll( po Absolwentki Razem
osobami z terg aktywne wWr acaj 5 roku
sal eOUnyv mi wiejskich zawodowo rynek pracy Uyci g

y n % n % n % n % n % n %
respondentka 23 | 852 | 32 | 84,2 | 47 87,0 34 | 895 19 90,5 87 | 87,9
mNOU/ partn O 0 1 2,6 2 3,7 0 0 0 0 2 2,0
ktoS inny
(dziecko) ’ 4 14,8 5 13,2 5 9,3 4 10,5 2 9,5 10 | 10,1
razemyshal ,, | 1090| 35 | 1000 | 51 | 100,0 | 35 | 1000 | 18 | 1000 | 91 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 6 20,0 | 10 | 22,2 8 13,6 8 18,6 7 28,0 18 | 16,5

og-gem wg 30 |100,0| 45 |100,0| 59 100,0 | 43 | 100,0 | 25 | 100,0 | 109 | 100,0

*Arytmetyczna suma % kolumn j est wi nke6e@& pbobiewalU tabela preze
kontyngencji dw-ch pyta® o moUliwoSciach wielokro
kaUdego ARarzieeh.waUnych radp oAvwireadkz i danoych o dahigczy r e:
ws kazaCE.

Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 4,7 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wgas n a podstawi e ankiety

ne
wW spogecze@Est wie obywatel skim pwog egthodniommiarséim,e | wSr -
listopad-gr udzi ere 2010

Dodat kowe obci NUeni e n izraczniep rda y cezygnaciji a kobiet i n
z pracy zawodoweji gdy U w wi AfkszoSci sN to os4%brgspopdersek,uj Nc e .
kt -re deklarowagy opi eknf nmatujeizawodowoi2l,2%s matoraiastiniez al e Uny
pracuje zawodowo 18,5%, z czcego naj wi fNcej lso i em i@ RBgMiule( kodziceen
(4,9%).

Tabela51Zal eUno %y mbindecznossitNapl mhdinnkmiavepr acN zawodowl
respondentek

Praca zawodowa
— - — Razem

Dodat kowa s Tak pracujfi| Nie pracujan

opieka nad innymi n % n % n %
mN U 33 9,1 10 6,2 43 8,2
rodzic/rodzice 23 6,3 8 4,9 31 5,9
wnuki 5 1,4 5 3,1 10 1,9
inna osoba 16 4.4 7 4,3 23 4.4
nad nikim W e 78,8 132 81,5 418 79,6
sprawujn op
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razemyeha Un 363 100,0 162 100,0 525 100,0

odpowiedzi

brak danych 47 11,5 44 21,4 74 12,4

og-gem wska 410 100,0 206 100,0 599 100,0
Maksymalny bgNd oszacowania r-wny 2,0 pkt. procent o
tr-dgo: opracowani e wjasne na podstawi e ankiety

w spogecze@E&twie obywatelskim przeprowadzonej wSr -
listopad-gr udzi e 2010

4.2.4.3. Dostnp do instytucij.i opi eki nad osobami zal eUn
Mo Ul i woSi posgania dziecka do odpowiedniej instyt
z cznSci obowi Nzk-w i pom-c im byl aktywnymi na ry
il oiScjiakoSci instytucji opieku@®zych jest waUnym kr
dziedzinie aktywnoSci. Niestety, w rzeczywistoSci n
pracy i godzil obowi NzKk i mat ki z ob®iwi Bklbamiy s tzamil
z takich Qzlnasct-oweikch usguagi 0 Rrabiem préku gublitznyehbJygto bkr avg i e .
czy przedszkoli w szczeg-lny spos-b dotyka mieszka
brak takich instytuciji pomaito oseby mie eageldowaneew wd Wy ez y ,

mi astach nie majN szans na mralpd BNy eh dzd edkl@y dio @riar
Kobiety posiadaj Nce naj mmiej] 90 ydai &c ii cWw). wion Kgod

JeUeli juU to czynpubliczne( 86 p4®Y er NaNr ddobkej czyni N t
wi ej skich, gdzi e s N naj wi nksze b r aekynie w kdtegagiist r uk t u
powracaj Ncych do pracy po zako@& zeniu url opu mac i
posygaj Nceiswe dijiodk-w prywatnych. Najczit3kiUej 2z i

kobiety aktywne zawodowo (23,8%).

Tabela52Posy ani eUdab p@airespondentkib i d Nc e nozieckda lati3.

Cechycharakteryzuj Nce kobi

| Kobiety Kobiety Kobiety | Kobiety po Razem

DostfiApnosS z ter ¢ aktywne wr acaj N 45roku Absolwentki
Ugobka wiejskich zawodowo rynek pracy Oyci

n % n % n % n % n % n %
tak, posy ., g7 | 5 | 238 10 | 161 0 | 0o | 3 | 188 11 | 164
publicznego
tak, do
prywatnego/ 1 6,7 0 0 4 6,5 0 0 0 0 4 6,0
spogeczne
nie posyg 13| 86,7 16 76,2 48 77,4 0 0 13 81,3 52 77,6
razem wal 59900 21 | 1000| 62 | 12000 | 0 | 0 | 16  1000| 67 | 100,0
odpowiedzi
brak danych 1 6,3 8 27,6 10 13,9 0 0 6 27,3 8 10,7

0 0

og-§gem ws 16 | 100,0 29 100,0 72 100,0 22 |100,0f 75 | 100,0

Maksymalny bgNd oszademenoweg.r - wny 11,7 pk

tr-dgo: opracowani e wgasne na podstawi e ankiety
wW spogecze@E&st wie obywatel skim pr z eghodniomrmiarsiim,e | wSr -
listopad-gr udzi e® 2010 r .

Zdecydowani e wincej dzieci ucznszcza do przedszk
przedszkolnym, posygaj N | e pubicengce ( Was,zy%)t ki WSrd-od pk @
z teren-w wiej dlinclzowamycshk onajdwim@alj eky njieestkor zyst aj

z przedszkol . Wy ruadfzniwaedt enni Epsergojieist respondent ek,
prywatnN opiekndn przedszkolnN. Prywatne czy spogeczn
zurbanizowanych, to nie tylko pomoc kobietom umo Ul i wi aj Nca im pracii zawo
sposobnoSi dji akawwi awae] kobiet z tych teren- w.
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