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1. Wstňp 

Niniejszy Raport jest efektem koŒcowym wykonanego badania pt. ĂZawodowa rola kobiet  

w spoğeczeŒstwie obywatelskim. Wielowymiarowy model dyskryminacji kobietò przeprowadzonego 

na  zlecenie Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy w Szczecinie, realizujŃcego badania w ramach 

Zachodniopomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy. 

Gğ·wnym celem badania byğo skonkretyzowanie wiedzy na temat problematyki r·wnoŜci 

w traktowaniu kobiet i mňŨczyzn w wojew·dztwie zachodniopomorskim, w szczeg·lnoŜci zaŜ:  

 sprecyzowanie (segmentacja strategiczna) grup najbardziej zagroŨonych dyskryminacjŃ 

pğciowŃ; 

 okreŜlenie najwaŨniejszych problem·w otoczenia zewnňtrznego (np. dostňp do 

przedszkoli, Ũğobk·w, miejsc opieki os·b starszych i zaleŨnych) i wewnňtrznego (np. 

postawy, wartoŜci, obiekcje kobiet zwiŃzane z podejmowanŃ pracŃ oraz ich przekonania  

i wynikajŃcy z nich op·r wobec pracy  na okreŜlonych stanowiskach), kt·re utrudniajŃ 

kobietom podejmowanie i utrzymanie pracy, awans, karierň zawodowŃ, powr·t na rynek 

pracy po okresie np. macierzyŒstwa i wychowania dzieci:  

 identyfikacja rozwiŃzaŒ organizacyjnych i narzňdzi, stosowanych przez firmy, 

ukierunkowanych na umoŨliwienie kobietom aktywnoŜci zawodowej, zr·wnanie szans  

w dostňpie do rynku pracy, awansu i rozwoju zawodowego, oraz moŨliwoŜĺ ğŃczenia r·l 

rodzicielskiej i zawodowej.  

W opracowaniu zamieszczono cel i metodologiň badania, zaprezentowano dotychczasowe 

badania z zakresu problematyki dyskryminacji kobiet, przeprowadzono analizň danych wt·rnych 

dotyczŃcych ich sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy oraz przedstawiono wyniki 

przeprowadzonych badaŒ wŜr·d kobiet i przedsiňbiorc·w. 

W Raporcie zamieszczone zostağy r·wnieŨ wnioski i rekomendacje, kt·re zawierajŃ propozycje 

dziağaŒ adresowane do poszczeg·lnych typ·w odbiorc·w. 
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2. Kobieta na rynku pracy w gospodarce wolnorynkowej  

2.1. Cel i zakres badania oraz przyczyny podjňcia prac nad badaniem 

r·wnoŜci w traktowaniu kobiet i mňŨczyzn na rynku pracy 

 

Identyfikacja problem·w wynikajŃca z przeglŃdu literatury, statystyk oraz dostňpnych badaŒ 

dotyczŃcych dyskryminacji kobiet pozwala na uszczeg·ğowienie cel·w badania: 

1. OkreŜlenie kategorii dyskryminowanych kobiet i wyodrňbnienie ich gğ·wnych 

problem·w. Wskazanie, kt·re kategorie kobiet sŃ najbardziej naraŨone na dyskryminacjň  

w Ŝrodowisku pracy. Kobiety i ich sytuacja analizowane sŃ pod wzglňdem wieku, miejsca 

zamieszkania, stopnia wyksztağcenia, sytuacji rodzinnej. KaŨda kategoria styka siň  

z dyskryminacjŃ, uwarunkowanŃ r·Ũnymi czynnikami i rodzŃcŃ r·Ũnorodne problemy. W toku 

analizy zdefiniowane i opisane zostağy najwaŨniejsze bariery i trudnoŜci na jakie naraŨone sŃ 

poszczeg·lne grupy kobiet (brak miejsc w instytucjach opiekuŒczych, dezaktualizacja wiedzy  

i kwalifikacji, wyb·r kariery rodzinnej lub zawodowej, mniejsze szanse zatrudnienia i inne 

wykazane w toku badania). 

2. Rozpoznanie oznak dyskryminacji kobiet w poszczeg·lnych sektorach rynku pracy  

i dziağach gospodarki (sektory/branŨe). Poszczeg·lne sektory rynku pracy mniej lub bardziej 

sprzyjajŃ dyskryminacji kobiet. W pewnych grupach zawod·w dominujŃ one (edukacja, usğugi, 

opieka zdrowotna), a w innych mňŨczyŦni (budownictwo, g·rnictwo, hutnictwo, itd.). Segregacja 

pionowa oznacza dyskryminacjň kobiet w awansowaniu na stanowiska kierownicze i decyzyjne. 

Jest to problem doŜĺ zğoŨony i na taki obraz sytuacji skğadajŃ siň trzy czynniki: wewnňtrzny 

(kobiety same stawiajŃ sobie bariery), zewnňtrzny (bariery instytucjonalne) oraz uwikğanie w role 

tradycyjne (oczekiwania spoğeczne co do roli kobiety). Podziağ pracy na odpğatnŃ i nieodpğatnŃ 

takŨe wskazuje na nier·wne traktowanie obu pğci. To panie w zdecydowanej wiňkszoŜci 

wykonujŃ prace i obowiŃzki domowe a takŨe zajmujŃ siň wychowaniem dzieci.  W znacznie 

mniejszym stopniu biorŃ w tej pracy udziağ mňŨczyŦni. Inaczej jest w sektorze pracy pğatnej. 

Tutaj gğ·wnie mňŨczyzn uwaŨa siň za predestynowanych do zatrudnienia, ograniczajŃc tym 

samym dostňp do pracy kobietom. 

3. Opis rodzaj·w dyskryminacji zawodowej kobiet aktywnych zawodowo i poszukujŃcych 

pracy na r·Ũnych etapach i w r·Ũnych sytuacjach. Dyskryminacja kobiet na rozlicznych 

etapach procesu zarzŃdzania wystňpuje w zr·Ũnicowanym nasileniu. Badanie ma na celu 

wskazanie tych aspekt·w (rekrutacja, dostňp do awans·w i szkoleŒ, wynagrodzenie za pracň, 

niekomfortowe sytuacje w pracy ï molestowanie seksualne i mobbing, a takŨe moŨliwoŜĺ 

ğŃczenia obowiŃzk·w domowych i zawodowych) oraz szersze opisanie nier·wnoŜci 

wystňpujŃcych w wymienionych aspektach.  

4. OkreŜlenie sposob·w przeciwdziağania dyskryminacji kobiet w zakğadach pracy  

i zdefiniowanie jej przyczyn. Ukazanie moŨliwoŜci rozwiŃzania problem·w zwiŃzanych  

z nier·wnym traktowaniem kobiet. Wskazanie na standardy i reguğy prawne sprawdzajŃce siň  

w instytucjach moŨe sprzyjaĺ zmniejszaniu nier·wnoŜci. Badanie ma pokazaĺ przykğady 

Ădobrych praktykò w poszczeg·lnych obszarach pracy zawodowej. NajwaŨniejszym jednak 

problemem jest opracowanie sposob·w, kt·re pozwoliğyby na zmianň stereotypowych r·l, jakie 

sŃ przypisywane kobietom przez spoğeczeŒstwo. Dla odnalezienia najlepszych rozwiŃzaŒ 

problemu dyskryminacji kobiet waŨne jest okreŜlenie jej przyczyn. Celem badania jest opisanie 

czynnik·w odpowiadajŃcych za nier·wne traktowanie kobiet - w szczeg·lnoŜci oddziağywania 

stereotyp·w dotyczŃcych r·l kobiety, jej wrodzonych cech - a takŨe wskazanie nie najlepszych 

rozwiŃzaŒ instytucjonalnych czy praktyk prowadzŃcych do dyskryminacji kobiet w pracy 

zawodowej. 
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2.2. Definicje kluczowych pojňĺ uŨywanych w Raporcie 

2.2.1. Polityka r·wnoŜci pğci 

 
Podstawowym paradygmatem dziağaŒ antydyskryminacyjnych jest polityka gender 

mainstreaming, czyli polityka r·wnoŜci pğci, kt·ra zgodnie z definicjŃ Rady Europy powinna byĺ 

rozumiana, jako: Ă(re)organizacja, doskonalenie, rozw·j i ocenianie proces·w politycznych, tak aby 

podmioty zazwyczaj uczestniczŃce w jej tworzeniu wğŃczağy perspektywň r·wnoŜci pğci w kaŨdy jej 

rodzaj, na wszystkich szczeblach i etapachò.
1
 

 

2.2.2. ZarzŃdzanie r·ŨnorodnoŜciŃ 

 

ZarzŃdzanie r·ŨnorodnoŜciŃ (diversity management) - ĂPojňcie zr·Ũnicowania  

w odniesieniu do miejsca pracy obejmuje wiele zjawisk, miňdzy innymi pğeĺ, wiek pochodzenie 

etniczne, jňzyk, religiň, zdolnoŜci intelektualne, pochodzenie demograficzne oraz stan posiadania. 

Samo pojňcie <zarzŃdzanie r·ŨnorodnoŜciŃ> (ang. Diversity management) odnosi siň do 

systematycznych i planowanych zobowiŃzaŒ spoğecznych organizacji w zakresie rekrutacji  

i utrzymywania pracownik·w o zr·Ũnicowanym pochodzeniu oraz umiejňtnoŜciach. Polega przede 

wszystkim na szkoleniu organizowanym w ramach funkcji HRMò.
2
  

N. Bassett-Jones zdefiniowağ je Ăjako zagregowany efekt subsystemu ZarzŃdzania Zasobami 

Ludzkimi, zawierajŃcy rekrutacjň, wynagrodzenia, ocenň wydajnoŜci, rozw·j pracownik·w  

i indywidualne zachowania zarzŃdcze majŃce na celu osiŃgniňcie przewagi konkurencyjnej 

poprzez przyw·dztwo i pracň zespoğowŃò.
3
 

 

2.2.3. ĂGender Indexò 

 
Inicjatorem miňdzynarodowych program·w r·wnouprawnienia pğci jest Unia Europejska. 

Narzňdzia finansowe dla realizacji cel·w Unii Europejskiej dŃŨŃcych do zr·wnania praw kobiet  

i mňŨczyzn w dziedzinie biznesu to m.in. Europejski Fundusz Spoğeczny i Inicjatywa Wsp·lnotowa 

EQUAL. MiňdzynarodowŃ inicjatywŃ powoğanŃ na rzecz zniesienia dyskryminacji jest Program 

Narod·w Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP). TakŨe Global Compact to miňdzynarodowa 

inicjatywa powstağa z ramienia ONZ-u dziağajŃca na rzecz praw czğowieka w pracy  

i odpowiedzialnego biznesu.
4
  

WskaŦnik ĂGender Indexò zostağ opracowany w ramach projektu o tej samej nazwie, sğuŨy on 

monitorowaniu r·wnoŜci pğci w miejscu pracy na wszystkich poziomach zar·wno w mağych, jak  

i duŨych instytucjach, sektorze publicznym i prywatnym. Sam projekt Gender Index 

zapoczŃtkowany zostağ z inicjatywy ONZ i opracowany przez zesp·ğ ekspert·w Programu Narod·w 

Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP).
5
  

Polskie starania o wdroŨenie i stosowanie zasad przeciwdziağania dyskryminacji pğciowej, 

ukazujŃ potrzebň wprowadzania Ădobrych praktykò do polskich przedsiňbiorstw i sŃ to m.in. 

nastňpujŃce normy: 

                                                           
1
 Cyt. za: Gender mainstreaming. Jak skutecznie wykorzystaĺ jego polityczny potencjağ? Bºll Stiftung H., Warszawa 2008, 

s.38 za: Gender mainstreaming: conceptual framework, methodology and presentation of good practices, Strasburg, 1998, 
por. takŨe: Polityka r·wnoŜci pğci. Przewodnik Inicjatywy Wsp·lnotowej EQUAL, Warszawa, 2005, Podrňcznik wğŃczania 
problematyki r·wnoŜci pğci w gğ·wny nurt polityki zatrudnienia, Komisja Europejska i Departament ds. Kobiet, Rodziny  
i Przeciwdziağania Dyskryminacji MPiPS, Warszawa, 2007 oraz Polityka r·wnoŜci pğci na poziomie lokalnym, Fundacja 
OŜka, Warszawa, 2005. 
2
 Mazur K., Diversity management, czyli zarzŃdzanie r·ŨnorodnoŜciŃ, http://sila-wiedzy.pl/index.php/sia-wiedzy/nauki-

humanistyczne/117-diversity-management-czyli-zarzdzanie-ronorodnoci (dostňp 29.01.2011r.). 
3
 Bassett-Jones N., The Paradox of Diversity Management, Creativity and Innovation, w: Creativity and Innovation 

Management vol. 14, no. 2, 2005, s. 169-175. 
4
 Gender index. WskaŦnik r·wnouprawnienia kobiet i mňŨczyzn w miejscu pracy. 

http://www.pszk.org.pl/binary/dok/wydarzenia/70genderindex.pdf s.6 (dostňp 11.12.2010). 
5
 Mietlewski Z., Equal Gender Index. Wprowadzenie do ekonomii pğci, Olsztyn 2009, s. 39; http://www.wmcentrum-

csr.net/wp-content/uploads/2010/08/gender_strona24-08.pdf (dostňp 20.12.2010). 

http://sila-wiedzy.pl/index.php/sia-wiedzy/nauki-humanistyczne/117-diversity-management-czyli-zarzdzanie-ronorodnoci
http://sila-wiedzy.pl/index.php/sia-wiedzy/nauki-humanistyczne/117-diversity-management-czyli-zarzdzanie-ronorodnoci
http://www.pszk.org.pl/binary/dok/wydarzenia/70genderindex.pdf%20s.6
http://www.wmcentrum-csr.net/wp-content/uploads/2010/08/gender_strona24-08.pdf
http://www.wmcentrum-csr.net/wp-content/uploads/2010/08/gender_strona24-08.pdf
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1. Ăzasady etyczne ï kaŨdy pracownik powinien znaĺ swoje prawa i obowiŃzki. Spisanie ich 

sprzyja przejrzystoŜci reguğ i zasad postňpowania, uğatwia dochodzenie praw pracowniczych  

w razie ich ğamania;  

2. pozyskiwanie pracownik·w ï waŨne jest, by r·wnoŜĺ pğci byğa przestrzegana na kaŨdym  

z etap·w tego procesu: w treŜci ogğoszeŒ o pracň i opisu stanowiska, w doborze pracownika 

(rozmowa kwalifikacyjna) i dziağaŒ adaptacyjnych; 

3. rozw·j pracownik·w ï dostňp do szkoleŒ i innych form podnoszenia kwalifikacji powinien byĺ 

r·wny dla kobiet i mňŨczyzn; firma powinna opracowaĺ przejrzysty system awans·w; 

dodatkowo dobrŃ praktykň w tej dziedzinie stanowiğby stağy monitoring udziağu obu pğci  

w formach podnoszenia kwalifikacji i obecnoŜci na poszczeg·lnych stanowiskach oraz 

inicjowanie program·w wsparcia dla grup sğabo reprezentowanych; 

4. polityka wynagrodzeŒ ï dla unikniňcia dyskryminacji ze wzglňdu na pğeĺ potrzebne jest 

ustalenie jasnych zasad przyznawania wynagrodzeŒ, podwyŨek, nagr·d i premii. Konieczne 

jest, by za pracň o tej samej wartoŜci, bez wzglňdu na pğeĺ, przyznawane byğo takie samo 

wynagrodzenie; 

5. r·wnowaga miňdzy Ũyciem zawodowym i osobistym ï podstawowŃ sprawŃ jest 

przestrzeganie pracowniczego prawa (np. do urlopu pracowniczego czy wychowawczego) oraz 

informowanie o nim zar·wno kobiet jak i mňŨczyzn. WaŨnŃ dla godzenia Ũycia zawodowego  

z rodzinnym pracownic jest moŨliwoŜĺ korzystania z elastycznych form zatrudnienia albo 

przygotowanych przez pracodawcň specjalnych program·w; 

6. przeciwdziağanie molestowaniu seksualnemu i mobbingowi ï wszyscy pracownicy powinni 

byĺ wyczuleni na tego typu dziağania i powiadomieni o procedurze skğadania skarg w razie 

zaistnienia takich sytuacjiò.
6
 

 

2.2.4. Definicja i rodzaje dyskryminacji kobiet  

 

Dyskryminacjň kobiet bňdziemy rozumieli jako Ăzr·Ũnicowanie, wykluczenie, ograniczenie 

lub uniemoŨliwienie kobietom, niezaleŨnie od ich stanu cywilnego, przyznania, realizacji bŃdŦ 

korzystania na r·wni z mňŨczyznami z praw czğowieka oraz podstawowych wolnoŜci w Ũyciu 

politycznym, gospodarczym, spoğecznym, kulturalnym, obywatelskim, czy jakimkolwiek innymò.
7
  

Problem dyskryminacji kobiet jest obszernym i wieloaspektowym tematem, dlatego, aby 

zrozumieĺ dobrze kolejne obszary, naleŨy wprowadziĺ podziağ na nastňpujŃce rodzaje 

dyskryminacji: 

1. Ădyskryminacjň bezpoŜredniŃ ï jest to traktowanie kogokolwiek w spos·b gorszy ze 

wzglňdu na jego pğeĺ, wiek, rasň, narodowoŜĺ itp.; 

2. dyskryminacjň poŜredniŃ ï kt·ra wystňpuje w·wczas, gdy pomimo stosowania 

uniwersalnych kryteri·w nie moŨe im sprostaĺ duŨa grupa spoğeczna. WystňpujŃ w·wczas 

dysproporcje  w zakresie warunk·w zatrudnienia na niekorzyŜĺ wszystkich lub znacznej grupy 

pracownik·w jednej pğci, jeŜli nie mogŃ byĺ one uzasadnione innymi wzglňdami niŨ pğeĺ; 

3. wiktimalizacjň ï ta forma dyskryminacji ma miejsce w·wczas, gdy osoba jest traktowana 

gorzej, poniewaŨ wniosğa sprawň o dyskryminacjň lub teŨ zgğosiğa przypadek wystŃpienia 

przejaw·w dyskryminacji wobec niejò.
8
 

Szczeg·lne znaczenie w badaniach nad dyskryminacjŃ kobiet ma wğaŜnie dyskryminacja 

poŜrednia. NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe to wğaŜnie ta forma szczeg·lnie ich dotyczy. Panie 

doŜwiadczajŃ dyskryminacji dodatkowo ze wzglňdu na nastňpujŃce cechy: 

1. wiek,  

2. miejsce zamieszkania,  

3. sytuacjň rodzinnŃ. 

 

                                                           
6
 Przewodnik dobrych praktyk. Firma R·wnych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 97-98. 

7
 CEDAW, Konwencja w Sprawie Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet, przyjňta przez Zgromadzenie Og·lne NZ 
w Nowym Jorku 18.12.1979 r. (artykuğ 1), w: Kupczyk T.ï Kobiety w zarzŃdzaniu i czynniki ich sukces·w, Wrocğaw 2009,  
s. 21. 
8
 Por. Nojszewska M. R·wnoŜĺ szans ï doŜwiadczenia brytyjskie, w: Zwiech P., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy  

w Polsce, Katedra mikroekonomii Uniwersytetu SzczeciŒskiego, s.136. 
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Na rynku pracy mamy do czynienia w odniesieniu do kobiet z dyskryminacjŃ zawodowŃ 

horyzontalnŃ (poziomŃ) oraz wertykalnŃ (pionowŃ). Z pierwszym rodzajem dyskryminacji wiŃŨe siň 

pojňcie szklanych Ŝcian, co oznacza, Ũe kobiety nie majŃ dostňpu do okreŜlonych prestiŨowych  

i dobrze opğacanych zawod·w i branŨ, znajdujŃ natomiast zatrudnienie w sektorach peryferyjnych  

i pomocniczych.
9
 Z dyskryminacjŃ pionowŃ zwiŃzane jest pojňcie szklanego sufitu, kt·re opisuje 

sytuacjň, w kt·rej kobiety nie sŃ w stanie osiŃgnŃĺ w swojej karierze zawodowej najwyŨszych 

szczebli kierowniczych. Kobiety majŃ utrudniony dostňp w karierze zawodowej do stanowisk 

kierowniczych, gdyŨ wiňkszoŜĺ kadry kierowniczej stanowiŃ mňŨczyŦni. Problemy te czňsto ğŃczŃ 

siň ze sobŃ, gdyŨ kobiety wykonujŃ zawody o niŨszym prestiŨu, kt·re nie dajŃ duŨych moŨliwoŜci 

awansu.
10

 NaleŨy wspomnieĺ r·wnieŨ o szklanych ruchomych schodach, czyli sytuacji, w kt·rej 

mimo, iŨ wiňkszoŜĺ zatrudnionych stanowiŃ kobiety, to mňŨczyŦni szybciej dostňpujŃ awansu i pnŃ 

siň po szczeblach organizacyjnych przedsiňbiorstw.
11

 

Lepka podğoga ï Ăpojňcie opisujŃce sytuacjň, w kt·rej kobiety dominujŃ  

w zawodach o niskim dochodzie i prestiŨu, w ramach kt·rych nie ma moŨliwoŜci awansu ï kobiety 

sŃ Ăprzylepioneò do swojego zawodu i pozycji (np. sekretarki, sprzŃtaczki, krawcowe, 

kosmetyczki)ò.
12

 

 

2.2.5. Pozostağe definicje pojňĺ uŨywanych w Raporcie 
 

Wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej - ĂUdziağ ludnoŜci aktywnej zawodowo w og·lnej liczbie 

ludnoŜci w wieku 15 lat i wiňcej lub danej grupyò.
13

 

 

WskaŦnik zatrudnienia - ĂUdziağ pracujŃcych w og·lnej liczbie ludnoŜci w wieku 15 lat i wiňcejò.
14

 

 

AktywnoŜĺ ekonomiczna - ĂNa podstawie oceny aktywnoŜci zawodowej okreŜla siň status 

ludnoŜci (w wieku 15 lat i wiňcej) na rynku pracy. LudnoŜĺ w wieku 15 lat i wiňcej dzieli siň -  

z punktu widzenia aktywnoŜci ekonomicznej - na pracujŃcych (é), bezrobotnych (é) i biernych 

zawodowo (é). PracujŃcy i bezrobotni tworzŃ razem zbiorowoŜĺ aktywnych zawodowoò.
15

 

 

Stopa bezrobocia (wskaŦnik bezrobocia) - ĂProcentowy udziağ liczby bezrobotnych w liczbie 

ludnoŜci aktywnej zawodowo (tzn. pracujŃcej i bezrobotnej). (é). W przypadku bezrobocia 

rejestrowanego definicja odnosi siň do os·b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzňdach pracy i aktywnych zawodowo bňdŃcych sumŃ zarejestrowanych os·b bezrobotnych  

i pracujŃcych w jednostkach sektora publicznego i prywatnego. (Liczba pracujŃcych nie uwzglňdnia 

os·b odbywajŃcych czynnŃ sğuŨbň wojskowŃ oraz pracownik·w jednostek budŨetowych 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeŒstwa publicznego)ò.
16

 

 

Sektor prywatny - ĂOg·ğ podmiot·w gospodarki narodowej grupujŃcy wğasnoŜĺ prywatnŃ krajowŃ 

(os·b fizycznych i pozostağych jednostek prywatnych), wğasnoŜĺ zagranicznŃ (os·b zagranicznych) 

oraz "wğasnoŜĺ mieszanŃ" z przewagŃ kapitağu (mienia) podmiot·w sektora prywatnego.  

W przypadku r·wnego udziağu kapitağu publicznego (50% stanowi ğŃczny udziağ wğasnoŜci: Skarbu 

PaŒstwa, paŒstwowych os·b prawnych, jednostek samorzŃdu terytorialnego) i prywatnego (50% 

stanowi ğŃczny udziağ wğasnoŜci: krajowych os·b fizycznych, pozostağych krajowych jednostek 

prywatnych, os·b zagranicznych) podmiot gospodarki narodowej zaliczany jest do sektora 

prywatnegoò.
17

 

 

                                                           
9
 Branka M., Rawğuszko M., Siekiera A., Zasada r·wnoŜci szans kobiet i mňŨczyzn w projektach Programu Operacyjnego 
Kapitağ Ludzki, Warszawa 2009, s.65. 
10

 Ibidem. 
11

 Ibidem. 
12

 Ibidem, s. 64. 
13

 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-1057.htm (dostňp 28.02.2011). 
14

 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-3078.htm (dostňp 28.02.2011). 
15

 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-6827.htm (dostňp 28.02.2011). 
16

 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-866.htm (dostňp 28.02.2011). 
17

 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-1608.htm (dostňp 28.02.2011). 

http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-1057.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-3078.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-6827.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-866.htm
http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-1608.htm
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Sektor publiczny - ĂOg·ğ podmiot·w gospodarki narodowej grupujŃcych wğasnoŜĺ paŒstwowŃ 

(Skarbu PaŒstwa i paŒstwowych os·b prawnych), wğasnoŜĺ jednostek samorzŃdu terytorialnego 

oraz "wğasnoŜĺ mieszanŃ" z przewagŃ kapitağu (mienia) podmiot·w sektora publicznego.  

W przypadku r·wnego udziağu kapitağu publicznego (50% stanowi ğŃczny udziağ wğasnoŜci: Skarbu 

PaŒstwa, paŒstwowych os·b prawnych, jednostek samorzŃdu terytorialnego) i prywatnego (50% 

stanowi ğŃczny udziağ wğasnoŜci: krajowych os·b fizycznych, pozostağych krajowych jednostek 

prywatnych, os·b zagranicznych) podmiot gospodarki narodowej zaliczany jest do sektora 

prywatnegoò.
18

 

 

2.3. Opis identyfikacji problem·w i konceptualizacji badaŒ 

2.3.1. Kategorie badanych kobiet i ich gğ·wne problemy 
 

Mimo istnienia paŒstwowych prawnych zapis·w, program·w oraz dyrektyw unijnych, kobiety 

w dalszym ciŃgu stanowiŃ kategoriň dyskryminowanŃ w r·Ũnych aspektach Ũycia spoğecznego, 

zwğaszcza na rynku pracy. R·Ũna jest natomiast specyfika dyskryminacji kobiet ze wzglňdu na ich 

rozmaite cechy spoğeczno-demograficzne. 

1. Kobiety z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych. Kobiety ze wsi i mağych miast (do 20 

tys. mieszkaŒc·w) spotykajŃ siň przede wszystkim z problemem mniejszych szans objňcia 

opiekŃ instytucjonalnŃ, co moŨe uniemoŨliwiaĺ im aktywnoŜĺ zawodowŃ w sektorach 

pozarolniczych. Pojňcie Ăteren nisko zurbanizowanyò obejmuje te obszary, w kt·rych miasta, 

osady, wsie i przysi·ğki tworzŃ sieĺ osadniczŃ zajmujŃcŃ mniej niŨ 50% cağej powierzchni. 

2. Kobiety aktywne zawodowo. Kobiety aktywne zawodowo spotykajŃ siň z dyskryminacjŃ  

w wielu sytuacjach i na r·Ũnych etapach kariery. Przede wszystkim trudnoŜciŃ jest juŨ sama 

moŨliwoŜĺ podjňcia pracy w poszczeg·lnych zawodach i sektorach gospodarki.  

Z dyskryminacjŃ spotykajŃ siň na poziomie rekrutacji, dostňpu do awans·w, moŨliwoŜci 

doksztağcania, wynagrodzenia za pracň, naraŨone sŃ takŨe na mobbing i molestowanie 

seksualne. MuszŃ r·wnieŨ borykaĺ siň z problemami ğŃczenia obowiŃzk·w zawodowych  

i rodzinnych. Do tej kategorii kobiet, na potrzeby niniejszego badania, zaliczymy wszystkie 

kobiety obecnie pracujŃce oraz aktywnie szukajŃce pracy. 

3. Kobiety wracajŃce na rynek pracy, w tym: po urlopach macierzyŒskich, matki 

wychowujŃce dzieci do 5 lat, matki samotnie wychowujŃce dzieci do lat 18. Wedğug 

danych z badania przeprowadzonego w wojew·dztwie zachodniopomorskim w 2006 roku, 

ponad 60% badanych postrzegağo posiadanie mağych dzieci jako utrudnienie w znalezieniu 

pracy
19
. Kobiety wracajŃce na rynek pracy po przebytym urlopie macierzyŒskim czňsto 

obarczone sŃ problemem dezaktualizacji ich kwalifikacji, wiedzy i umiejňtnoŜci.
20

 

4. Kobiety po 45. roku Ũycia. Wiek stanowi osobny czynnik, bňdŃcy przyczynŃ dyskryminacji. Nie 

docenia siň doŜwiadczenia zawodowego kobiet po 45. roku Ũycia, lecz uwaŨa siň je za mağo 

elastyczne i niewydajne.
21

 Struktura wiekowa kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne nie 

wskazuje na to, by kobiety po 45. roku Ũycia w 2008 roku byğy w gorszej sytuacji niŨ kobiety 

mğodsze: stanowiŃ one 29,8% wszystkich bezrobotnych kobiet, co jest mniejszŃ liczbŃ  

w por·wnaniu do kobiet z przedziağu wiekowego 25-34 lat (31,1%). Sytuacja kobiet powyŨej 45. 

roku Ũycia pogorszyğa siň w por·wnaniu do 2000 roku, w·wczas udziağ tej grupy wiekowej 

wŜr·d wszystkich bezrobotnych kobiet wynosiğ 20,2 %.
22

 WskaŦnik zatrudnienia kobiet w wieku 

55-64 lat wynosiğ w Polsce w 2005 roku 19,7%; podczas gdy w Unii Europejskiej wynosiğ 33,7%. 

Zgodnie z danymi podawanymi przez ZamawiajŃcego w 2009 roku wskaŦnik ten wynosiğ 20,7%. 

Poprawa o jeden punkt procentowy przez 5 lat nie jest wynikiem pocieszajŃcym zwğaszcza, Ũe 

w Unii Europejskiej wzrost ten wyni·sğ 3%. 

                                                           
18

 http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-1593.htm (dostňp 28.02.2011). 
19

 Raport z wojew·dzkiego badania: Kobiety na rynku pracy. Wojew·dzki UrzŃd Pracy w Szczecinie 2006, 
http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf, s. 95, (dostňp 20.12.2010). 
20

 Czarnota M., Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, artykuğ w Internecie, http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-
pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html (dostňp 10.10.2010). 
21

 Ibidem. 
22

 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_117_b%281%29.pdf, (dostňp 10.10.2010). 

http://www.stat.gov.pl/gus/definicje_PLK_HTML.htm?id=POJ-1593.htm
http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html
http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_117_b%281%29.pdf
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5. Absolwentki ï mğode kobiety rozpoczynajŃce karierň zawodowŃ (do 27. roku Ũycia). 

Mğode kobiety bňdŃce na poczŃtku kariery zawodowej stojŃ teŨ u progu zakğadania rodziny. 

Wedğug ĂDiagnozy Spoğecznej 2009ò grupa kobiet w przedziale wiekowym 25-29 lat 

charakteryzuje siň najwyŨszŃ pğodnoŜciŃ
23
, co czňsto bywa zniechňcajŃce dla pracodawc·w, 

traktujŃcych mğode kobiety jako Ăgrupň ryzykaò. Dyskryminacja ich odbywa siň juŨ na poziomie 

rekrutacji, choĺby przez zadawanie przez pracodawcň pytaŒ o plany rodzinne, co bywa 

decydujŃcym powodem odrzucenia ich kandydatury, bez wzglňdu na posiadane przez nie 

kwalifikacje. Mimo wysokiego wyksztağcenia i kwalifikacji, mğode kobiety mogŃ mieĺ trudnoŜci  

w znalezieniu pracy, Ŝwiadczy o tym choĺby fakt, Ũe w 2008 roku w grupie 8186 absolwent·w 

podejmujŃcych pierwszŃ pracň, znalazğo siň jedynie 3728 kobiet, co stanowi 45,5%
24

. 

 

2.4. Problemy badawcze 
 

Pierwszy punkt opisanej wyŨej problematyki badania ĂKategorie badanych kobiet i ich 

gğ·wne problemyò odpowiada problemowi badawczemu: 

1. Z jakimi oznakami dyskryminacji ze strony pracodawc·w mamy do czynienia w przypadku 

r·Ũnych kategorii kobiet. 

2. Jaka jest skala dyskryminacji kobiet, jeŜli uwzglňdniĺ zr·Ũnicowanie terytorialne wojew·dztwa,  

a przede wszystkim tereny wiejskie i nisko zurbanizowane.  

Drugi poruszany punkt problemowy ĂDyskryminacja kobiet w poszczeg·lnych sektorach 

rynku pracyò obejmuje nastňpujŃce zagadnienia: 

3. Jak obowiŃzki domowe i rodzinne wpğywajŃ na aktywnoŜĺ zawodowŃ kobiet na rynku pracy? 

4. Jakie sŃ typy/rodzaje dziağaŒ dyskryminacyjnych stosowanych wobec kobiet  

i odczuwanych przez kobiety w r·Ũnych zawodach, w szczeg·lnoŜci w branŨach 

sfeminizowanych i zmaskulinizowanych? 

5. Identyfikacja branŨ i firm, w kt·rych wystňpuje tzw. Ăszklany sufitò. 

6. W jakim stopniu kobiety stanowiŃ grupň nieadekwatnŃ zawodowo tzn.: czy brakuje im 

umiejňtnoŜci lub moŨliwoŜci podjňcia pracy (dyspozycyjnoŜĺ, moŨliwoŜĺ wyjazd·w, moŨliwoŜĺ 

dojeŨdŨania do pracy, stereotypy zawodowe, itp.)? 

7. Jakie zastrzeŨenia do pracy kobiet majŃ pracodawcy ï w podziale na szczebel struktury 

organizacyjnej, wyksztağcenie i wiek. Jak pracodawcy oceniajŃ pracň kobiet, jakie cechy sŃ 

najwyŨej oceniane, a jakie najniŨej? 

 Trzecia czňŜĺ zarysowanej problematyki ĂRodzaje dyskryminacji kobiet aktywnych 

zawodowo i poszukujŃcych pracy na r·Ũnych etapach i w r·Ũnych sytuacjachò odpowiada 

nastňpujŃcym punktom: 

8. Na czym polega dyskryminacja kobiet w nastňpujŃcych sytuacjach i etapach kariery (obszary 

przedmiotowe wskaŦnika Gender Index):  

a) rekrutacji, 

b) dostňpu do awans·w, 

c) moŨliwoŜci doksztağcenia (w tym dostňp do szkoleŒ), 

d) wynagrodzenia za pracň, 

e) ochrony przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem, 

f) moŨliwoŜci ğŃczenia obowiŃzk·w zawodowych z rodzinnymi.  

9. Jaka jest opinia samych kobiet na temat podjňcia pracy na wysokich  

i kluczowych stanowiskach, w prestiŨowych sektorach oraz w niekt·rych branŨach uznawanych 

za zmaskulinizowane? 

10. Co uğatwia kobietom, a co utrudnia:  

g) znalezienie pracy, 

h) utrzymanie zatrudnienia, 

i) awans w pracy, 

                                                           
23

 CzapiŒski J., Panek T. (red.), Diagnoza Spoğeczna 2009. Warunki i jakoŜĺ Ũycia Polak·w, Warszawa: Rada Monitoringu 
Spoğecznego 2009, s. 91. 
24

 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_10%281%29.pdf (dostňp 10.10.2010). 

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_10%281%29.pdf
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j) osiŃgniňcie satysfakcjonujŃcych dochod·w, 

k) godzenie r·l i obowiŃzk·w zawodowych z rodzinnymi. 

11. W jakim stopniu ograniczony dostňp do Ũğobk·w, przedszkoli oraz oŜrodk·w opieki nad 

osobami zaleŨnymi, utrudnia/ogranicza aktywnoŜĺ zawodowŃ kobiet? 

12.  Zdiagnozowanie potrzeb w zakresie organizacji pracy poszczeg·lnych badanych kobiet  

z uwzglňdnieniem ich indywidualnych priorytet·w Ũyciowych. 

Ostatnia czňŜĺ opisanej problematyki ĂPrzeciwdziağanie dyskryminacji kobiet w zakğadach 

pracyò stanowi podstawň dla nastňpujŃcych zagadnieŒ badawczych: 

1. W jakim stopniu pracodawcy znajŃ podstawowe pojňcia i zasady polityki r·wnoŜci pğci? 

2. Jak kultura organizacyjna firmy wpğywa na dyskryminacjň kobiet? 

3. Jakie udogodnienia i rozwiŃzania dla kobiet zwiŃzane z organizacjŃ pracy wdraŨane sŃ  

w firmach? 
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2. Analiza por·wnawcza badaŒ zastanych dotyczŃcych sytuacji 

kobiet 
 

3.1. Specyfika problem·w rynku pracy w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim w odniesieniu do poszczeg·lnych 

kategorii kobiet 

3.1.1. Sytuacja kobiet na rynku pracy w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

na tle Polski 

 
Kobiety, niezaleŨnie od rozpatrywanej skali zjawiska ï miňdzynarodowej, og·lnopolskiej, 

wojew·dzkiej, czy powiatowej, wykazujŃ sğabszŃ aktywnoŜĺ ekonomicznŃ niŨ mňŨczyŦni. średnia 

aktywnoŜĺ zawodowa kobiet w Polsce w 2008 roku wynosiğa 46,6%, co jest wynikiem nieco 

lepszym (o 0,3 punktu procentowego) niŨ w roku poprzednim, jednak sytuuje Polskň na miejscu 

piŃtym od koŒca wŜr·d paŒstw Unii Europejskiej.
25

 Polska w skali miňdzynarodowej osiŃga nie 

najlepsze wyniki, jednak wsp·ğczynnik aktywnoŜci ekonomicznej kobiet w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim na tle Polski rysuje siň jeszcze gorzej. Wsp·ğczynnik ten jedynie w 2004 roku 

dor·wnağ og·lnopolskiemu wynikowi. Zar·wno wczeŜniej, jak i p·Ŧniej wojew·dztwo 

zachodniopomorskie znajdowağo siň na znacznie gorszej pozycji. Zwğaszcza od 2005 do 2006 roku 

aktywnoŜĺ ekonomiczna kobiet ulegğa znacznemu spadkowi, co umiejscowiğo wojew·dztwo 

zachodniopomorskie na dole listy wojew·dztw pod wzglňdem wielkoŜci tego wskaŦnika.  

 

Wykres 1 Zmiany wsp·ğczynnika aktywnoŜci ekonomicznej kobiet w Polsce i wojew·dztwie 
zachodniopomorskim w latach 1999-2008 (proc.) 
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ťr·dğo: Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynk·w Pracy KPP
26

. 

 

Dodaĺ moŨna, Ũe wedğug szacunk·w BAEL w 2005 roku wsp·ğczynnik aktywnoŜci 

zawodowej kobiet wynosiğ w Polsce 48,1%, a w wojew·dztwie zachodniopomorskim 46,3%, 

wsp·ğczynnik aktywnoŜci mňŨczyzn nie r·Ũniğ siň znacznie w skali wojew·dztwa i w skali kraju ï 

wynosiğ odpowiednio 62,5% i 62,9%
27

. Na wykresie aktywnoŜci zawodowej mňŨczyzn i kobiet 

                                                           
25

 Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynk·w Pracy KPP, Warszawa 2008, nr 3, s. 10. 
26

 Ibidem, s.12. 
27

 Kobiety w Polsce, Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, Warszawa 2007, s. 164. 
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_3816_PLK_HTML.htm (dostňp 15.12.2010). 
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(wykres 2) widaĺ, iŨ aktywnoŜĺ zawodowa mňŨczyzn wojew·dztwa zachodniopomorskiego zaczňğa 

spadaĺ wzglňdem krajowych wynik·w. WskaŦnik aktywnoŜci zawodowej kobiet  

w ramach wojew·dztwa, choĺ znacznie odbiegağ od krajowych wielkoŜci, sukcesywnie siň do nich 

zbliŨağ. Dotychczasowe pozytywne tendencje dobrze rokujŃ na nastňpne lata, w kt·rych moŨna 

liczyĺ na zwiňkszanie siň aktywnoŜci zawodowej kobiet, jednak zaznaczyĺ trzeba, Ũe jest to proces 

bardzo powolny. 

 

Wykres 2 AktywnoŜĺ zawodowa kobiet i mňŨczyzn wojew·dztwa zachodniopomorskiego i Polski  
w latach 2006-2009 roku (proc.) 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
28

. 

 

Sytuacjň kobiet na rynku pracy definiuje takŨe wskaŦnik zatrudnienia. Na jego podstawie 

moŨna stwierdziĺ, Ũe sytuacja kobiet jest wyraŦnie gorsza od sytuacji mňŨczyzn, sytuacja Polek od 

sytuacji wiňkszoŜci obywatelek innych kraj·w Unii Europejskiej, a mieszkanek wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego od sytuacji kobiet w innych wojew·dztwach. W IV kwartale 2008 roku 

wskaŦnik zatrudnienia mňŨczyzn wynosiğ 59,8%, a kobiet 43,5%, co sytuowağo nasz kraj na piŃtym 

od koŒca miejscu wŜr·d kraj·w UE. Wojew·dztwo zachodniopomorskie z 2007 na 2008 rok 

zanotowağo najwiňkszy spadek wsp·ğczynnika zatrudnienia kobiet (z 40,8 na 39%), niŨszy poziom 

miağy jedynie wojew·dztwa opolskie i kujawsko-pomorskie.
29

 

 

3.1.2. Struktura zatrudnienia kobiet w poszczeg·lnych branŨach i sektorach 

gospodarki  
 

Istnienie branŨ sfeminizowanych i zmaskulinizowanych jednoznacznie uwidacznia siň  

w strukturze zatrudnienia (na dany rok) oraz pracujŃcych w danych sektorach PKD. Najrzadziej 

kobiety uzyskujŃ zatrudnienie w takich dziedzinach przemysğu jak: budownictwo, g·rnictwo, 

rolnictwo i rybactwo. Sektorami najbardziej popularnymi wŜr·d kobiet sŃ: ochrona zdrowia, pomoc 

spoğeczna, edukacja oraz poŜrednictwo finansowe. Z jednej strony podziağ ten moŨe wydawaĺ siň 

naturalny i zrozumiağy. Kobiety w wiňkszoŜci nie sŃ fizycznie predestynowane do prac na budowie  

i innych ciňŨkich prac fizycznych. Z drugiej strony, w ramach tych branŨ istniejŃ teŨ stanowiska 

pracy, kt·re kobiety mogğyby wykonywaĺ, niewiele jest jednak kobiet inŨynier·w, specjalistek od 

materiağ·w itp. W tym miejscu funkcjonujŃ juŨ przekonania kulturowe, kt·re przejmujŃ nie tylko 

pracodawcy, ale takŨe same kobiety, odrzucajŃce kierunki Ŝcisğe i prace w danych branŨach jako 

                                                           
28

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostňp 28.02.2011). 
29

 Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynk·w Pracy KPP, Warszawa 2008, nr 3, s. 16-18. 
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Ănie dla nichò. ZauwaŨyĺ teŨ moŨna, iŨ kobiety czňŜciej byğy zatrudniane w sektorze publicznym niŨ 

prywatnym. Byĺ moŨe Ŝwiadczy to o preferencjach samych kobiet, kt·re starağy siň o pracň, 

dajŃcŃ, zgodnie z obiegowymi opiniami, wiňksze bezpieczeŒstwo zatrudnienia lub o bardziej 

dyskryminujŃcym podejŜciu prywatnych pracodawc·w. 

 

Tabela 1 Stan zatrudnienia kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim w 2008 roku
30

 

Wyszczeg·lnienie 
Zatrudnieni w 2008 roku PracujŃcy 

og·ğem kobiety 
procent 
kobiet 

og·ğem kobiety 
procent 
kobiet 

Razem 79250 33045 42% 532218 248710 47% 

sektor publiczny 24581 13453 55%    

sektor prywatny 54 669 19592 36%    

Rolnictwo, ğowiectwo i leŜnictwo, rybactwo 1472 313 21% 46143 16830 36% 

w tym rolnictwo    40147 15616 39% 

w tym: rybactwo 33 7 21%    

Przemysğ 26138 8264 32% 110537 36408 33% 

w tym: przetw·rstwo przemysğowe 24829 7886 32% 97800 33531 34% 

w tym: g·rnictwo 200 29 15%    

w tym: wytwarzanie i zaopatrywanie  
w energiň elektrycznŃ, gaz, wodň 

1109 349 31%    

Budownictwo 5749 433 8% 38187 4124 11% 

Handel i naprawy 11093 5116 46% 96551 50527 52% 

Hotele i restauracje 2880 1754 61% 22315 13913 62% 

Transport, gospodarka magazynowa  
i ğŃcznoŜĺ 

7624 1721 23% 37777 10226 27% 

PoŜrednictwo finansowe 1248 966 77% 12629 8888 70% 

Obsğuga nieruchomoŜci i firm 6165 2944 48% 42873 19574 46% 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiŃzkowe ubezpieczenia, 
spoğeczne i zdrowotne 

6598 3841 58% 29886 18265 61% 

Edukacja 4652 3612 78% 44509 34107 77% 

Ochrona zdrowia i pomoc spoğeczna 4175 3407 82% 32512 26185 81% 

DziağalnoŜĺ usğugowa komunalna, 
spoğeczna 

1423 667 47% 18299 9663 53% 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS-u

31
. 

 

Por·wnujŃc aktywnoŜĺ ekonomicznŃ kobiet w Polsce i w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim na przestrzeni lat, zauwaŨyĺ moŨna, Ũe wyraŦnie rysuje siň skğonnoŜĺ 

skupienia zatrudnienia kobiet wok·ğ sektora usğugowego. Widaĺ ponadto tendencjň wzrostu 

aktywnoŜci kobiet w tym sektorze, zar·wno w Polsce jak i wojew·dztwie. Od 2006 roku wzrosğa 

takŨe aktywnoŜĺ kobiet w sektorze rolniczym, co widaĺ w danych og·lnopolskich.  

W zachodniopomorskim natomiast zmiany majŃ charakter fluktuacyjny. Najmniejszy i coraz 

mniejszy jest udziağ w sektorze przemysğowym - tu nie wydaje siň, Ũeby moŨna liczyĺ na zmianň 

sytuacji, co pokazuje, iŨ dyskryminacja pozioma ï tzn. przyporzŃdkowujŃca role zawodowe 

kobiet do danych sektor·w gospodarki zachodniopomorskiej jest bardzo utrwalona. 

 

 

 

 

 

 

                                                           
30

 ĂZatrudnienieò oznacza tu przyjňcia do pracy w danym roku w ramach danych sektor·w, a ĂpracujŃcyò to wszyscy 
posiadajŃcy zatrudnienie w danym sektorze. 
31 http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_08%281%29.pdf (dostňp 10.10.2010). 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_03%281%29.pdf (dostňp 10.10.2010). 

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_08%281%29.pdf
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/szczec/ASSETS_32_09w06_03%281%29.pdf
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Tabela 2 Udziağ kobiet wŜr·d og·ğu pracujŃcych w sektorach ekonomicznych w latach 2006-2009 

 

sektor rolniczy sektor przemysğowy sektor usğugowy 

Polska Zachodniopomorskie Polska Zachodniopomorskie Polska Zachodniopomorskie 

2006 42,5% 34,0% 26,0% 25,3% 55,5% 53,4% 

2007 43,2% 26,3% 26,1% 28,5% 55,9% 53,8% 

2008 44,4% 40,0% 25,2% 24,9% 56,5% 55,8% 

2009 44,7% 37,5% 24,4% 24,3% 56,7% 56,4% 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS

32
. 

 

3.1.3. Struktura zatrudnienia kobiet ze wzglňdu na wiek i wyksztağcenie 

 

Wiek jest zmiennŃ, kt·ra istotnie wpğywa na podejmowanie aktywnoŜci ekonomicznej.  

Z jednej strony stanowi on atut, a z drugiej moŨe utrudniaĺ podjňcie zatrudnienia. StağŃ tendencjŃ 

jest to, Ũe mňŨczyznom w kaŨdym wieku ğatwiej jest znaleŦĺ zatrudnienie niŨ kobietom. R·Ũnica 

miňdzy udziağem mňŨczyzn i kobiet na rynku pracy w danych grupach wiekowych wynosi nawet 

powyŨej 10%. Z danych wynika, iŨ najbardziej optymalnym wiekiem dla aktywnoŜci zawodowej 

kobiet jest okres pomiňdzy 30. a 49. rokiem Ũycia. Trudniej jest natomiast podejmowaĺ aktywnoŜĺ 

zawodowŃ kobietom mğodym. ZwiŃzane jest to z tym, Ũe nie majŃ one jeszcze duŨego 

doŜwiadczenia zawodowego oraz tym, Ũe zakğadajŃ rodziny i zostajŃ matkami. SpoŜr·d kobiet po 

50. roku Ũycia, jedynie 22,3% w Polsce i 21,7% w wojew·dztwie zachodniopomorskim, podejmuje 

aktywnoŜĺ zawodowŃ. 

W skali Polski najwiňkszy udziağ kobiet aktywnych zawodowo pochodzi z grupy wiekowej 40-49 lat, 

udziağ aktywnych zawodowo mňŨczyzn w tym wieku (mimo Ũe przewyŨsza udziağ kobiet) maleje.  

W wojew·dztwie zachodniopomorskim natomiast kobiety w tej grupie wiekowej rzadziej wykazujŃ 

aktywnoŜĺ na rynku pracy. MoŨna wysnuĺ z tego wniosek, iŨ mamy do czynienia z niekorzystnŃ 

sytuacjŃ na zachodniopomorskim rynku pracy, gdzie obniŨa siň granica wieku, po przekroczeniu 

kt·rej nasilajŃ siň dyskryminujŃce nastawienia pracodawc·w.  

 
Tabela 3 WskaŦnik zatrudnienia w Polsce i wojew·dztwie zachodniopomorskim wg kategorii wieku 
i pğci w 2009 roku 

 

Polska Zachodniopomorskie 

mňŨczyŦni kobiety mňŨczyŦni kobiety 

15-29 lat 49,9% 39,5% 46,3% 34,0% 

30-39 lat 89,1% 74,5% 85,9% 72,3% 

40-49 lat 84,3% 76,5% 79,4% 68,3% 

50 i wiňcej lat 39,0% 22,3% 37,3% 21,7% 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS

33
. 

 

Na wykresie 3 widaĺ, iŨ w zakresie wskaŦnika zatrudnienia nieznacznie poprawia siň 

sytuacja kobiet najmğodszych ï do 29. roku Ũycia i najstarszych ï powyŨej 50. roku Ũycia. 

Pozostağe kategorie wiekowe kobiet, pomimo bardziej dynamicznego wzrostu w latach 2006-2008, 

w roku 2009 zanotowağy obniŨenie tego wskaŦnika. 

 

 

 

 
 
 
 
 

                                                           
32

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostňp 10.12.2010). 
33

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostňp 10.12.2010). 
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Wykres 3 WskaŦnik zatrudnienia kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim wg kategorii 
wiekowych (w latach 2006-2009) (proc.) 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS-u 
34

. 
  

Z analizy sytuacji zawodowej kobiet pod kŃtem wyksztağcenia wynika, Ũe najwiňksze szanse 

na rynku pracy majŃ osoby z wyŨszym wyksztağceniem. świadczy o tym wysoki wsp·ğczynnik 

zatrudnienia, kt·ry w wojew·dztwie zachodniopomorskim w II kwartale 2010 roku dor·wnağ 

og·lnopolskiemu wynikowi.  

W niŨszych kategoriach wyksztağcenia, w wartoŜciach analizowanych wskaŦnik·w wystňpuje 

duŨy spadek. Wyksztağcenie policealne i zawodowe dajŃ tu podobne wyniki wsp·ğczynnika 

aktywnoŜci zawodowej oraz wskaŦnika zatrudnienia. DuŨo wiňcej problem·w na rynku pracy majŃ 

osoby z wyksztağceniem Ŝrednim, a bardzo trudna sytuacja dotyczy os·b z wyksztağceniem 

gimnazjalnym lub niŨszym. 

 

Tabela 4 Wsp·ğczynnik aktywnoŜci zawodowej i wskaŦnik zatrudnienia w wojew·dztwie 
zachodniopomorskim wg wyksztağcenia w II kwartale 2010 roku (proc.) 

Wyksztağcenie 
wsp·ğczynnik aktywnoŜci 

zawodowej 
wskaŦnik zatrudnienia 

wyŨsze 79,4 76,1 

policealne 63,5 57,5 

Ŝrednie 45,5 38,6 

zasadnicze zawodowe 63,7 53,1 

gimnazjalne, podstawowe i niepeğne 
podstawowe 

17,9 12,7 

mňŨczyŦni 60,0 51,6 

kobiety 45,4 40,4 

og·ğem 52,4 45,6 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS

35
. 

 

3.1.4. Struktura zatrudnienia kobiet ze wzglňdu na zajmowane stanowiska 

pracy  

 
Nie istniejŃ oficjalne statystyki, dotyczŃce iloŜci kobiet zajmujŃcych poszczeg·lne posady, 

czy teŨ szczeble zarzŃdzania danych firm i instytucji. Dostňpne sŃ jedynie wyniki badaŒ, ukazujŃce 

wycinkowy obraz sytuacji, brak jednak wynik·w podobnych badaŒ przeprowadzanych wŜr·d 

przedsiňbiorc·w w wojew·dztwie zachodniopomorskim. Zgodnie z danymi badania 

przeprowadzanego na pr·bie 600 przedsiňbiorstw w 2009 roku, co trzecia firma zarzŃdzana jest 

                                                           
34

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostňp 28.02.2011). 
35

 AktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci Polski w II kwartale 2010 roku, GUS, Warszawa 2010, s.121 i 129. 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._ls_labour_force_survey_IIq_2010.pdf (dostňp 10.12.2010). 
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przez kobiety.
36

 Znacznie wyŨszy jest udziağ kobiet w firmach branŨy hotelarskiej ï 55%, 

najrzadziej natomiast kobiety stojŃ na czele przedsiňbiorstw budowlanych (15%) i usğug 

transportowych (15%).  

Badanie przeprowadzane w 2009 roku przez Mağopolski UrzŃd Statystyczny pod szyldem 

Obserwatorium Rynk·w Pracy na pr·bie 2530 przedsiňbiorc·w wykazağo, Ũe 40% pracodawc·w 

deklaruje obojňtnoŜĺ na pğeĺ przy zatrudnianiu pracownik·w. Jednak wŜr·d przedsiňbiorc·w 

przyznajŃcych preferencjň jednej pğci przewaŨali ci, kt·rzy chňtniej zatrudniajŃ mňŨczyzn (53%), 

preferencjň kobiet na stanowiska pracy deklarowağo jedynie 7,5% ankietowanych. Segregacja pğci 

dotyczy zazwyczaj stanowisk i zawod·w, kt·re tradycyjnie uwaŨane sŃ za mňskie (elektryk, 

elektromechanik, monter itp.) lub kobiece (ksiňgowe, ekspedientki, kasjerki), sŃ to prace uwaŨane 

za proste. Pozytywnym wnioskiem z badania jest to, iŨ przy rekrutacji na stanowiska wymagajŃce 

wiedzy i kwalifikacji, pğeĺ, wedğug deklaracji wiňkszoŜci badanych, nie gra roli ï sŃ to stanowiska  

w sektorach doradztwa finansowego i marketingu (92%), informatycznym (88%), farmaceutycznym 

i ochrony zdrowia (85%), ksiňgowoŜci (77%), handlowym (67%), w administracji (65%) oraz na 

stanowiskach kierowniczych (63%).  

 
Wykres 4 Preferencje pracodawc·w dotyczŃce zatrudnienia kobiet i mňŨczyzn na dane stanowiska 
pracy w 2009 roku 
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ťr·dğo: Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynk·w Pracy KPP
37

. 

 

NaleŨy siň liczyĺ z tym, iŨ deklaracje przedsiňbiorc·w nie do koŒca pokrywajŃ siň  

z rzeczywistymi praktykami w sferze zatrudnienia. świadczy o tym choĺby fakt, iŨ jedynie w 10% 

spoŜr·d 1000 badanych jednostek, kobieta piastowağa najwyŨsze stanowisko kierownicze. Na 

stanowiskach kierowniczych wyŨszego szczebla 60% miejsc zajmujŃ mňŨczyŦni, 40% zaŜ naleŨy 

do kobiet. Na niŨszych stanowiskach kierowniczych kobiet i mňŨczyzn, wedğug deklaracji 

badanych, jest po r·wno. Wskazuje to na skalň problemu pionowej dyskryminacji kobiet ï 

dyskryminacja nasila siň wraz z wysokoŜciŃ hierarchii kierowniczej, na niŨszych szczeblach 

dyskryminacja ze wzglňdu na pğeĺ nie wystňpuje. Wytğumaczeniem tej sytuacji moŨe byĺ tylko 

zjawisko szklanego sufitu, kt·ry, mimo kwalifikacji i chňci pracy w tym sektorze gospodarki, nie 

                                                           
36

 Trendy rozwojowe sektora MSP w ocenie przedsiňbiorc·w w pierwszej poğowie 2009 roku, Ministerstwo Gospodarki, 
Departament Analiz i Prognoz, nr 2/2009, Warszawa 2009, s.5. 
37

 Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynk·w Pracy KPP, nr 10, 2009, s. 8. 
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pozwala zdobyĺ kobietom wyŨszych, prestiŨowych stanowisk, pozostawiajŃc im do obsadzenia 

stanowiska Ŝredniego i niŨszego szczebla.  

O istnieniu tego zjawiska w wojew·dztwie zachodniopomorskim ŜwiadczŃ wyniki badania 

przeprowadzonego w 2006 roku, zgodnie z kt·rymi praca ponad 55% badanych kobiet miağa 

charakter fizyczny, 31,7% kobiet pracowağo umysğowo, 9,1% jako specjaliŜci, a jedynie 3,9%  

w kadrze zarzŃdzajŃcej
38

.  

 

Wykres 5 Stanowiska pracy kobiet wojew·dztwie zachodniopomorskim wedğug badaŒ z 2006 roku 
(proc.) 

 

ťr·dğo: Raport z wojew·dzkiego badania ĂKobiety na rynku pracyò
39

. 
 

Dane og·lnopolskie GUS-u pokazujŃ, Ũe rzeczywiŜcie, tylko nieznacznie wiňcej niŨ, co trzeci 

przedstawiciel wğadz publicznych, bŃdŦ wyŨszy urzňdnik, to kobieta. Kobiety stanowiŃ za to 

wiňkszoŜĺ og·ğu pracujŃcych na stanowiskach pracownik·w biurowych (67,6%), pracownik·w 

usğug osobistych oraz sprzedawc·w (66,6%), specjalist·w (65,7%), pracownik·w prac prostych 

(54,4%) oraz technik·w i Ŝredniego personelu (52,8%). 

 

Wykres 6 Udziağ kobiet w og·lnej liczbie pracujŃcych w wybranych grupach zawod·w w Polsce w II 
kwartale 2010 roku 
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ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS-u
40

.  

                                                           
38
Raport z wojew·dzkiego badania ĂKobiety na rynku pracyò,é op.cit. s 74, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf 
(dostňp 20.12.2010). 
39

 Ibidem, s. 74. 
40

 AktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci Polski w II kwartale 2010 roku, op.cit. s.152. 
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL._ls_labour_force_survey_IIq_2010.pdf (dostňp 10.12.2010). 
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3.1.5. Struktura zatrudnienia kobiet wg miejsca zamieszkania 

 
AktywnoŜĺ zawodowa kobiet i wskaŦnik ich zatrudnienia zaleŨy w duŨej mierze od sytuacji 

na lokalnym rynku pracy. Charakterystyka lokalnych rynk·w pracy jest zmienna w zaleŨnoŜci od 

wielkoŜci miejscowoŜci. Najlepsza sytuacja na rynku pracy, zar·wno kobiet jak i mňŨczyzn, jest  

w najwiňkszych miastach. WskaŦnik aktywnoŜci zawodowej kobiet wynosi w nich 52, 1%, co jest 

jednak wynikiem o 13, 8% niŨszym od wyniku mňŨczyzn. Wbrew oczekiwaniom nie moŨna 

wyr·Ũniĺ wyraŦnych tendencji jednoznacznego wzrostu wskaŦnik·w aktywnoŜci zawodowej i 

zatrudnienia oraz spadku bezrobocia wraz z wielkoŜciŃ miejscowoŜci zamieszkania. Analiza 

danych wykazuje, Ũe najgorsza sytuacja kobiet na rynku pracy wcale nie dotyczy kobiet z teren·w 

wiejskich, ale  

z mağych miejscowoŜci poniŨej 10 tys. mieszkaŒc·w. W tej kategorii najniŨsze sŃ wsp·ğczynniki 

aktywnoŜci zawodowej oraz zatrudnienia, a najwyŨsze jest bezrobocie.  

 

Tabela 5 AktywnoŜĺ zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie kobiet i mňŨczyzn w Polsce wg wielkoŜci 
miejscowoŜci w II kwartale 2010 roku (proc.) 

Polska 

mňŨczyŦni kobiety 

wskaŦnik 
aktywnoŜci 
zawodowej 

wskaŦnik 
zatrudnienia 

wskaŦnik 
bezrobocia 

wskaŦnik 
aktywnoŜci 
zawodowej 

wskaŦnik 
zatrudnienia 

wskaŦnik 
bezrobocia 

miasta og·ğem 63,4 57,3 9,6 49,1 44,2 9,9 

500 tys. i wiňcej 65,9 61,5 6,7 52,1 49 5,8 

100-499,999 tys. 63,5 57,2 9,9 48,9 44,1 9,9 

50-99,999 tys. 63,8 57,2 10,4 48,3 42,6 11,8 

20-49,999 tys. 60,6 53,6 11,6 47,9 42,3 11,5 

10-19,999 tys. 63,7 58 9,1 48,6 43,3 10,9 

poniŨej 10 tys. 62 54,7 11,8 46,3 39,9 13,9 

wieŜ 64,8 59,2 8,2 46,9 42,4 9,7 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS-u

41
. 

 

Bez rozr·Ũnienia na szczeg·ğowe kategorie wielkoŜci miejscowoŜci, podziağ miasto ï wieŜ 

prezentuje siň zdecydowanie inaczej. W wojew·dztwie zachodniopomorskim jeszcze ostrzej 

zarysowujŃ siň r·Ũnice ekonomiczne pomiňdzy duŨymi a mağymi miejscowoŜciami, a takŨe 

terenami wiejskimi, kt·re czňsto obarczone sŃ spuŜciznŃ PGR-·w. R·Ũnice miňdzy wskaŦnikami 

aktywnoŜci zawodowej oraz zatrudnienia kobiet w miastach i na terenach wiejskich osiŃgajŃ 5%, 

wyŨszy jest takŨe wskaŦnik bezrobocia wŜr·d kobiet na terenach wiejskich.   

 

Tabela 6 AktywnoŜĺ zawodowa, zatrudnienie i bezrobocie kobiet w wojew·dztwie 
zachodniopomorskim w miastach i wsiach w II kwartale 2010 roku (proc.) 

Zachodniopomorskie 
wskaŦnik aktywnoŜci 

zawodowej kobiet 
wskaŦnik zatrudnienia 

kobiet 
wskaŦnik bezrobocia 

kobiet 

Miasta 54 47,6 11,8 

WieŜ 49 41,7 14,9 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS-u

42
. 

 

3.2. Bezrobocie kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

 

Kobiety bardziej niŨ mňŨczyŦni zagroŨone sŃ bezrobociem. Dane dotyczŃce wojew·dztwa 

zachodniopomorskiego wskazujŃ na to, Ũe stopa bezrobocia kobiet jest wiňksza niŨ mňŨczyzn. 

Kobiety wystňpujŃ takŨe czňŜciej w kategorii bezrobotnych dğugotrwale. Na wykresie 7 widoczna 

                                                           
41

 Ibidem, s. 119. 
42

 Ibidem, s. 122. 
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jest tendencja ostatnich lat, w kt·rych bezrobocie obniŨağo siň do 2008 roku, w 2009 zn·w jednak 

wzrosğo, zmniejszajŃc jednoczeŜnie dystans do stopy bezrobocia kobiet. Trzeba zaznaczyĺ jednak, 

Ũe bezrobocie w wojew·dztwie zachodniopomorskim jest znacznie wyŨsze niŨ w kraju ï w 2009 

roku stopa bezrobocia w Polsce wynosiğa 8,2%
43

 - to o 2% mniej niŨ stopa bezrobocia  

w zachodniopomorskim. Zmniejszenie dystansu miňdzy stopŃ bezrobocia mňŨczyzn i kobiet jest 

r·wnieŨ sytuacjŃ lokalnŃ naszego wojew·dztwa, r·Ũnica ta jest wiňksza w skali og·lnopolskiej. 
 

Wykres 7 Stopa bezrobocia kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim w latach 2005-2009 
(proc.) 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
44

. 
 

3.2.1. Struktura bezrobocia kobiet w poszczeg·lnych powiatach  

 

JeŜli chodzi o wysokoŜĺ stopy bezrobocia oraz udziağ kobiet wŜr·d og·ğu bezrobotnych, 

wojew·dztwo zachodniopomorskie jest zr·Ũnicowane. NajniŨsza jest w Szczecinie, tam teŨ udziağ 

kobiet jest o 2% niŨszy niŨ wartoŜĺ tego wskaŦnika w skali kraju. Najwiňcej kobiet wŜr·d 

bezrobotnych jest w podregionie szczeciŒskim ï wynosi 62%. NajniŨszy udziağ kobiet wŜr·d 

bezrobotnych wystňpuje w powiecie biağogardzkim (47,8%), jednak nie wynika to z mağej liczby 

bezrobotnych kobiet, ale znacznie wyŨszej liczby bezrobotnych mňŨczyzn ï jest to powiat  

o najwiňkszej stopie bezrobocia w wojew·dztwie. Drugi wynik, co do udziağu kobiet wŜr·d 

bezrobotnych naleŨy do Koszalina, w kt·rym przy bardzo niskim bezrobociu jedynie 52,8% 

bezrobotnych to kobiety. 

 
Tabela 7 Struktura bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojew·dztwa zachodniopomorskiego  
i w Polsce w 2008 roku  

 
liczba bezrobotnych stopa bezrobocia (proc.) % kobiet w og·le bezrobotnych 

podregion koszaliŒski 36 854 17,1 56,2 

powiat biağogardzki 5 196 28,4 47,8 

powiat drawski 4 767 23,9 53,8 

powiat koğobrzeski 2 921 9,6 56,2 

powiat koszaliŒski 4 225 21,6 60,5 

powiat sğawieŒski 2 921 15,7 57,8 

powiat szczecinecki 6 483 23,3 59,9 

powiat ŜwidwiŒski 3 706 23,2 54,5 

powiat wağecki 2 755 16,2 66 

powiat m. Koszalin 3 880 8,2 52,8 

podregion stargardzki 21 805 18,6 59,3 

                                                           
43

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267 (dostňp 31.01.2011). 
44

 Ibidem (dostňp 31.01.2011). 

22,7

17,1

11,5
9,6 10,3

24,9

18

12,5
10,2 10,6

2005 2006 2007 2008 2009

zachodniopomorskie og·ğemzachodniopomorskie kobiety



23 

 

powiat choszczeŒski 3 257 22,4 55,4 

powiat gryficki 4 946 22,8 57,3 

powiat myŜliborski 3 006 13,4 62 

powiat pyrzycki 2 774 22 59,3 

powiat stargardzki 5 242 14,9 62,6 

powiat ğobeski 2 580 23,9 58,5 

podregion m. Szczecin 7 394 4,2 54,6 

podregion szczeciŒski 16 467 15,5 62 

powiat goleniowski 4 172 15 61,3 

powiat gryfiŒski 4 410 17,8 62,6 

powiat kamieŒski 3 716 23,1 62,6 

powiat policki 2 963 12,8 62,8 

świnoujŜcie 1 206 8,1 58,8 

ZACHODNIOPOMORSKIE 82 520 13,4 58 

POLSKA 1 473 752 9,5 56,6 

 
ťr·dğo: Sytuacja spoğeczno ï zawodowa bezrobotnych w powiatach wojew·dztwa 
zachodniopomorskiego w 2009 roku. Raport badawczy, WUP, Szczecin 2009, s.19

45
. 

 

3.2.2. Struktura bezrobocia kobiet ze wzglňdu na wiek i wyksztağcenie  

 

Wedğug publikacji zwiŃzanych z rynkiem pracy, preferencje pracodawc·w wskazujŃ, iŨ 

najbardziej atrakcyjni pracownicy znajdujŃ siň w przedziale wieku od 25 do 45 lat.
46

 Nie znajduje to 

jednak odzwierciedlenia w danych dotyczŃcych bezrobocia kobiet w naszym wojew·dztwie, gdyŨ 

udziağ kategorii wiekowej 25-34 lat wŜr·d bezrobotnych kobiet jest najwiňkszy. Przyznaĺ jednak 

trzeba, Ũe od 2000 roku poprawiğa siň sytuacja kobiet w kategorii wiekowej 35-44 lat, kiedy to jej 

udziağ wŜr·d bezrobotnych wynosiğ 27% - od tamtej pory utrzymuje siň na poziomie 20%. Kobiety  

w tym wieku najczňŜciej nie planujŃ posiadania wiňcej potomstwa, a te kt·re majŃ juŨ dzieci, mogŃ 

oddaĺ je do plac·wek opiekuŒczych. Pochwaliĺ siň teŨ mogŃ sporym juŨ doŜwiadczeniem 

zawodowym, sŃ wiňc kategoriŃ wiekowŃ najbardziej cenionŃ przez pracodawc·w. Kobiety do 25. 

roku Ũycia coraz rzadziej rejestrowağy siň jako bezrobotne, jednak w 2008 roku ich udziağ 

nieznacznie wzr·sğ. Odwrotna sytuacja tyczy siň kobiet pomiňdzy 45. a 50. rokiem Ũycia ï ich 

udziağ zdecydowanie wzr·sğ, jednak w 2008 zanotowano jednoprocentowy spadek. Kobiet  

z najstarszej kategorii wiekowej jest najmniej wŜr·d zarejestrowanych jako bezrobotne, choĺ  

w por·wnaniu z sytuacjŃ sprzed dekady ich udziağ znacznie wzr·sğ. Zdecydowanie pozytywnŃ 

tendencjŃ, jakŃ moŨna obserwowaĺ na przestrzeni 8 lat jest zmniejszenie siň og·lnej liczby 

bezrobotnych kobiet.   

 

Tabela 8 Bezrobocie rejestrowane kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim, w podziale na 
kategorie wiekowe (wyb·r z lat 2000-2008) 

rok 

do 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55 lat i wiňcej 

liczba 
kobiet 

%  
w og·le 
bezro-

botnych 
kobiet 

liczba 
kobiet 

%  
w og·le 
bezro-

botnych 
kobiet 

liczba 
kobiet 

%  
w og·le 
bezro-

botnych 
kobiet 

liczba 
kobiet 

%  
w og·le 
bezro-

botnych 
kobiet 

liczba 
kobiet 

%  
w og·le 
bezro-

botnych 
kobiet 

2000 21824 26% 23177 27% 22460 27% 16224 19% 876 1% 

2005 18477 21% 26932 30% 18404 20% 23191 26% 2940 3% 

2007 11152 18% 18756 30% 12292 20% 16255 26% 3092 5% 

2008 9217 19% 14856 31% 9517 20% 11797 25% 2501 5% 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
47

. 

                                                           
45

 http://www.wup.pl/files/content/zorp/sytuacjabez.pdf (dostňp 28.02.2011). 
46

 Biuletyn Obserwatorium Regionalnych Rynk·w Pracy KPP, Warszawa 2010, nr 10, s. 6. 
47

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=170489&p_token=0.4370462747915277 (dostňp 28.02.2011). 
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Najmniej zagroŨone bezrobociem sŃ kobiety z wyŨszym wyksztağceniem, choĺ ich udziağ 

wŜr·d bezrobotnych stale roŜnie (poniewaŨ roŜnie teŨ udziağ bezrobotnych os·b z wyŨszym 

wyksztağceniem), to jednak dalej jest marginalny. Najwiňcej bezrobotnych kobiet posiada najniŨsze 

wyksztağcenie, jednak ich sytuacja poprawia siň z roku na rok. Systematycznie pogarsza siň 

natomiast na rynku pracy sytuacja kobiet z wyksztağceniem og·lnoksztağcŃcym. Na podobnym 

poziomie od 2005 roku utrzymuje siň wŜr·d og·ğu bezrobotnych kobiet udziağ kobiet  

z wyksztağceniem policealnym lub Ŝrednim zawodowym, choĺ realnie ich liczba znaczŃco siň 

zmniejszyğa.   

 

Tabela 9 Bezrobocie rejestrowane kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim, w podziale na 
wyksztağcenie (wyb·r z lat 2005-2008) 

 

2005 2007 2008 

liczba 
kobiet 

% w og·le 
bezrobotnych 

kobiet 

liczba 
kobiet 

% w og·le 
bezrobotnych 

kobiet 

liczba 
kobiet 

% w og·le 
bezrobotnych 

kobiet 

wyŨsze 5060 6% 3833 6% 3678 8% 

policealne/Ŝrednie zawodowe 19783 22% 13422 22% 10324 22% 

Ŝrednie og·lnoksztağcŃce 10141 11% 7137 12% 6049 13% 

zawodowe 22998 25% 14818 24% 11195 23% 

gimnazjalne i poniŨej 32962 36% 22346 36% 16642 35% 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
48

. 

 

3.3. Specyfika problem·w kobiet na zachodniopomorskim rynku 

pracy 

3.3.1. Warunki zachodniopomorskiego rynku pracy 

 
Po analizie wskaŦnik·w zatrudnienia i aktywnoŜci zawodowej, widoczne jest, Ũe sytuacja 

kobiet wojew·dztwa zachodniopomorskiego jest gorsza niŨ sytuacja og·ğu Polek. Jednak moŨe 

pojawiĺ siň pytanie, czy niŨsze wyniki tych wskaŦnik·w rzeczywiŜcie wynikajŃ z problem·w rynku 

pracy, czy teŨ moŨe sŃ rezultatem mniejszych chňci mieszkanek tego wojew·dztwa do 

podejmowania zatrudnienia. WŃtpliwoŜci te rozwiewa por·wnanie badaŒ wojew·dzkich  

i og·lnopolskich. Okazuje siň, Ũe tylko 29% niepracujŃcych Polek chciağo w 2006 roku znaleŦĺ 

pracň i podejmowağo pewne dziağania w tym kierunku.
49

 Badanie wojew·dzkie pokazağo innŃ skalň 

tego zjawiska, okazuje siň, Ũe 56,6% niepracujŃcych kobiet w tym roku poszukiwağa pracy.
50

 

Wyniki te wskazujŃ, Ũe mniejsza aktywnoŜĺ zawodowa kobiet w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim nie wynika z braku chňci samych kobiet do podejmowania pracy, ale 

wpğywajŃ na niŃ pewne czynniki zewnňtrzne zwiŃzane z ograniczeniami rynku pracy, kt·re jak 

moŨna wnioskowaĺ, stwarzajŃ sytuacjň bardziej niekorzystnŃ, niŨ ma to miejsce w innych 

regionach Polski.  

 

 

 

 

 

                                                           
48

 http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267  (dostňp 28.02.2011). 
49

 AktywnoŜĺ kobiet na rynku pracy ï badanie kobiet, TNS OBOP dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spoğecznej, czerwiec 
2006, s.36. 
50

 Raport z wojew·dzkiego badania: Kobiety na rynku pracy,.. op.cit., s.82, http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf 
(dostňp 20.12.2010). 

http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
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Wykres 8 Ocena swoich szans na rynku pracy przez kobiety w wojew·dztwie zachodniopomorskim 
w 2006 roku 

0,8%

7,50%

20,60%

32,40%

25,60%

13,10%

bardzo 
wysokie

wysokie raczej 
wysokie

raczej niskie niskie bardzo niskie

 
ťr·dğo: Raport z wojew·dzkiego badania ĂKobiety na rynku pracyò

51
. 

 

Wedğug wynik·w badania z 2006 roku, kobiety najczňŜciej oceniağy swoje szanse na 

zachodniopomorskim rynku pracy jako raczej niskie. Kobiety, kt·re optymistycznie podchodziğy do 

szans na zatrudnienie byğy w mniejszoŜci.  

Wedğug 36% badanych kobiet gğ·wnŃ przyczynŃ pozostawania bez zatrudnienia jest brak 

miejsc pracy, a w drugiej kolejnoŜci (26%) zğe warunki pracy.
52

 Problemy kobiet na rynku pracy 

powodowane sŃ r·Ũnymi czynnikami. Respondentki zgadzağy siň, iŨ wiek (73%), niewielkie 

doŜwiadczenie zawodowe (85%), niskie wyksztağcenie (86%) oraz posiadanie mağych dzieci (60%), 

a takŨe brak znajomoŜci jňzyk·w obcych (86%) sŃ przeszkodami w znalezieniu pracy  

i komplikujŃ moŨliwoŜci zawodowe kobiet.
53

  

 

3.3.2. Problemy na rynku pracy kobiet z teren·w wiejskich i nisko 

zurbanizowanych 

 
Tereny wiejskie i nisko zurbanizowane, jak to juŨ opisane zostağo powyŨej, charakteryzujŃ 

siň niŨszym wskaŦnikiem zatrudnienia i aktywnoŜci zawodowej oraz wyŨszym bezrobociem kobiet. 

Sytuacja taka jest zwiŃzana z trudnym rynkiem pracy na terenach wiejskich, w kt·rym brak jest 

ofert pracy i zakğad·w pracy, mogŃcych je zaproponowaĺ. BranŨŃ dominujŃcŃ jest rolnictwo, 

dajŃce kobietom ograniczone perspektywy zatrudnienia. Na niekt·rych terenach nadal licznie 

wystňpujŃ gospodarstwa, kt·rych produkcja ma na celu jedynie zaspokojenie konsumpcyjnych 

potrzeb gospodarzy. Jak wykazağo og·lnopolskie badanie przeprowadzane w 2006 roku na pr·bie 

1000 kobiet z teren·w wiejskich, niedobory i mankamenty rynku pracy sŃ najczňŜciej wskazywane 

przez kobiety, jako bariery w osiŃgniňciu zatrudnienia (87%).
54

   

Z powodu transmisji tradycyjnych wzor·w kulturowych i oczekiwaŒ przejmowania wzor·w 

kobiecych r·l, na wsi czňŜciej niŨ w miastach funkcjonuje patriarchalny model rodziny, w kt·rym to 

wyğŃcznie kobiecie pozostawione sŃ obowiŃzki domowe, co w poğŃczeniu z pracŃ w gospodarstwie 

rolnym przyczynia siň do zbyt duŨego obciŃŨenia kobiet, nie zostawiajŃc juŨ miejsca na pracň 

zawodowŃ. Blisko poğowa kobiet wiejskich pracuje we wğasnym gospodarstwie rolnym. Zarobkowo 

pracuje jedynie blisko 30% kobiet.
55

 RosnŃca iloŜĺ os·b starszych i niepeğnosprawnych sprawia, Ũe 

kobiety sŃ dodatkowo obciŃŨone opiekŃ nad czğonkami rodziny i majŃ niewielkŃ iloŜĺ wolnego 

czasu.  

                                                           
51

 Ibidem. 
52

 Ibidem, s. 29. 
53

 Ibidem, s.92-98. 
54

 Auleytner J. (red.), Wieloaspektowa diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy SPO RZL 1.6(b). Raport koŒcowy, 
Warszawa, kwiecieŒ 2007, s. 124, http://www.kobieta.gov.pl/zal/f252_5.pdf (dostňp 20.12.2010). 
55

 Ibidem, s.114. 

http://www.kobieta.gov.pl/zal/f252_5.pdf
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Bezrobociem zagroŨone sŃ zwğaszcza kobiety z niskim wyksztağceniem.  

W kwestii wyksztağcenia mğodego pokolenia kobiet mieszkajŃcych na wsi widaĺ pozytywnŃ zmianň. 

Choĺ nadal sŃ gorzej wyksztağcone od kobiet mieszkajŃcych w miastach, majŃ wyŨsze ambicje niŨ 

swoje matki i babki, co zwiňksza ich szanse na rynku pracy. Niski poziom wyksztağcenia zwiŃzany 

jest nie tylko z wiekiem, ale teŨ z regionem. W badaniach ustalono, Ũe popegeerowskie tereny 

wojew·dztwa zachodniopomorskiego wypadajŃ w tym wzglňdzie najgorzej ï blisko 40% kobiet 

posiada wyksztağcenie podstawowe (w og·lnopolskim badaniu najniŨszy poziom wyksztağcenia 

wŜr·d kobiet z r·Ũnych powiat·w, jakie znalazğy siň w pr·bie miağy kobiety z powiatu pyrzyckiego, 

na terenach byğych PGR-·w).
56

 Wnioski z badaŒ wykazujŃ, iŨ przyczynŃ gorszej sytuacji na rynku 

pracy kobiet z teren·w wiejskich jest takŨe to, iŨ posiadajŃ ograniczone kwalifikacje oraz brakuje im 

doŜwiadczenia zawodowego. 

Kobiety ze wsi i mniejszych miast majŃ przede wszystkim mniejsze szanse objňcia opiekŃ 

instytucjonalnŃ, co moŨe uniemoŨliwiaĺ im aktywnoŜĺ zawodowŃ w sektorach pozarolniczych. 

Rzadziej niŨ kobiety z duŨych miast posyğajŃ dzieci do przedszkoli czy Ũğobk·w. W 2009 roku  

w miastach powyŨej 50 tys. mieszkaŒc·w 31,5% dzieci do lat 6. uczňszczağo do Ũğobka lub 

przedszkola, podczas gdy na terenach wiejskich procent ten wynosiğ 12,6% (w miastach powyŨej 

20 tys. 23%, a od 20-100 tys. mieszkaŒc·w 21,7%).
57

 

Tereny wiejskie sŃ najczňŜciej niedoinwestowane, wciŃŨ niewystarczajŃca jest aktywnoŜĺ 

wğadz lokalnych, zwiŃzana z zabieganiem o ŜciŃgniňcie funduszy dla tworzenia nowych miejsc 

pracy w postaci inwestor·w lub Ŝrodk·w pomocowych z Unii Europejskiej.  

 

3.3.3. Problemy kobiet wracajŃcych na rynek pracy, w tym: po urlopach 

macierzyŒskich, matek wychowujŃcych dzieci do 5. lat oraz matek 

samotnie wychowujŃcych dzieci do lat 18 

 
Jak opisano wczeŜniej, wedğug danych z badania przeprowadzonego w wojew·dztwie 

zachodniopomorskim w 2006 roku, ponad 60% badanych postrzegağo posiadanie mağych dzieci, 

jako utrudnienie w znalezieniu pracy, a 10% spotkağo siň ze strony swojego pracodawcy  

z utrudnieniem lub uniemoŨliwieniem powrotu do pracy po urodzeniu dziecka.
58

 Kobiety 

powracajŃce po urlopie macierzyŒskim coraz czňŜciej spotykajŃ siň z problemami przy pr·bie 

podjňcia zatrudnienia, ŜwiadczŃ o tym dane GUS-u, wedğug kt·rych we wrzeŜniu 2009 roku byğo  

w Polsce 160,2 tys. kobiet, kt·re nie podjňğy pracy po urodzeniu dziecka, a w analogicznym okresie 

2010 roku byğo ich juŨ 180,5 tys.
59

 Kobiety posiadajŃce dzieci, zwğaszcza powracajŃce do pracy po 

przewie po urodzeniu dziecka oraz kobiety samotnie wychowujŃce dzieci, zmagajŃ siň  

z problemem, jakim jest ğŃczenie r·l zawodowych i rodzinnych. Zwğaszcza mğode matki odczuwajŃ 

brak udogodnieŒ, np. przerwa na karmienie. Dotyczy to przede wszystkim zawod·w, kt·rych 

specyfika wciŃŨ siň zmienia, wymagajŃcych stağego doszkalania, w·wczas trudno jest uzupeğniĺ 

zaistniağŃ lukň.
60

 Zdarza siň takŨe czňsto, iŨ urlopy wychowawcze nie do koŒca sŃ przez kobiety 

wykorzystywane lub w og·le z nich rezygnujŃ (52%)
61
, co spowodowane jest gğ·wnie 

koniecznoŜciŃ podreperowania budŨetu domowego. Kobiety, wracajŃce na rynek pracy po 

wykorzystanym urlopie macierzyŒskim, czňsto doŜwiadczajŃ problemu dezaktualizacji ich 

kwalifikacji, wiedzy i umiejňtnoŜci. Problem stanowi ponadto organizacja opieki nad dzieckiem 

podczas pobytu w pracy - nie kaŨda kobieta moŨe zatrudniĺ pğatnŃ opiekunkň lub powierzyĺ 

dziecko niepracujŃcym czğonkom rodziny, odczuwalne sŃ tu r·wnieŨ braki plac·wek opiekuŒczych.  

Pojawienie siň dziecka wiŃŨe siň, jak wskazujŃ same kobiety, z wiňkszŃ iloŜciŃ zwolnieŒ  

i nieobecnoŜci w pracy, mniejszŃ dyspozycyjnoŜciŃ, urlopami macierzyŒskimi, wypoczynkowymi, 
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 Ibidem, s. 140.  
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 CzapiŒski J., Panek T. (red.), Diagnoza Spoğeczna 2009..., op.cit., s. 89.  
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Spoğecznej, czerwiec 2006, s.79. 

http://www.wup.pl/files/content/kobiety.pdf
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pw_bezrobocie_rejestrowane_3kw_2010.pdf
http://praca-kobiet.wieszjak.pl/rynek-pracy/212899,Dyskryminacja-kobiet-na-rynku-pracy.html


27 

 

wychowawczymi, a ponadto z wiňkszym odczuwalnym zmňczeniem wynikajŃcym z zajmowania siň 

dzieckiem, co przekğada siň r·wnieŨ na efektywnoŜĺ pracy.
62

  

Ze strony pracodawc·w urlopy macierzyŒskie i wychowawcze, a takŨe zwolnienia 

opiekuŒcze czy okres ciŃŨy, zwiŃzane sŃ przede wszystkim z utrudnieniami w organizacji pracy 

oraz zaburzeniem rytmu pracy, w mniejszym stopniu wskazujŃ natomiast na utrudnienia 

finansowe.
63

  

 

3.3.4. Problemy na rynku pracy kobiet po 45. roku Ũycia 
 

Wiek stanowi osobny czynnik, bňdŃcy powodem dyskryminacji. Nie docenia siň 

doŜwiadczenia zawodowego kobiet po 45. roku Ũycia, lecz uwaŨa siň je za mağo elastyczne i mağo 

wydajne.
64

 Kobiety po 45. roku Ũycia stajŃ siň mağo atrakcyjne dla pracodawc·w, dla kt·rych 

mğodoŜĺ jest synonimem efektywnoŜci i sukcesu. Szczeg·lnie trudna jest sytuacja kobiet w tym 

wieku, nie pracujŃcych na umowň na czas nieokreŜlony. Jak wykazağy wyniki og·lnopolskiego 

badania kobiet, ponad poğowa z nich (58%) spotkağa siň z sytuacjŃ nieprzyjmowania do pracy 

kobiet po 40. roku Ũycia.
65

 Po 40. roku Ũycia wzrasta ryzyko przechodzenia kobiet na renty, a po 

50. roku Ũycia na emerytury.
66

 Badanie wykazağo ponadto, Ũe poza motywami zdrowotnymi, 

przyczynŃ przechodzenia na renty i emerytury jest chňĺ posiadania stağego dochodu (44%)  

i obawa przed utratŃ pracy lub jej rzeczywista strata (16%).
67

  

 

3.3.5. Problemy absolwentek na rynku pracy 

 

WŜr·d kategorii kobiet zmagajŃcych siň z r·Ũnego rodzaju dyskryminacjŃ na rynku pracy sŃ 

takŨe absolwentki zaczynajŃce swojŃ karierň zawodowŃ. Przyczyny ich niepowodzeŒ, jak to 

obrazujŃ badania
68
, wynikajŃ przede wszystkim z dw·ch powod·w: po pierwsze ze statusu 

absolwenta i zwiŃzanym z tym brakiem doŜwiadczenia zawodowego oraz mağej iloŜci ofert 

odpowiednich do ich oczekiwaŒ i kwalifikacji; po drugie, jako mğoda kobieta zaczynajŃca Ũycie 

rodzinne, osoba taka ĂzagraŨaò w oczach pracodawc·w dğugotrwağŃ absencjŃ w pracy, wynikajŃcŃ 

z potencjalnego macierzyŒstwa. Dyskryminacja ich odbywa siň juŨ na poziomie rekrutacji, choĺby 

przez zadawanie przez pracodawcň pytaŒ o plany rodzinne, co bywa decydujŃcŃ przyczynŃ 

odmowy zatrudnienia, bez wzglňdu na posiadane kwalifikacje. Mimo wysokiego wyksztağcenia  

i kwalifikacji, mğode kobiety mogŃ mieĺ trudnoŜci w znalezieniu pracy. Dyskryminacja kobiet 

objawia siň takŨe w uprzywilejowanym traktowaniu pracownik·w o dğuŨszym staŨu oraz mňŨczyzn, 

zwğaszcza w takich aspektach pracy, jak wynagrodzenie, nagrody i premie, awans zawodowy oraz 

samodzielnoŜĺ zadaŒ. W najwiňkszym nasileniu obserwowane jest to u absolwentek 

podejmujŃcych pierwszŃ pracň. Jak wynika z wspomnianego badania, sytuacja ta w mniejszym 

stopniu dotyczy kobiet podejmujŃcych zatrudnienie w kolejnych zakğadach pracy. 

Absolwentki, nie mogŃce znaleŦĺ pracy, jako przyczynň swojej sytuacji wskazujŃ przede 

wszystkim: brak ofert pracy (78%), sytuacjň gospodarczŃ (73%), mağŃ iloŜĺ zakğad·w pracy (66%). 

Brak zatrudnienia wynika r·wnieŨ z niedostosowania kwalifikacji i kierunku wyksztağcenia do 

wymagaŒ pracodawc·w (60%). Barierň stanowi takŨe brak praktyki zawodowej (52%) oraz zbyt 

wyg·rowane, zdaniem kobiet, wymagania pracodawc·w (50%).  

Co piŃta kobieta spotkağa siň z obawami pracodawcy zwiŃzanymi z ewentualnoŜciŃ 

macierzyŒstwa.
69

 

Pracodawcy w wiňkszoŜci (48%) uwaŨajŃ, iŨ pracownicy i pracownice trafiajŃce do nich po 

zakoŒczeniu edukacji, nie majŃ wystarczajŃcego przygotowania zawodowego, a 22% uwaŨa, Ũe 

trzeba ich wszystkiego uczyĺ od podstaw. Uwagi te nie sŃ zaleŨne od pğci i w tej samej mierze 
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dotyczŃ absolwentek i absolwent·w. NiŨej oceniana jest takŨe jakoŜĺ ich pracy w stosunku do 

bardziej doŜwiadczonych pracownik·w.
70

 

Absolwentki zatrudniane sŃ na umowy terminowe oraz w niepeğnym wymiarze godzin 

znacznie czňŜciej niŨ starsi pracownicy, co stanowi pewnŃ asekuracjň dla pracodawc·w, ale teŨ 

jest objawem dyskryminacji poŜredniej. CzňŜciej takŨe pyta siň o plany rodzinne absolwentki, niŨ 

mňŨczyzn - absolwent·w i inne kategorie wiekowe kobiet.
71

 

 

3.3.6. PrzedsiňbiorczoŜĺ kobiet 
 

Sfera przedsiňbiorczoŜci zdominowana jest w powszechnej opinii przez mňŨczyzn, jednak 

kobiety r·wnieŨ mogŃ znaleŦĺ w niej swoje miejsce i jest wiele przykğad·w na to, Ũe odnoszŃ 

sukces. Badania przeprowadzone w wojew·dztwie zachodniopomorskim w 2006 roku wskazujŃ 

jednak, Ũe zdecydowana wiňkszoŜĺ kobiet (72%) nie myŜli o podjňciu wğasnej dziağalnoŜci 

gospodarczej. PrzyczynŃ tego faktu jest przede wszystkim brak Ŝrodk·w finansowych i strach 

przed ryzykiem.
72

 Og·lnopolskie badania przeprowadzone w tym samym roku wykazağy, Ũe wğasnŃ 

firmň prowadziğo jedynie 5% kobiet, a wŜr·d kobiet, kt·re jej nie majŃ, jej posiadanie rozwaŨa 

jedynie 13%. Gğ·wnymi barierami sŃ r·wnieŨ brak funduszy, odwagi oraz dobrego pomysğu.
73

 

Najwiňcej przedsiňbiorczych kobiet spotykamy wŜr·d mğodych i dobrze wyksztağconych. 

Blisko poğowa absolwentek bierze pod uwagň moŨliwoŜĺ zağoŨenia wğasnej firmy w przyszğoŜci, 

jednak, jak wykazağy badania, tylko nieliczne prowadzŃ wğasny biznes (2,1%) lub sŃ w trakcie jego 

zakğadania (0,5%).
74

 Powodem tak niskiej realnej przedsiňbiorczoŜci mğodych kobiet jest przede 

wszystkim brak kapitağu i problem w jego zdobyciu (71%). W nieco mniejszym stopniu czynnikiem 

hamujŃcym jest strach przed ryzykiem (36,6%), brak wiedzy (34,3%), czy przekonanie, iŨ praca 

najemna bňdzie dla nich korzystniejsza (34%).
75

 Ostatnie trzy powody potwierdzajŃ stereotypowe 

przekonanie, iŨ kobiety ceniŃ sobie poczucie bezpieczeŒstwa i czňsto nie wierzŃ we wğasne 

moŨliwoŜci. Na przeszkodzie w przedsiňbiorczoŜci kobiet stojŃ zwğaszcza bariery psychologiczne  

i kulturowe, zwiŃzane ze sposobem w jaki kobiety zostağy wychowane. Kobiety nie przyznajŃ 

otwarcie, iŨ w rozpoczňciu wğasnej dziağalnoŜci ich pğeĺ jest barierŃ (wedğug 60% pğeĺ nie ma 

znaczenia), jednak prawie 25% uwaŨa, Ũe lepiej w prowadzeniu firmy radzŃ sobie mňŨczyŦni.
76

  

Absolwentki, kt·re najczňŜciej zakğadağy wğasnŃ firmň, czyniğy to po nieudanych pr·bach 

znalezienia pracy i dziňki zachňtom rodziny. ProwadzŃ firmy jednoosobowe, rzadziej zatrudniajŃ do 

5. pracownik·w. Finansowanie przedsiňwziňcia odbywa siň najczňŜciej ze Ŝrodk·w wğasnych lub 

rodziny. Rzadko wykorzystywane sŃ Ŝrodki zewnňtrzne przeznaczone na rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci czy kredyty bankowe.
77

 

KategoriŃ najmniej przedsiňbiorczŃ sŃ kobiety z teren·w wiejskich. Brak u nich chňci zmian  

i gotowoŜci do podejmowania samodzielnych dziağaŒ. MuszŃ siň one zmagaĺ zar·wno z barierami 

wewnňtrznymi, jak i z kulturowymi i spoğecznymi. Brak im dobrych przykğad·w ludzi 

przedsiňbiorczych, lider·w i inicjator·w przedsiňbiorczoŜci, a przeszkody biurokratyczne wydajŃ siň 

nie do przeskoczenia.    

Barierami z jakimi spotykajŃ siň kobiety przy staraniu siň o stanowiska kierownicze, to 

przede wszystkim wymogi wyŨszych, niŨ w przypadku mňŨczyzn, kwalifikacji (53%). TakŨe 

macierzyŒstwo powszechnie postrzegane jest jako utrudnienie w zdobyciu kierowniczego 

stanowiska (39%).
78

 Istotnie zwiňkszona liczba obowiŃzk·w zawodowych i natňŨenie 

zaangaŨowania w pracy kğ·ci siň z tradycyjnymi rolami kobiety, zwğaszcza poŜwiňceniem siň dla 

wychowywania dzieci. 
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Jako bariery, zwğaszcza wŜr·d kobiet wysoko postawionych na szczeblach swoich 

organizacji (52%), postrzegane sŃ stereotypy, dotyczŃce kobiet i powodujŃce zjawiska Ăszklanego 

sufituò, Ălepkiej podğogiò, Ăszklanych ruchomych schod·wò.
79

 Stereotypy dotyczŃce r·l i cech kobiet  

i mňŨczyzn utrudniajŃce kobietom awans zawodowy tkwiŃ takŨe w nich samych i sŃ istotnym 

czynnikiem spowalniajŃcym awanse zawodowe kobiet. Wnioskiem z przeprowadzonych  

w omawianym raporcie analiz jest to, iŨ zmiany prowadzŃ ku lepszemu, jednak w bardzo powolnym 

tempie. 

 

3.4.  Role i obowiŃzki kobiet w gospodarstwie domowym 

 

W latach 2008-2009 przeprowadzane byğy wŜr·d szczeciŒskich student·w badania na temat 

modeli mağŨeŒstwa i Ũycia rodzinnego. BadajŃc ukğady r·l spoğecznych, R. Thurow opisağa miňdzy 

innymi relacje i podziağ obowiŃzk·w jakie panowağy w rodzinach szczeciŒskich student·w.
80

 

 

3.4.1. Podziağ obowiŃzk·w domowych w rodzinach szczeciŒskich student·w 
 

W 32% rodzin respondent·w mňŨowie systematycznie pomagali matkom w wypeğnianiu 

obowiŃzk·w domowych, 56,3% ojc·w student·w sporadycznie brağo udziağ w pracach domowych, 

zaŜ w 11,7% rodzin odpowiedzialnoŜĺ za dom spoczywağa wyğŃcznie na matkach.  

Do prac najczňŜciej wykonywanych przez kobiety naleŨağy:  

1. prasowanie (73,6%); 

2. karmienie mağych dzieci (72,6%); 

3. pranie (68,98%); 

4. reperacja odzieŨy (66,01 %); 

5. gotowanie obiad·w (65,57%); 

6. mycie okien (62,17%); 

7. codzienne sprzŃtanie (60,53%); 

8. przewijanie niemowlŃt (55,88%); 

9. przygotowywanie innych posiğk·w (55,08%); 

10. wizyty z dzieĺmi u lekarza (48,69%).
81

 

 

WŜr·d obowiŃzk·w, kt·rymi mağŨonkowie, partnerzy dzielili siň najczňŜciej wymieniano: 

1. spacery z dzieĺmi (73,11%); 

2. nadzorowanie zabaw dzieci (62,5%); 

3. opieka nad zwierzňtami domowymi (62,07%); 

4. pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji (57,84%); 

5. wielkie porzŃdki (56,25%); 

6. opieka nad chorymi dzieĺmi (52,94%); 

7. kŃpanie mağych dzieci (52,46%); 

8. zakupy (50,49%); 

9. utrzymywanie kontakt·w ze szkoğŃ (49,84%); 

10. wizyty z dzieĺmi u lekarza (48,37%).
82

 

 

Do typowo mňskich prac zaliczono usuwanie drobnych usterek (67,66%), drobne naprawy 

sprzňtu domowego (66,12%) oraz odnawianie mieszkania (56,58%), czyli zajňcia typowo 

techniczne.
83

  

W swoim badaniu autorki, na podstawie wypowiedzi respondent·w, zawarğy r·wnieŨ 

prognozy na temat tego, jak bňdzie wyglŃdaĺ podziağ r·l i obowiŃzk·w w ich przyszğych rodzinach.  
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Z opinii student·w wywnioskowano, Ũe nastŃpi przesuniňcie podziağu obowiŃzk·w  

w zakresie opieki i wychowywania dzieci w por·wnaniu do rozkğadu tychŨe obowiŃzk·w pomiňdzy 

ich rodzicami. 

WŜr·d obowiŃzk·w wobec przyszğych dzieci, kt·re respondenci chcŃ dzieliĺ ze swoimi 

partnerami znalazğy siň: 

1. spacery z dzieĺmi (90,79%); 

2. nadzorowanie zabaw dzieci (80%); 

3. pomoc przy odrabianiu lekcji (79%); 

4. opieka nad chorymi dzieĺmi (75,71%); 

5. kŃpanie mağych dzieci (73,12%); 

6. wizyty u lekarza (70,72%); 

7. utrzymywanie kontakt·w ze szkoğŃ (68,55%); 

8. przewijanie niemowlŃt (66,87%); 

9. karmienie mağych dzieci (42,99%).
84

 

 

Za prace, kt·re pozostanŃ domenŃ kobiet, uznano: 

1. reperacje odzieŨy (63,55%); 

2. pranie (60,76%); 

3. prasowanie (55,24%). 

 

Wsp·lne bňdŃ: 

1. opieka nad zwierzňtami (82,86%); 

2. wielkie porzŃdki (76,27%); 

3. zakupy (67,92%); 

4. zmywanie naczyŒ (60,95%); 

5. przyrzŃdzanie innych posiğk·w (60,88%); 

6. codzienne sprzŃtanie (60,44%); 

7. dokonywanie opğat (60,13%); 

8. gotowanie (49,53%). 

 

Typowo mňskimi obowiŃzkami pozostanŃ: 

1. drobne naprawy sprzňtu domowego (73,73%); 

2. usuwanie drobnych usterek w domu (72,7%); 

3. odnawianie mieszkania (59,49%)
85

. 

 

3.4.2. Postawy, motywy i wartoŜci Ũyciowe kobiet w kontekŜcie rodziny  

i pracy zawodowej ï systemy wartoŜci 
 

W latach 2005-2007 w Kutnie prowadzono badanie dotyczŃce systemu aktywizacji 

zawodowej kobiet. Niekt·re spoŜr·d uzyskanych wynik·w przytaczamy poniŨej.
86

 

SpoŜr·d grupy respondentek 52,7% uznağo, Ũe zarobki ich mňŨ·w lub partner·w sŃ 

gğ·wnym Ŧr·dğem dochodu w ich gospodarstwach domowych. 26,1% kobiet stwierdziğo, Ũe to ich 

dochody sŃ gğ·wnym Ŧr·dğem utrzymania dla gospodarstwa. 9,7% jako gğ·wne Ŧr·dğo dochodu 

podağo pomoc od rodziny, 1,8% - wsparcie z pomocy spoğecznej, 2,3% - Ŝwiadczenia z ZUS-u.  

Nastňpnie ustalono wkğad dochod·w kobiet w og·lny budŨet domowy. Wyniki prezentowağy siň 

nastňpujŃco: 

- 26,2% respondentek ï wkğad na poziomie 0%; 

- 13,1% respondentek ï wkğad na poziomie 1-24%; 

- 27,1% respondentek ï wkğad na poziomie 25-49%; 

- 19,9% respondentek ï wkğad na poziomie 50-74%; 
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 -13,0% respondentek ï wkğad na poziomie 75-100%. 

Na pytanie o poczucie finansowej niezaleŨnoŜci, 38,6% badanych odpowiedziağo twierdzŃco, 

Ũe ma poczucie finansowej niezaleŨnoŜci. Ich Ŝredni wkğad w budŨet domowy stanowiğ 61,4% 

cağoŜci budŨetu domowego. WŜr·d kobiet, kt·re nie czuğy siň finansowo niezaleŨne wkğad w budŨet 

domowy plasowağ siň na poziomie 21,6%. 36,4% respondentek uznağo, Ũe byğyby w stanie 

samodzielnie utrzymaĺ siebie i dzieci w przypadku np. Ŝmierci mağŨonka, rozwodu czy braku innej 

pomocy. Dla prawie 63% respondentek praca jest dobrem samym w sobie. ZakğadajŃ one, Ũe 

nawet gdyby otrzymağy dodatkowo wysokŃ sumň pieniňdzy, nie przerwağyby pracy. 56,4% 

respondentek zadeklarowağo, Ũe nie zrezygnowağoby z pracy, nawet gdyby mŃŨ zarabiağ 

wystarczajŃco duŨo, by samodzielnie utrzymaĺ rodzinň. 29,4% uznağo, Ũe byğoby skğonne 

zrezygnowaĺ z pracy, a 14,1% nie umiağo udzieliĺ jednoznacznej odpowiedzi.
87

  

Na pytanie o negatywne strony pracy zawodowej 44,4% kobiet wymieniğo mniejszŃ iloŜĺ 

czasu dla rodziny. 20% kobiet uznağo, Ũe praca zabiera im czas, kt·ry mogğyby poŜwiňciĺ na 

realizacjň swoich plan·w. 10% wskazağo na niedostatek czasu na prowadzenie domu. Tyle samo 

kobiet podkreŜlağo problemy zdrowotne i stres zwiŃzany z wykonywanŃ pracŃ, 7,6% 

zaobserwowağo, Ũe przenosi swoje problemy zawodowe na grunt Ũycia prywatnego i odwrotnie. 

Tylko 10% ankietowanych uznağo, Ũe praca nie wywiera negatywnego wpğywu na Ũycie osobiste 

kobiet.
88

 

55% kobiet stwierdziğo, Ũe praca zawodowa jest dla nich tak samo waŨna jak obowiŃzki 

wzglňdem domu, 29,7% nie por·wnuje prac domowych i pracy zawodowej. Dla 10% respondentek 

to praca zawodowa byğa najwaŨniejszŃ wartoŜciŃ, a 4% z nich ceni sobie prace domowe.
89

 

W badaniu H. Mrzygğ·d, A. Nowak, R. Thurow Modele Ũycia rodzinnego mğodzieŨy, 

dokonano pomiaru aktywnoŜci zawodowej matek szczeciŒskich student·w na r·Ũnych etapach 

Ũycia. Przed urodzeniem dziecka pracň zawodowŃ wykonywağo 83,62% matek, 54,48% matek 

pracowağo, gdy ich dzieci byğy wieku Ũğobkowym, 76,60% gdy dzieci byğy w wieku przedszkolnym, 

87,54% gdy dzieci osiŃgnňğy wiek szkolny, 88,65% gdy dzieci dorosğy. Pozwala to wyciŃgnŃĺ 

wniosek, Ũe kobiety wsp·ğdzieliğy odpowiedzialnoŜĺ ekonomicznŃ w rodzinach badanych 

student·w, a ich aktywnoŜĺ zawodowa spadağa jedynie w okresie wychowywania mağych dzieci.
90

  

Jako przyczynň aktywnoŜci zawodowej matek respondenci wskazywali najczňŜciej chňĺ 

podwyŨszenia standardu materialnego rodziny (40,86%). Pozostağe wskazane przez nich motywy 

to koniecznoŜĺ dodatkowych zarobk·w, gdyŨ dochody ojca nie wystarczyğy na utrzymanie rodziny 

(23,26%), zamiğowanie do posiadania zawodu, chňĺ robienia kariery (10,96%), chňĺ posiadania 

wğasnego dochodu (9,3%).
91

 

Respondentki zapytane o to, czy same bňdŃ podejmowaĺ aktywnoŜĺ zawodowŃ przed 

urodzeniem dziecka w 90% odpowiedziağy twierdzŃco. 45% respondentek planuje pracowaĺ, gdy 

dzieci bňdŃ w wieku Ũğobkowym, 79,43% pozostanie aktywnymi zawodowo, gdy dzieci bňdŃ  

w wieku przedszkolnym, 92,55% gdy dzieci bňdŃ w wieku szkolnym, a 95% gdy dzieci bňdŃ juŨ 

dorosğe.
92

 

SpoŜr·d r·Ũnych modeli Ũycia, respondenci preferujŃ ten, w kt·rym oboje partnerzy pracujŃ 

zawodowo, wsp·lnie zdobywajŃc Ŝrodki na utrzymanie rodziny i dzielŃ siň opiekŃ nad dzieĺmi  

i prowadzeniem domu. Opowiedziağo siň za nim kolejno 78,84% badanych studentek i 60,63% 

badanych student·w.
93

 

Na pytanie, czy kobieta powinna pracowaĺ zawodowo, rozkğad odpowiedzi badanych 

student·w ze wzglňdu na pğeĺ przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

1. 36,22% studentek i 30,40% student·w opowiedziağo siň za pracŃ kobiet w peğnym 

wymiarze godzin; 

2. 44,32% studentek i 34,40% student·w opowiedziağo siň za pracŃ kobiet w niepeğnym 

wymiarze godzin; 
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3. 7,57% studentek i 13,60% student·w odpowiedziağo, Ũe kobieta nie powinna pracowaĺ 

zawodowo, jeŜli mŃŨ zarabia wystarczajŃco duŨo; 

4. 0,80% student·w uznağo, Ũe kobieta nie powinna pracowaĺ zawodowo, nawet przy 

przeciňtnych zarobkach mňŨa. ŧadna studentka nie zgodziğa siň z ta opiniŃ. 11,89% 

studentek i 20,80% student·w nie miağo zdania na ten temat.
94

 

Na pytanie o moŨliwoŜĺ wziňcia urlopu tacierzyŒskiego przez partnera, studentki w 35,98% 

opowiedziağy siň przeciw takiemu rozwiŃzaniu, ponad 50% nie miağo zdania. Tylko 13,23% byğo za. 

Sami studenci wyrazili chňĺ wziňcia urlopu tacierzyŒskiego zamiast swoich partnerek w 42,97%. 

Tylko 10,16% byğo przeciw, 46,88% nie podağo jednoznacznej opinii. 

W kwestii odpowiedzialnoŜci za wychowanie dziecka 76,19% respondentek i 68,75% 

respondent·w byğo zdania, Ũe jest to wsp·lne zadanie obojga rodzic·w. 22,22% respondentek  

i 29,69% respondent·w uwaŨağo, Ũe wychowaniem dzieci zajŃĺ siň powinna przede wszystkim 

matka. Niewiele ponad 1,5% zar·wno student·w, jak i studentek wskazağo ojca, jako przede 

wszystkim odpowiedzialnego za wychowanie dzieci. Na podstawie takich wynik·w  

R. Thurow stwierdziğa, Ũe w Polsce instytucja urlopu tacierzyŒskiego bňdzie rzadko wykorzystywana.
95

 

Uzyskane i przedstawione wyniki badaŒ pozwalajŃ prognozowaĺ, iŨ w przyszğoŜci nastŃpi 

wyr·wnanie podziağu r·l i obowiŃzk·w miňdzy kobietami i mňŨczyznami, zar·wno wzglňdem dzieci 

jak i domu. Kobiety bňdŃ dziňki temu bardziej aktywne zawodowo na rynku pracy. 

 

3.5. Dyskryminacja kobiet w poszczeg·lnych sektorach rynku pracy  

i wybranych obszarach Ũycia spoğecznego 

3.5.1. Dyskryminacja w sektorze pracy nieodpğatnej 
  

 PodstawowŃ nier·wnoŜciŃ w traktowaniu kobiet i mňŨczyzn z uwagi na wykonywanŃ przez 

nich pracň, jest nieuwzglňdnianie cağego sektora pracy nieodpğatnej, w jakim najczňŜciej pracujŃ 

kobiety. PrzewaŨajŃ stereotypy dotyczŃce podziağu r·l i obowiŃzk·w, w kt·rych widzi siň kobiety 

jako predestynowane, ze wzglňdu na swŃ rolň prokreacyjnŃ do zajmowania siň domem i opieki nad 

dzieĺmi. Udziağ obu pğci w wykonywaniu prac domowych jest zdecydowanie nier·wny. Zgodnie  

z aprobowanym przez Uniň EuropejskŃ programem gender mainstreaming postuluje siň, by 

zwiňkszyĺ udziağ mňŨczyzn w speğnianiu obowiŃzk·w domowych, jednak jest to mağo 

prawdopodobne, dop·ki praca ta nie jest wliczana do produktu krajowego brutto i utrzymujŃ siň 

stereotypy, stawiajŃce kobiety w trudnej sytuacji zawodowej.
96

 Wedğug danych, spoŜr·d mňŨczyzn 

(18ï65 lat) pozostajŃcych w zwiŃzkach 21,2% przyznaje, Ũe nie wykonuje Ũadnych prac w domu  

w Ũaden dzieŒ tygodnia (analogicznie kobiety 0,2%).
97

 Tak duŨa skala obciŃŨenia kobiet 

obowiŃzkami domowymi wyznacza problem w podejmowaniu przez nie aktywnoŜci zawodowej. 

Liczby dowodzŃ, Ũe nie wystňpuje zaleŨnoŜĺ odwrotna: podejmowanie aktywnoŜci zawodowej 

przez kobiety nie ma wpğywu na zmniejszenie zakresu wykonywania prac domowych. ĂZdaniem 

kobiet, to one zajmujŃ siň przygotowywaniem obiad·w (86,9% aktywnych i 93,6% nieaktywnych 

zawodowo), zmywaniem (odpowiednio 77,0% i 81,9%), praniem (odpowiednio 94,9% i 94,8%). 

Nawet, gdy mŃŨ jest bezrobotny, jego pracujŃca w peğnym wymiarze czasu Ũona wykonuje 

wiňkszoŜĺ prac domowychò.
98

 Na szerokŃ skalň obecny jest w polskim spoğeczeŒstwie model 

podw·jnego obciŃŨenia kobiet. 
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3.5.2. Dyskryminacja kobiet w sektorze pracy pğatnej 

 

Dyskryminacja kobiet odbywa siň takŨe na r·Ũne sposoby w szeroko rozumianym sektorze 

pracy odpğatnej. Tutaj takŨe najwiňkszŃ przeszkodŃ w r·wnym traktowaniu kobiet i mňŨczyzn sŃ 

stereotypy dotyczŃce pğci i traktowanie kobiet przez pryzmat ich roli prokreacyjnej. Z jednej strony 

ogranicza to zakres zawod·w, o jakie, z przyzwoleniem spoğecznym, kobiety mogŃ siň staraĺ,  

a z drugiej ograniczajŃ im dostňp do rynku pracy w og·le, gdyŨ w stereotypowym myŜleniu to 

mňŨczyznň uwaŨa siň za Ũywiciela rodziny i pracownika uniwersalnego
99

.  

PatrzŃc na obecnŃ stopň bezrobocia w naszym wojew·dztwie, moŨna odnieŜĺ wraŨenie, Ũe 

nie ma w tym wzglňdzie znaczŃcych r·Ũnic miňdzy pğciami, ŜwiadczŃcych na niekorzyŜĺ kobiet: 

Bezrobotne kobiety wojew·dztwa zachodniopomorskiego stanowiğy w II kwartale 2010 roku 50,1% 

og·lnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (49 059 zarejestrowanych kobiet). W por·wnaniu  

z II kwartağem 2009 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosğa o 3 381 os·b, a ich udziağ w populacji 

bezrobotnych zmniejszyğ siň o 2% (II kw. 2009 ï 52,1%).
100

 R·Ũnice wyğaniajŃ siň jednak, jeŜli 

patrzymy na dane, dotyczŃce zatrudnienia kobiet w 2008 r. w wojew·dztwie zachodniopomorskim. 

R·Ũnica zatrudnienia kobiet i mňŨczyzn wynosiğa 16%. świadczy to o negatywnej tendencji, gdyŨ  

z danych z 2007 roku wynika, iŨ w skali cağej Polski byğo to 12%, co w·wczas lokowağo nasz kraj 

poŜrodku listy kraj·w Unii Europejskiej.
101

 

 

3.5.3. Dyskryminacja pozioma i pionowa 
3.5.3.1. Pozioma dyskryminacja zawodowa kobiet 

 

Kobiety najczňŜciej pracujŃ w jednym z trzech obszar·w, jakimi sŃ: edukacja, usğugi, opieka 

zdrowotna. NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe sŃ to r·wnieŨ obszary, najbardziej zbliŨone do kulturowej roli 

kobiety, jakŃ jest rola Ũony i matki.  

W zawodach tych obserwuje siň niŨsze wynagrodzenie za pracň oraz mniejsze moŨliwoŜci 

awansu zawodowego. Zatrudnienie wŜr·d mňŨczyzn natomiast rozkğada siň mniej wiňcej 

r·wnomiernie w wiňkszej iloŜci branŨ.
102

 Dochodzi do nieformalnego podziağu na zawody kobiece  

i mňskie. Ma to duŨy zwiŃzek z powszechnymi stereotypami dotyczŃcymi r·l mňskich i ŨeŒskich  

i rzeczywiŜcie przekğada siň na iloŜĺ kobiet pracujŃcych w danych zawodach. Wedğug danych 

GUS-u z paŦdziernika 2008 r., najbardziej sfeminizowane w Polsce zawody to: 

 poğoŨne; 

 pracownicy domowej opieki osobistej; 

 dietetycy i Ũywieniowcy; 

 nauczyciele przedszkoli; 

 pielňgniarki; 

 technicy analityki medycznej; 

 sekretarki; 

 opiekunki dzieciňce; 

 szwaczki, hafciarki i pokrewne; 

 technicy farmaceutyczni. 

Udziağ kobiet zatrudnionych w tych grupach zawod·w wynosi od 94,9% do 99,8%.
103

 JednoczeŜnie 

stwierdziĺ trzeba, Ũe sŃ to zawody nie dajŃce w wiňkszoŜci duŨych moŨliwoŜci awansu i rozwoju 

kariery zawodowej, stanowiŃ bowiem miejsca pracy o niewysokim prestiŨu i opğacalnoŜci.  

Por·wnujŃc miejsce kobiet i mňŨczyzn w hierarchii pracowniczej w poszczeg·lnych 

sfeminizowanych dziedzinach dowiadujemy siň, Ũe feminizacja obejmuje miejsca pracy Ŝredniego 

szczebla ï kobiety sŃ lepiej wyksztağcone od mňŨczyzn, pracujŃ w branŨy edukacji, ale rzadko sŃ 

rektorami wyŨszych uczelni.  
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W sğuŨbie zdrowia najbardziej sfeminizowanym zawodem jest pielňgniarka, a juŨ znacznie 

mniej jest kobiet wŜr·d lekarzy specjalist·w. WŜr·d lekarzy specjalist·w sytuacja prawdopodobnie 

zmieni siň ze wzglňdu na rosnŃcy udziağ kobiet studiujŃcych na kierunkach medycznych  

i podejmujŃcych specjalizacjň.  

W firmach i instytucjach kobiety bywajŃ sekretarkami lub asystentkami, jednak rzadko 

udaje im siň dotrzeĺ do najwyŨszych stanowisk kierowniczych. Tabela 10 ukazuje stan 

zachodniopomorskiego szkolnictwa wyŨszego w 2009 r. Widaĺ wyraŦnie, jak zmniejsza siň liczba 

kobiet na poszczeg·lnych szczeblach kariery naukowej. Choĺ stanowiŃ one zdecydowanŃ 

wiňkszoŜĺ koŒczŃcych wyŨsze uczelnie i duŨy procent pracuje jako asystentki lub adiunktki, to 

stanowiŃ one jedynie 25% wszystkich profesor·w. 

 

Tabela 10 Udziağ kobiet w szkolnictwie wyŨszym w woj. zachodniopomorskim w 2009 roku 

 
Pğeĺ 

Procent kobiet 
og·ğem kobiety 

nauczyciele akademiccy 4 302 1 921 45% 

profesorowie 1 015 257 25% 

docenci 31 7 23% 

adiunkci 1 899 892 47% 

asystenci 565 331 59% 

absolwenci szk·ğ publicznych 13 448 8 266 61% 

absolwenci szk·ğ niepublicznych 3 781 2 615 69% 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
104

. 

 

Dane GUS-u dotyczŃce zatrudnienia w wojew·dztwie zachodniopomorskim pozwalajŃ 

ukazaĺ, kt·re z branŨ w naszym wojew·dztwie sŃ sfeminizowane, a kt·re zmaskulinizowane (zob. 

tabela 2). 

 

3.5.3.2. Pionowa dyskryminacja zawodowa kobiet 

 

W ostatnich latach liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach dyrektor·w, prezes·w 

zarzŃdu oraz jako kierownik·w mniejszych przedsiňbiorstw w UE utrzymuje siň na stağym 

poziomie, siňgajŃc przeciňtnie 30%. W Polsce ten procent jest jeszcze niŨszy. Proporcja kobiet, 

sprawujŃcych funkcjň prezesa zarzŃdu wiodŃcych sp·ğek, w skali UE wynosi 3%, a kobiety  

w zarzŃdach firm stanowiŃ jedynie 10%. Potwierdza siň takŨe, iŨ branŨami, w kt·rych trudno jest 

kobietom piŃĺ siň na szczeble awansu, sŃ finanse i bankowoŜĺ, brak bowiem kobiet wŜr·d 

prezes·w krajowych bank·w centralnych w UE, a wŜr·d najwyŨszych struktur decyzyjnych w tych 

instytucjach jest ich zaledwie 16%.  

Sytuacja wydaje siň paradoksalna, gdyŨ jak zaprezentowane zostağo wyŨej, dziedzina 

poŜrednictwa finansowego jest jednŃ z bardziej sfeminizowanych. Kobiet jest takŨe wiňcej wŜr·d 

absolwent·w studi·w z zakresu biznesu, administracji i prawa. Wytğumaczeniem tej sytuacji moŨe 

byĺ tylko zjawisko szklanego sufitu, kt·ry, mimo kwalifikacji i chňci pracy w tym sektorze 

gospodarki, nie pozwala zdobyĺ kobietom wyŨszych, prestiŨowych stanowisk, pozostawiajŃc im do 

obsadzenia stanowiska Ŝredniego i niŨszego szczebla. 

PoğŃczenie niskiego prestiŨu pracy, niskich zarobk·w i sğabych moŨliwoŜci awansu  

z zawodami przypisywanymi kobietom, okreŜlane jest jako lepka podğoga. Wystňpuje takŨe 

zjawisko szklanych, ruchomych schod·w. O istnieniu tych zjawisk w naszym wojew·dztwie 

ŜwiadczŃ wyniki badania przeprowadzonego w 2006 roku, zgodnie z kt·rymi praca ponad 55% 
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badanych kobiet miağa charakter fizyczny, 31,7% kobiet pracowağo umysğowo, 9,1%, jako 

specjaliŜci, a jedynie 3,9% w kadrze zarzŃdzajŃcej.
105

  

Na stosunek kobiet do podejmowanej przez nie pracy wskazujŃ dane dotyczŃce chňci 

zmiany formy pracy, ponad poğowa ï 54,8% badanych nie chciağaby zmieniĺ obecnej formy pracy. 

WŜr·d nich wiňkszoŜĺ zatrudniona byğa na umowň o pracň, na takŃ teŨ formň najchňtniej 

zmieniğoby pracň blisko 30% ankietowanych.
106

 

 

3.5.4.  Rodzaje dyskryminacji kobiet aktywnych zawodowo i poszukujŃcych 

pracy na r·Ũnych etapach i w r·Ũnych sytuacjach 
3.5.4.1. Rekrutacja 

 

Kobiety, podczas rekrutacji do pracy, napotykajŃ na liczne bariery. Bardzo czňsto wynikajŃ 

one ze stereotypowego podejŜcia do roli kobiety oraz z uprzedzeŒ. Wielu pracodawc·w, opisujŃc 

profil kandydata, pomija cechy reprezentowane przez kobiety, takie jak: komunikatywnoŜĺ, miňkki 

styl rzŃdzenia, umiejňtnoŜĺ pracy w grupie. Kobiety podczas samej rozmowy kwalifikacyjnej 

zdecydowanie czňŜciej niŨ mňŨczyŦni pytane sŃ o stan cywilny, swojŃ sytuacjň rodzinnŃ, iloŜĺ 

dzieci, plany dotyczŃce prokreacji, dyspozycyjnoŜĺ, gotowoŜĺ do wyjazd·w sğuŨbowych.
107

 

NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe takie pytania najczňŜciej zadawane sŃ kobietom  

w wieku 30-39 lat.
108

 

Analiza ofert pracy wskazuje na zdecydowanie wiňkszŃ liczbň ogğoszeŒ skierowanych do 

mňŨczyzn ï ok. 75%. Dzieje siň tak, przede wszystkim poprzez uŨywanie form rodzaju mňskiego 

skierowanych do potencjalnych pracownik·w (np. kierownik projektu, specjalista, itp.) oraz 

zgğaszanie zapotrzebowania na kandydat·w o cechach typowo mňskich (tňŨyzna fizyczna, 

dyspozycyjnoŜĺ, gotowoŜĺ do wyjazd·w sğuŨbowych, itd.).
109

  

 

3.5.4.2. Dostňp do awans·w 

 

Badania pokazujŃ, Ũe kobiety w Polsce czňŜciej koŒczŃ studia wyŨsze niŨ mňŨczyŦni  

(z danych GUS-u wynika, iŨ kobiet z wyŨszym wyksztağceniem jest o 3% wiňcej, a z policealnym  

o 2,5%
110
), sŃ czňsto lepiej wyksztağcone, a jednak wyŨsze stanowiska kierownicze i decyzyjne 

zajmujŃ w zdecydowanej wiňkszoŜci mňŨczyŦni (wertykalna segregacja zawodowa). Zjawisko to 

okreŜlane jest jako Ăszklany sufitò, przez kt·ry kobiety mogŃ obserwowaĺ jedynie wyŨsze szczeble 

wğadzy, bňdŃce dla nich w praktyce niedostňpne.  

Wedğug badaŒ Zespoğu BadaŒ nad Kobietami i RodzinŃ Instytutu Filozofii i Socjologii PAN 

(dr Bogusğawa Budrowska, dr hab. Anna Titkow i dr Danuta Duch)
111

, awans zawodowy blokowany 

jest przez bariery kulturowe. ĂWyr·Ũnia siň trzy poziomy tych barier:  

 bariery wewnňtrzne tkwiŃce w samych kobietach - sŃ to przede wszystkim takie cechy jak: 

brak wiary w siebie, lňk przed zajmowaniem kierowniczych stanowisk, brak odwagi 

formuğowania i wyraŨania wğasnych potrzeb, brak asertywnoŜci i pewnoŜci siebie, fasadowa 

skromnoŜĺ, nieradzenie sobie z agresjŃ przeğoŨonych, potrzeba akceptacji ze strony 

przeğoŨonych. Polskie kobiety bojŃ siň obejmowaĺ kierownicze stanowiska, podczas gdy 

mňŨczyŦni czujŃ siň do takich funkcji predestynowani. Fasadowa skromnoŜĺ polega na tym, Ũe 

kobiety uwaŨajŃ, iŨ nie powinny promowaĺ wğasnej osoby, zabiegajŃc o awans, gdyŨ ludzie 

powinni sami je oceniĺ i doceniĺ. 
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 uwikğanie kobiet w role tradycyjne - istniejŃ okreŜlone oczekiwania spoğeczne wobec kobiet. 

SŃ one widziane przede wszystkim w roli matki i Ũony- opiekunki ogniska domowego. Praca 

zawodowa to drugorzňdna sprawa. Z drugiej strony same kobiety czňsto wysuwajŃ rodzinň na 

pierwszy plan. To gğňbokie uwewnňtrznienie przez kobiety spoğecznie formuğowanych 

oczekiwaŒ sprawia, iŨ w wielu wypadkach wycofujŃ siň one z Ũycia zawodowego czy teŨ raczej, 

nawet nie podejmujŃ pr·by wğŃczenia siň w nie. U kobiet wystňpujŃ dwie tendencje w podejŜciu 

do realizacji kariery zawodowej. Z jednej strony jest to op·Ŧniony, spowodowany 

macierzyŒstwem, start w peğnowymiarowŃ aktywnoŜĺ zawodowŃ, gdyŨ p·Ŧniej decydujŃ siň na 

rozpoczňcie kariery zawodowej, bo najpierw muszŃ wychowaĺ dzieci. Z drugiej strony moŨna 

zaobserwowaĺ zjawisko op·Ŧnienia momentu urodzenia pierwszego dziecka. Mğode kobiety 

dŃŨŃ do tego, Ũeby zaczŃĺ karierň zawodowŃ, pr·bujŃ najpierw zbudowaĺ swŃ pozycjň na 

rynku pracy. Mğode kobiety - nastawione na karierň - Ũycie rodzinne, a szczeg·lnie posiadanie 

dzieci, odsuwajŃ na dalszy plan. Z om·wionymi tu relacjami wiŃŨe siň takŨe odmienne 

postrzeganie roli rodziny w przebiegu kariery. W przypadku mňŨczyzny posiadanie rodziny jest 

spostrzegane jako czynnik wzmacniajŃcy. Kobiety natomiast zawsze muszŃ dokonywaĺ 

trudnych wybor·w - praca czy rodzina? I jakiegokolwiek wyboru nie dokonajŃ, zawsze grozi im, 

Ũe bňdŃ miağy wiňksze czy mniejsze poczucie winy. 

 czynniki zewnňtrzne - w tym przypadku istotny jest wpğyw mňŨczyzn na karierň zawodowŃ 

kobiet. MňŨczyŦni, kt·rzy w Polsce dominujŃ na stanowiskach kierowniczych, decydujŃ tym 

samym o obsadzaniu kolejnych wysokich stanowisk. Zazwyczaj powierzajŃ je przedstawicielom 

swojej pğci. WŜr·d mňŨczyzn istnieje silna solidarnoŜĺ, ujawniajŃca siň na polu zawodowym. 

Tymczasem kobiety zdane sŃ na siebie. Nie mogŃ liczyĺ na wsparcie koleg·w, a ze strony 

koleŨanek odczuwajŃ brak solidarnoŜci. Polskie kobiety, dŃŨŃce do kariery, charakteryzuje, 

niestety, czňsto niechňĺ i zawiŜĺ wobec siebie nawzajem. Mimo, Ũe na stanowiskach 

kierowniczych kobiet jest mniej, panie nie wspierajŃ siň wzajemnie. Ponadto moŨna zauwaŨyĺ 

stosowanie podw·jnych standard·w w ocenie pracy kobiet i mňŨczyzn. Kobiety muszŃ byĺ 

zawsze lepsze od mňŨczyzn, nieustannie udowadniaĺ swojŃ wartoŜĺ, efektywniej pracowaĺ, 

popeğniaĺ mniej bğňd·w. Z kolei mňskie pomyğki przyjmowane sŃ przez przeğoŨonych  

Ăz przymruŨeniem okaò, z wiňkszŃ wyrozumiağoŜciŃ. MňŨczyznom walory przypisuje siň na 

stağe, nie istnieje tutaj potrzeba udowadniania swej wartoŜci.ò
112

 

 

3.5.4.3. MoŨliwoŜci doksztağcenia (w tym dostňp do szkoleŒ) 

 

WskaŦnik Life-long learning, czyli odsetek dorosğych w wieku 25ï64 lat uczestniczŃcych  

w jakiejŜ formie szkolenia wynosiğ wŜr·d kobiet w Polsce w 2008 roku 5,2%, podczas gdy  

w krajach Unii byğo to 10,4%. Mimo, iŨ Polki w mniejszym stopniu korzystağy z doszkalania niŨ inne 

Europejki, to jednak robiğy to czňŜciej niŨ mňŨczyŦni, wŜr·d kt·rych wskaŦnik ten wynosiğ jedynie 

4,2%.
113

  

 

3.5.4.4. Wynagrodzenie za pracň 

 

Z Diagnozy Spoğecznej 2009 pod redakcjŃ J. CzapiŒskiego i T. Panka wynika, iŨ przeciňtny 

doch·d osobisty deklarowany przez mňŨczyzn jest o ponad 1/5 wyŨszy niŨ przez kobiety. BiorŃc 

pod uwagň wysokoŜĺ dochodu kobiet i mňŨczyzn w poszczeg·lnych grupach zawodowych, 

kategoriach wiekowych, a takŨe we wszystkich grupach spoğeczno-zawodowych, naleŨy stwierdziĺ, 

Ũe kobiety sŃ dyskryminowane pod wzglňdem wysokoŜci wynagrodzenia za pracň. WyjŃtki w tej 

kwestii to jedynie uczniowie/studenci (osoby do 24 lat) i renciŜci, kt·rych doch·d jest wzglňdnie 

wyr·wnany, a takŨe (biorŃc pod uwagň przynaleŨnoŜĺ do grupy zawodowej) nauczyciele 

akademiccy, kt·rych wynagrodzenia sŃ por·wnywalne oraz prawnicy, gdzie panuje tendencja 

odwrotna (kobiety zarabiajŃ wiňcej niŨ mňŨczyŦni).
114

 Do okreŜlania poziomu dyskryminacji kobiet 
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 Ibidem. 
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 AktywnoŜĺ ekonomiczna ludnoŜci Polski I Kwartağ 2009. Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, Warszawa 2009, s. 89. 
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w wysokoŜci wynagrodzenia wykorzystuje siň wsp·ğczynnik dyskryminacji pğacowej 

(Gender Pay Gap (GPG) = [1 ï (przeciňtne wynagrodzenie kobiet/przeciňtne wynagrodzenie 

mňŨczyzn)] x 100%).
115

 

Wedğug danych GUS-u z listopada 2009 najwiňcej zarabiajŃ wŜr·d sfeminizowanych 

zawod·w poğoŨne ï ponad 2900 zğ brutto; pielňgniarki ï 2897 zğ oraz nauczycielki przedszkolne ï 

2853 zğ. DuŨo lepiej zarabiajŃ kobiety w zawodach, gdzie r·wnouprawnienie jest wiňksze. Wedğug 

GUS-u najwiňcej zarabiajŃ kobiety na stanowiskach menedŨerskich ï ponad 11000 zğ brutto; 

kierujŃce dziağami badawczo-rozwojowymi (8269,43 zğ brutto) oraz sňdziny (ponad 7900zğ). 

Sytuacja, kiedy to kobiety zarabiajŃ wiňcej niŨ mňŨczyŦni, zdarza siň tylko w przypadku dw·ch 

stanowisk: inŨynier·w sprzedaŨy oraz przedstawicielek handlowych. Brak r·Ũnic w wynagrodzeniu 

miňdzy kobietami i mňŨczyznami odnotowuje siň jedynie na stanowisku niezaleŨnej 

ksiňgowej/niezaleŨnego ksiňgowego. NajczňŜciej jednak na tych samych stanowiskach panie 

zarabiajŃ mniej niŨ mňŨczyŦni. Wedğug danych GUS-u z 2008 roku mňŨczyŦni zarabiali wiňcej od 

kobiet Ŝrednio o 664,36zğ.
116

 

Zarejestrowanym uŨytkownikom portalu Pracuj.pl zadano pytania dotyczŃce oczekiwanych 

kwot wynagrodzeŒ. Okazuje siň, Ũe kobiety znacznie czňŜciej, niŨ mňŨczyŦni, podjňğyby pracň za 

niŨszŃ pensjň. Wiek i zajmowane stanowisko nie majŃ wpğywu na zmianň tendencji w r·Ũnicy  

w oczekiwanym wynagrodzeniu miňdzy kobietami i mňŨczyznami. Kobiety wchodzŃce na rynek 

pracy (23 lata i mğodsze) oczekujŃ wynagrodzenia o 14% niŨszego niŨ ich r·wieŜnicy. R·Ũnica ta 

zwiňksza siň wraz z wiekiem, kobiety po czterdziestce oczekujŃ juŨ pensji niŨszej o 30% od 

otrzymywanej przez mňŨczyzn.
117

 

 

3.5.4.5. Ochrona przed molestowaniem seksualnym i mobbingiem 

 

Dane statystyczne pokazujŃ, Ũe mobbing i molestowanie seksualne w pracy majŃ miejsce. 

Na podstawie danych ONZ-u z 2006 r., moŨna stwierdziĺ, Ũe skala tego zjawiska jest bardzo duŨa: 

okoğo 40-50% kobiet doŜwiadcza mobbingu lub molestowania seksualnego w miejscu pracy.
118

 

Molestowanie seksualne okreŜlone zostağo, Ăjako kaŨde niepoŨŃdane zachowanie o charakterze 

seksualnym wobec osoby fizycznej, kt·rego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoŜci tej 

osoby, w szczeg·lnoŜci stwarzanie wobec niej zastraszajŃcej, wrogiej, poniŨajŃcej, upokarzajŃcej 

lub uwğaczajŃcej atmosfery. Na zachowanie to mogŃ siň skğadaĺ fizyczne, werbalne lub 

pozawerbalne elementy.ò
119

  

Sytuacja pod wzglňdem molestowania seksualnego i mobbingu nie byğa do tej pory badana 

na szerokŃ skalň, stŃd brak wiarygodnych danych opisujŃcych ten problem. 

 

3.5.4.6. MoŨliwoŜĺ ğŃczenia obowiŃzk·w zawodowych z rodzinnymi 

 

Tylko 5% gospodarstw z dzieĺmi do 12. roku Ũycia korzysta z opieki Ũğobka lub przedszkola 

(mniej rodzin korzysta z usğug instytucji opiekuŒczych tylko w Grecji ï 2%, najwiňcej w Szwecji ï 

49,8%). W Polsce opiekň nad najmğodszym pokoleniem rodzice dzielŃ najczňŜciej z dziadkami lub 

starszymi dzieĺmi. Wycofanie siň paŒstwa z udziağu w opiece nad dzieĺmi nie sprzyja przy tej 

strukturze mentalnej, obecnoŜci mğodych kobiet na rynku pracy.
120

 PocieszajŃcym jest fakt, Ũe 

liczba plac·wek przedszkolnych w wojew·dztwie zachodniopomorskim stale roŜnie (zob. tabela 

11). 
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 Przewodnik dobrych praktyk. Firma R·wnych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 72. 
116

 http://www.iwoman.pl/na-serio/inews/najlepiej;platne;kobiece;zawody,249,0,569849.html, (dostňp 28.07.2010). 
117

Por. http://www.gs24.pl/apps/pbcs.dll/article?AID=/20091110/PRACA/755304243 (dostňp 27.07.2010). 
118

 Przewodnik dobrych praktyk. Firma R·wnych Szans, Gender Index, UNDP, EQUAL, Warszawa 2007, s. 84. 
119

 Polski raport Social Watch 2008, wyd. Koalicja Karat, Warszawa 2008, s.40. 
120

 Choğuj B. (red.), Polityka r·wnoŜci pğci. Polska 2007é, op.cit., s. 38. 

http://www.iwoman.pl/na-serio/inews/najlepiej;platne;kobiece;zawody,249,0,569849.html
http://www.gs24.pl/apps/pbcs.dll/article?AID=/20091110/PRACA/755304243


38 

 

Tabela 11 Liczba przedszkoli w wojew·dztwie zachodniopomorskim w latach 2005-2009 

rok liczba przedszkoli 

2009 280 

2008 265 

2007 261 

2006 256 

2005 251 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
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Przejawy dyskryminacji kobiet, np. niska ich aktywnoŜĺ zawodowa, w czňŜci mogŃ byĺ 

tğumaczone nie tylko przez niechňĺ pracodawc·w do zatrudniania kobiet, ale przez sytuacjň 

samych kobiet, kt·re nie mogŃc liczyĺ na instytucjonalnŃ pomoc paŒstwa w sprawowaniu opieki 

nad osobami zaleŨnymi (dzieĺmi i osobami starszymi), decydujŃ siň na zaniechanie takiej 

aktywnoŜci. W obliczu jednak instytucjonalnego zaniedbania w tej dziedzinie nie moŨna 

powiedzieĺ, by do koŒca byğ to wyb·r wolny. Kobiety w czňŜci przypadk·w nie mogŃ pozwoliĺ 

sobie na peğnoetatowŃ pracň i skupienie siň na swojej karierze zawodowej. Trzeba r·wnieŨ mieĺ 

na uwadze to, Ũe bywajŃ kobiety, kt·re dobrowolnie chcŃ oddaĺ siň opiece nad dzieĺmi  

i prowadzeniu domu, i nie ma to zwiŃzku z sytuacjŃ na rynku pracy, ani instytucjonalnymi 

dziağaniami paŒstwa. MoŨna tu przyjŃĺ zaproponowany przez ZamawiajŃcego podziağ na: 

a. kobiety, kt·re jako najwaŨniejszŃ postrzegajŃ swojŃ rolň matki, straŨniczki ogniska 

domowego, zaŜ pracň zawodowŃ stawiajŃ na drugim planie; 

b. kobiety, kt·re stawiajŃ na r·wni cele rodzinne i zawodowe; 

c. kobiety, kt·re jako bardzo waŨny cel Ũyciowy postrzegajŃ rozw·j zawodowy i rozw·j 

kariery. 

 

4. Zawodowa rola kobiet. Wielowymiarowy model dyskryminacji 

ze wzglňdu na pğeĺ - badania pierwotne  
 

4.1. Opis metodyki badaŒ 
 

Ze wzglňdu na specyfikň problemu, przyjňto okreŜlone podejŜcie badawcze, umoŨliwiajŃce 

odpowiedŦ na postawione problemy badawcze w dw·ch podstawowych obszarach: wŜr·d kategorii 

kobiet szczeg·lnie naraŨonych na dyskryminacjň oraz wŜr·d pracodawc·w. Przyjňcie tych dw·ch 

perspektyw ujmowania problemu gğ·wnego wymusiğo osobne ujňcia badawcze obu obszar·w, 

zastosowanie odmiennej metodologii i narzňdzi badawczych. 

Oto dokğadna identyfikacja podejŜcia badawczego, kt·ry zostağ przeprowadzony w dw·ch 

kolejnych obszarach: 

1) badanie przeprowadzone na wybranych kategoriach kobiet pozwalajŃce wyjaŜniĺ 

najwaŨniejsze problemy braku r·wnoŜci szans na rynku pracy w tych kategoriach. 

2) badanie przeprowadzone na wybranych segmentach przedsiňbiorstw pozwalajŃce 

zidentyfikowaĺ rozwiŃzania organizacyjne i narzňdzia stosowane w celu wyr·wnywania 

szans kobiet na rynku pracy oraz opiniň pracodawc·w na temat pracy kobiet. 

 

4.1.1. Opis badanych populacji i ich moŨliwe podziağy 
4.1.1.1. Obszar 1 (badanie wŜr·d kobiet) 
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PierwszŃ z badanych populacji byğa populacja kobiet wojew·dztwa zachodniopomorskiego. 

W badaniu kluczowe byğy kategorie kobiet szczeg·lnie naraŨonych na dyskryminacjň na rynku 

pracy. Podziağ ten przedstawia siň nastňpujŃco:  

a) kobiety z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych; 

b) kobiety aktywne zawodowo (pracujŃce oraz aktywnie szukajŃce pracy); 

c) kobiety wracajŃce na rynek pracy, w tym: po urlopach macierzyŒskich, matki wychowujŃce 

dzieci do 5 lat, matki samotnie wychowujŃce dzieci do lat 18; sprawujŃce opiekň nad osobami 

zaleŨnymi; 

d) kobiety po 45 roku Ũycia;  

e) absolwentki ï mğode kobiety (do 27 lat) rozpoczynajŃce karierň zawodowŃ. 

Na podziağ ten nakğadajŃ siň podstawowe cechy spoğeczno-demograficzne, mogŃce stanowiĺ 

osobne kryteria podziağu populacji kobiet - zaliczamy tu: 

- wiek, 

- aktywnoŜĺ zawodowŃ, 

- posiadanie dzieci, 

- wyksztağcenie, 

- miejsce zamieszkania. 

 

4.1.1.2. Obszar 2 (badanie wŜr·d przedsiňbiorstw) 

 

Przedsiňbiorstwa wojew·dztwa zachodniopomorskiego naleŨy podzieliĺ ze wzglňdu na 

badanŃ problematykň wedğug klasyfikacji typowych dyskryminacji, jakie spotykajŃ kobiety na rynku 

pracy. Podziağ ten przedstawia siň nastňpujŃco: 

a) branŨe sfeminizowane;  

b) branŨe zmaskulinizowane; 

c) branŨe, kt·re sŃ sfeminizowane/zmaskulinizowane na pewnych szczeblach struktury 

organizacyjnej, a na innych szczeblach struktury sytuacja siň zmienia (np. banki, uczelnie 

wyŨsze oraz inne). 

Pierwsze dwie kategorie odpowiadajŃ wyr·Ũnianej w literaturze dyskryminacji poziomej oraz 

zjawisku szklanych Ŝcian. Nastňpna kategoria ma odzwierciedlenie w koncepcji dyskryminacji 

pionowej oraz w zjawisku szklanego sufitu.  

Uszczeg·ğawiajŃc pierwsze dwie kategorie, a zarazem dodajŃc kryterium dziağu 

gospodarczego, do kt·rego przypisaĺ moŨna przedsiňbiorstwa, na podstawie danych 

przytoczonych w pierwszej czňŜci dokumentu, moŨna wyr·Ũniĺ nastňpujŃcy podziağ 

przedsiňbiorstw: 

 

Tabela 12 Podziağ branŨ (PKD) wedğug stopnia sfeminizowania w 2009 roku 

StopieŒ sfeminizowania BranŨa PKD 
Procent 

zatrudnionych 
kobiet 

silnie zmaskulinizowane 

Budownictwo 11% 

Rolnictwo, ğowiectwo i leŜnictwo 20% 

Transport, gospodarka magazynowa i ğŃcznoŜĺ 27% 

Ŝrednio zmaskulinizowane 

Przemysğ 33% 

przetw·rstwo przemysğowe 34% 

Rybactwo 39% 

nisko sfeminizowane 

Obsğuga nieruchomoŜci i firm 46% 

Handel i naprawy 52% 

DziağalnoŜĺ usğugowa komunalna, spoğeczna 53% 

Ŝrednio sfeminizowane 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiŃzkowe ubezpieczenia, spoğeczne 

i zdrowotne 
61% 

Hotele i restauracje 62% 
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PoŜrednictwo finansowe 70% 

silnie sfeminizowane 
Edukacja 77% 

Ochrona zdrowia i pomoc spoğeczna 81% 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych GUS
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Inne sektory, wymienione w Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci, ale dla kt·rych brak danych co 

do wielkoŜci wystňpowania w wojew·dztwie zachodniopomorskim oraz udziağu pğci wŜr·d 

pracownik·w poszczeg·lnych z nich, to: 

a) g·rnictwo i wydobywanie; 

b) wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň  

i powietrze do ukğad·w klimatyzacyjnych;  

c) dostawa wody; gospodarowanie ciekami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ;  

d) dziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna;  

e) dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca;  

f) dziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacjŃ;  

g) pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa;  

h) gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w; gospodarstwa domowe produkujŃce 

wyroby i ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby;  

i) organizacje i zespoğy eksterytorialne.  

 

Mimo braku moŨliwoŜci powoğania siň na dane regionalne, moŨna zakwalifikowaĺ 

dziağalnoŜci od Ăaò do Ădò jako zmaskulinizowane, a od Ăeò do Ăhò jako sfeminizowane. 

KolejnŃ klasyfikacjŃ, kt·ra odzwierciedla jednoczeŜnie podziağ na dziedziny zatrudnienia 

mňskie i ŨeŒskie, jest rozr·Ũnienie na sektory: 

a) prywatny (36% kobiet), 

b) publiczny (55% kobiet). 

 

4.1.2.  Metody badawcze 
 

Podstawowym paradygmatem do badania wyznaczonego zagadnienia byğa metodologia 

badaŒ iloŜciowych. Badania iloŜciowe, przy odpowiednim doborze pr·by, pozwalajŃ na 

formuğowanie twierdzeŒ dotyczŃcych cağej populacji. RzetelnoŜĺ pomiaru wymaga 

wystandaryzowanego narzňdzia badawczego, jakim jest kwestionariusz ankiety. Ze wzglňdu na 

wczeŜniejsze rozdzielenie dw·ch obszar·w, objňtych prowadzonym badaniem ï pewnych kategorii 

kobiet oraz przedsiňbiorstw ï konieczne byğo stworzenie dw·ch odrňbnych narzňdzi badawczych. 

Badania w obu obszarach przeprowadzone zostağy przy uŨyciu metody terenowej, pozwalajŃcej na 

indywidualne przeprowadzenie wywiadu przez ankietera z respondentem za pomocŃ 

kwestionariusza ankiety (PAPI, CATI). PoniewaŨ jednak podstawowym obszarem badawczym 

pozostajŃ same kobiety, to ich bowiem bezpoŜrednio dotyczy problem dyskryminacji, co ma 

r·wnieŨ odzwierciedlenie w iloŜci  problem·w, potrzebne byğo dodatkowe Ŧr·dğo danych w tym 

obszarze. WadŃ badaŒ iloŜciowych przeprowadzanych za pomocŃ wysoko wystandaryzowanych 

kwestionariuszy jest to, iŨ sŃ one mağo elastyczne, niewraŨliwe na gňste dane i nieoczekiwane, 

niestandardowe odpowiedzi, kt·re mogŃ rozwijaĺ waŨne zagadnienie gğ·wnego problemu. ŧeby 

zniwelowaĺ tň lukň w danych, uŨytŃ metodologiň wzbogacono o badanie jakoŜciowe na 

poszczeg·lnych kategoriach kobiet. ZastosowanŃ technikŃ byğy grupowe wywiady pogğňbione  

z wykorzystaniem metod badaŒ projekcyjnych. Taki wyb·r narzňdzia badawczego podyktowany byğ 

tym, Ũe kobietom ğatwiej bňdzie m·wiĺ o dyskryminacji zawodowej w grupie podobnych sobie 

kobiet, spotykajŃcych siň z podobnymi problemami.  
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http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hier?p_id=339394&p_token=-84052267
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Tabela 13 Zestawienie metod i narzňdzi badawczych 
Obszar badania Metodologia Narzňdzie badawcze 

Kobiety 

Metody iloŜciowe 
Indywidualny wywiad kwestionariuszowy I 

(PAPI) 

Metody jakoŜciowe Grupowe wywiady pogğňbione 

Przedsiňbiorcy Metody iloŜciowe 
Indywidualny wywiad kwestionariuszowy II 

(CATI) 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 
 

ZğoŨona problematyka badania wymagağa wykorzystania kilku technik do zbadania kaŨdego 

obszaru problemowego. Zr·Ũnicowane podejŜcie badawcze (triangulacja) umoŨliwiğo dogğňbne 

zbadanie okreŜlonych problem·w oraz weryfikacjň danych z r·Ũnych Ŧr·değ. Uzyskano w ten 

spos·b wysoki stopieŒ trafnoŜci i rzetelnoŜci badania. Oba obszary problemowe posiadajŃ wğasnŃ 

specyfikň uwzglňdnionŃ w tworzeniu narzňdzia pomiaru (zob. narzňdzia badawcze w Aneksie).  

Badanie iloŜciowe (indywidualny wywiad kwestionariuszowy), przeprowadzane wŜr·d 

wyr·Ũnionych kategorii kobiet, poruszağo przede wszystkim problemy dotyczŃce: stopnia i oznak 

dyskryminacji w obszarze poszczeg·lnych kategorii kobiet, zdiagnozowania zewnňtrznych  

i wewnňtrznych przyczyn problem·w kobiet na rynku pracy, przekonaŒ kobiet dotyczŃcych ich 

wğasnych moŨliwoŜci w tej dziedzinie, aktywnoŜci, barier, jakie spotykajŃ w Ũyciu zawodowym  

i w ğŃczeniu go z Ũyciem rodzinnym, znajomoŜci praw przeciwdziağajŃcych dyskryminacji oraz 

instytucji z nimi zwiŃzanych, a takŨe rozwiŃzaŒ, jakie widzŃ dla zniwelowania tych problem·w. 

Wysoko wystandaryzowany kwestionariusz nie eksploruje do koŒca wymienionych wyŨej 

problem·w, dlatego zostağy one uwzglňdnione w badaniu jakoŜciowym, przeprowadzanym przez 

pogğňbione wywiady grupowe w obrňbie kaŨdej kategorii kobiet. Szczeg·lny zaŜ nacisk poğoŨono 

na nastňpujŃce obszary problemowe: zdefiniowanie obszar·w dyskryminacji, odczuĺ z nimi 

zwiŃzanych, a takŨe pragnieŒ dotyczŃcych rozwoju ich karier zawodowych oraz propozycje 

adekwatnych rozwiŃzaŒ zdiagnozowanych problem·w.  

Badanie pracodawc·w za pomocŃ indywidualnego wywiadu kwestionariuszowego objňğo 

przede wszystkim pytania badawcze dotyczŃce: identyfikacji stopnia i rodzaju dyskryminacji kobiet 

w poszczeg·lnych sektorach rynku pracy, przekonaŒ pracodawc·w, co do pracy kobiet, preferencji 

dotyczŃcych najchňtniej zatrudnianych pracownik·w oraz rozwiŃzaŒ na rzecz r·wnouprawnienia 

kobiet na rynku pracy. 

 

4.1.3. Dob·r pr·by do badaŒ i metody doboru respondent·w 
4.1.3.1. Dob·r pr·by w badaniach kobiet  

 

Dob·r pr·by do badania sondaŨowego przeprowadzonego wŜr·d kobiet, odbywağ siň  

z wykorzystaniem metod nieprobabilistycznych ï metody kuli ŜnieŨnej w poğŃczeniu z doborem 

celowym uwzglňdniajŃcym te cechy, w oparciu o kt·re zostağy sklasyfikowane kategorie 

respondentek. Z uwagi na to, Ũe wyr·Ũniono piňĺ frakcji (1 - kobiety zamieszkağe na terenach 

wiejskich i nisko zurbanizowanych, 2 ï kobiety aktywne zawodowo, 3 ï kobiety wracajŃce na rynek 

pracy, 4 ï kobiety po 45. roku Ũycia, 5 ï absolwentki) populacji generalnej, obliczenia odnoszŃce 

siň do wielkoŜci minimalnej pr·by zaprezentowano poniŨej. WielkoŜĺ tŃ oszacowano na poziomie 

598 respondentek z zağoŨeniem bğňdu szacowania na poziomie 5,27% dla poziomu ufnoŜci 0,95
123

 

wg poniŨszego wzoru
124

: 

                                                           
123

 Z uwagi na to, iŨ nie przeprowadzono badania pilotaŨowego, do przeprowadzenia obliczeŒ zwiŃzanych z wielkoŜciŃ 
pr·by, zağoŨono najwyŨszy moŨliwy poziom proporcji tj. 0,5; co wiŃŨe siň z tym, Ũe liczebnoŜĺ mogğa okazaĺ siň zbyt duŨa, 
jednak nie niesie ze sobŃ ryzyka realizacji zbyt mağej pr·by.  
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gdzie: 

Å N ï minimalna liczebnoŜĺ pr·by; 

Å Z ï wartoŜĺ zmiennej losowej Z, kt·ra w rozkğadzie normalnym standaryzowanym, przyjmuje 

wartoŜĺ 1,96; 

Å D ï dopuszczalny bğŃd ï przyjňto w badaniu bğŃd szacowania na poziomie 5,27%; 

Å p ï szacowany wskaŦnik proporcji w pr·bie na podstawie wyr·Ũnionych frakcji: (1 - kobiety 

zamieszkağe na terenach wiejskich i nisko zurbanizowanych, 2 ï kobiety aktywne zawodowo,  

3 ï kobiety wracajŃce na rynek pracy, 4 ï kobiety po 45. roku Ũycia, 5 ï absolwentki); 

Å WPW ï wsp·ğczynnik proporcjonalnoŜci pr·by, kt·ry dla 5 frakcji wynosi 1,73. 

 

W toku nasycania pr·by badawczej uzyskano odpowiedzi od 599 respondentek. 

Wsp·ğmierny udziağ wyznaczonych segment·w kobiet pozwoliğ na por·wnywanie miňdzy 

nimi, co raczej nie byğoby moŨliwe przy zastosowaniu metody pr·by kwotowej, w kt·rej kaŨda  

z grup miağaby wielkoŜĺ proporcjonalnŃ do cağej populacji kobiet.  

Metoda kuli ŜnieŨnej, za pomocŃ kt·rej docierano do respondentek, miağa 10 ognisk startu 

(w przypadku niewyczerpania puli dobierano nastňpne ogniwa), co daje wynik 59 wywiad·w 

przypadajŃcych na kaŨdy cykl doboru respondentek. Punkty, w kt·rych zaczynano zbieranie 

danych, to miejsca takie jak: Partia Kobiet, instytucje pomocy spoğecznej, szkoğy i przedszkola, koğa 

gospodyŒ wiejskich ï wszystkie te miejsca, w kt·rych mogğy przebywaĺ kobiety danej kategorii 

dysponujŃce duŨym zapleczem znajomoŜci. ŧeby zagwarantowaĺ jak najwiňksze 

prawdopodobieŒstwo uzyskania r·wnego dojŜcia do kaŨdej z kategorii kobiet, przydzielono po dwa 

punkty startu odpowiadajŃce kaŨdej z nich (respondentki speğniajŃce kryteria kategorii). Schemat 

doboru celowego respondentek za pomocŃ metody kuli ŜnieŨnej zapoczŃtkowany w jednej  

 kategorii wyglŃda nastňpujŃco: 

 
Rysunek 1 Schemat doboru celowego respondentek za pomocŃ kuli ŜnieŨnej 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 

 

środkowy okrŃg oznacza ognisko startu, nastňpne okrňgi to kolejne etapy zdobywania kontakt·w 

do nastňpnych respondentek. R·Ũne rodzaje k·ğek symbolizujŃ tu wyznaczone kategorie 

respondentek. Jak widaĺ przewidywano, Ũe najliczniejszŃ kategoriŃ respondentek, do kt·rych uda 

siň dotrzeĺ w jednym cyklu przeprowadzania badania, bňdzie kategoria, do kt·rej przynaleŨy 

respondentka z ogniska startu ï uzasadnia to r·wny podziağ ognisk startu wzglňdem wszystkich 

wyr·Ũnionych kategorii respondentek. LiczebnoŜĺ przeprowadzonych wywiad·w w obrňbie 

                                                                                                                                                                                
WPW jest wsp·ğczynnikiem wielkoŜci pr·by dla populacji wielodzielnych, kt·ry dla liczby piňciu proporcji (frakcji),  
w populacji dla poziomu ufnoŜci 0,95; wynosi 1,73 (odczytany z tablic statystycznych); zaŜ przykğadowo dla poziomu ufnoŜci 
0,9; dla liczby piňciu proporcji (frakcji), wynosi 2,04. 
124

 Garczarczyk J. (red.), Materiağy dydaktyczne studi·w podyplomowych: Badania rynkowe i marketingowe  
w przedsiňbiorstwie, Akademia Ekonomiczna w Poznaniu Katedra BadaŒ Marketingowych. 2007, s.14. 



43 

 

kaŨdego segmentu kobiet byğa stale monitorowana i w przypadku zrealizowania pr·by w danej 

kategorii, dalszŃ realizacjň wywiad·w wstrzymywano. 

PoniewaŨ badanie miağo obejmowaĺ obszar wojew·dztwa zachodniopomorskiego, 

konieczne byğo takŨe zr·Ũnicowanie wybieranych punkt·w startu pod wzglňdem przestrzennym 

oraz typ·w miejscowoŜci pod wzglňdem wielkoŜci. Tabela 14 przedstawia logikň doboru ogniw 

startu pod wzglňdem wielkoŜci miejscowoŜci, z kt·rych pochodziğy kobiety, z uwzglňdnieniem 

kaŨdej badanej kategorii respondentek.  

 
Tabela 14 Logika doboru ogniw startu kuli ŜnieŨnej pod wzglňdem miejscowoŜci 

 

Kobiety 
z teren·w 

wiejskich i nisko 
zurbanizowanych 

Kobiety 
aktywne 

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45. roku 
Ũycia 

Absolwentki ï 
mğode kobiety 

(do 27 lat) 

gminy wiejskie Marianowo   Ostrowiec  

do 20 tys. Choszczno  
Borne 

Sulinowo 
  

pow.20 do 100 tys.  świnoujŜcie  
Koğobrzeg 
(GoŜcino) 

 

pow.100 do 200 tys.   Koszalin
1 

 Koszalin 

pow. 200 tys.  Szczecin   Szczecin 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 
1
Koszalin jest jedynym miastem w woj. zachodniopomorskim powyŨej 100tys. mieszkaŒc·w, ale 
mniejszym niŨ 200tys. mieszkaŒc·w.  

 

ŧeby zr·Ũnicowaĺ obszar przeprowadzenia badania pod wzglňdem terytorialnym, dla 

kaŨdego z dw·ch punkt·w startu kaŨdej kategorii wyznaczono miejscowoŜĺ o wybranej wielkoŜci 

na obszarze byğego wojew·dztwa szczeciŒskiego i koszaliŒskiego. 

Dob·r pr·by do drugiego etapu badania kobiet, przeprowadzanego za pomocŃ wywiad·w 

grupowych pogğňbionych, r·wnieŨ opierağ siň na metodach nieprobabilistycznych. Wyb·r 

respondentek odbywağ siň metodŃ celowŃ z uwzglňdnieniem jednostek typowych w obrňbie kaŨdej 

kategorii. Punkt naboru respondentek do wywiad·w wyznaczono analogicznie, jak zaprezentowane 

to byğo powyŨej dla badania kwestionariuszowego. Liczba sesji wywiad·w grupowych wyniosğa po 

2 na kaŨdy segment kobiet. Razem dağo to 10 wywiad·w. W kaŨdym wywiadzie uczestniczyğo od  

6 do 10 respondentek. ĞŃcznie w wywiadach grupowych wziňğo udziağ 80 respondentek. Zostağy 

one przeprowadzone w miejscach zamieszkania respondentek, co pozwoliğo zapobiec efektowi 

obcego miejsca. 

 

4.1.3.2. Dob·r pr·by w badaniu przedsiňbiorstw  

 

Dob·r pr·by w badaniu kwestionariuszowym dotyczŃcym drugiego obszaru (pracodawc·w), 

przeprowadzony zostağ juŨ za pomocŃ metod probabilistycznych, przy zastosowaniu jako operatu 

losowania spisu numer·w REGON, co pozwoliğo na zastosowanie statystycznych metod analizy 

danych. WykorzystanŃ metodŃ doboru pr·by byğa metoda doboru warstwowoïlosowego, 

proporcjonalnego w obrňbie kaŨdej z wymienionych warstw. WielkoŜĺ populacji, czyli og·lna liczba 

przedsiňbiorstw w wojew·dztwie zachodniopomorskim wynosi 213124. WielkoŜĺ pr·by przy 

zağoŨeniu maksymalnego bğňdu szacunku Ŝredniej (frakcji) wynoszŃcego 5% wartoŜci cechy, przy 

poziomie ufnoŜci 95% liczy 384 przedsiňbiorstwa. Dob·r przedsiňbiorstw poszczeg·lnych branŨ 

przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

 
Tabela 15 Udziağ procentowy poszczeg·lnych branŨ w pr·bie przedsiňbiorstw 

Warstwa BranŨa 
Udziağ procentowy  
w warstwie pr·by 

Segmenty Budownictwo 25% 
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przedsiňbiorstw 
branŨy 

zmaskulinizowanych 

Rolnictwo, ğowiectwo i leŜnictwo 5% 

Transport, gospodarka magazynowa i ğŃcznoŜĺ 14% 

Przemysğ 18% 

Rybactwo 1% 

Obsğuga nieruchomoŜci i firm 37% 

Razem 100% 

Segmenty 
przedsiňbiorstw 
branŨy 

sfeminizowanych 

Handel i naprawy 53% 

DziağalnoŜĺ usğugowa komunalna, spoğeczna 13% 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiŃzkowe ubezpieczenia, spoğeczne 

i zdrowotne 
1% 

Hotele i restauracje 12% 

PoŜrednictwo finansowe 7% 

Edukacja 4% 

Ochrona zdrowia i pomoc spoğeczna 11% 

Razem 100% 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 
 

ZağoŨono przy tym, iŨ przy doborze losowym do kaŨdej warstwy pr·by dostanŃ siň 

przedsiňbiorstwa zr·Ũnicowane pod wzglňdem sfeminizowania lub zmaskulinizowania na 

poszczeg·lnych szczeblach struktury organizacyjnej. TrudnoŜĺ stworzenia z nich osobnych 

warstw, w kt·rych obrňbie moŨna by losowaĺ, wynika z braku dokğadnych danych, co do ich liczby. 

Badanie wŜr·d przedsiňbiorc·w zostağo zrealizowane metodŃ CATI. 

 

4.1.4. Spos·b prezentacji wynik·w badaŒ 

 

Wyniki badania zaprezentowano w niniejszym raporcie w tabelach oraz w niekt·rych 

przypadkach na wykresach. 

W przypadku danych dotyczŃcych przedsiňbiorc·w zastosowano tradycyjnŃ metodň 

prezentacji danych procentowych i liczbowych w tabelach. W tabelach znajdujŃ siň wyniki 

procentowe w odniesieniu do iloŜci waŨnych odpowiedzi, a takŨe braki danych w odniesieniu do 

badanej pr·by. Ponadto pod kaŨdŃ tabelŃ znajdujň siň wyliczony maksymalny bğŃd oszacowania. 

Wyniki badania kobiet r·wnieŨ prezentowane sŃ w tabelach oraz w niekt·rych przypadkach 

na wykresach.  

Dla cel·w analitycznych, liczbň respondentek w kaŨdej z kategorii potraktowano jako 100%, 

co pozwoli poznaĺ specyfikň w kaŨdej z kategorii, nie pomijajŃc oczywiŜcie wynik·w og·ğu.  

LiczebnoŜci w pionie i w poziomie sŃ inne gdyŨ rubryka ĂRazemò oznacza iloŜĺ 

respondent·w, gdzie N=599 (lub mniejszŃ liczbň, w zaleŨnoŜci od specyfiki pytania, np. na pytanie 

o wiek dzieci mogŃ odpowiadaĺ jedynie respondentki posiadajŃce dzieci, stŃd w takim przypadku 

Ănò bňdzie mniejsze od N=599), natomiast Ărazem waŨnych odpowiedziò pod kaŨdŃ kategoriŃ 

kobiet, dotyczy 1078 (lub mniejszej liczby, w zaleŨnoŜci od specyfiki pytania, np. na pytanie o wiek 

dzieci mogŃ odpowiadaĺ jedynie respondentki posiadajŃce dzieci, stŃd w takim przypadku 

mniejsza bňdzie takŨe iloŜĺ w poszczeg·lnych kategoriach respondentek kwalifikujŃcych siň do 

odpowiedzi na dane pytanie) wskazaŒ udzielonych przez respondent·w w zwiŃzku z nakğadaniem 

siň niekt·rych kategorii.  

Brak danych w rubryce ĂRazemò nie jest sumŃ brak·w danych pod poszczeg·lnymi 

kategoriami, gdyŨ dotyczy nieudzielonych odpowiedzi przez respondent·w, gdzie N=599 (lub jak 

wyjaŜniono powyŨej mniejsza liczba), natomiast braki danych pod poszczeg·lnymi kategoriami 

mogŃ obejmowaĺ tego samego respondenta kilkukrotnie w sytuacji gdy naleŨy do kilku kategorii. 

W przedstawianych w Raporcie tabelach znajduje siň rubryka Ărazem waŨnych odpowiedziò, 

kt·ra pokazuje sumň odpowiedzi (wskazaŒ) udzielonych przez respondentki na dane pytanie. 

 Rubryka Ăbrak danychò sğuŨy zapoznaniu czytelnika z liczbŃ nieudzielonych odpowiedzi na 

dane pytanie przez kwalifikujŃce siň do tego respondentki. Procentowa wartoŜĺ Ăbraku danychò 

odnosi siň do cağej pr·by, kt·ra kwalifikuje siň do odpowiedzi na dane pytanie. 
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 Rubryka Ăog·ğem wskazaŒò, pokazuje og·lnŃ liczbň respondent·w (jednostek analizy), 

mogŃcych udzieliĺ odpowiedzi na dane pytanie. 

Arytmetyczna suma % kolumn moŨe byĺ wiňksza niŨ 100% w sytuacji, gdy tabela prezentuje 

rozkğad kontyngencji dw·ch pytaŒ o moŨliwoŜciach wielokrotnego wyboru kategorii odpowiedzi dla 

kaŨdego z nich. W takim przypadku rubryki Ărazem waŨnych odpowiedziò oraz Ăbrak danychò 

dotyczŃ respondent·w a nie wskazaŒ. 

W czňŜci tabel sŃ r·Ũnice w liczbie odpowiadajŃcych respondent·w. R·Ũnice w podawanych 

wielkoŜciach ĂNò lub Ănò wynikajŃ z liczby respondent·w odpowiadajŃcych na dane pytanie. CzňŜĺ 

pytaŒ byğa adresowana tylko do niekt·rych kategorii kobiet lub przedsiňbiorc·w (filtrowanie). 

Pozostağe r·Ũnice wynikajŃ z braku odpowiedzi na konkretne pytania (niechňĺ do odpowiedzi). 

 W przypadku pytaŒ otwartych, odpowiedzi respondent·w zakodowano  

w kategoriň, kt·re nastňpnie dla lepszej przejrzystoŜci zaprezentowano na wykresach w postaci 

procentowej. Procenty odnoszono do iloŜci respondent·w udzielajŃcych odpowiedzi na dane 

pytanie otwarte. 

 

4.2. Stosunek kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim do pracy 

zawodowej ï hierarchia waŨnoŜci cel·w Ũyciowych  

4.2.1. Charakterystyka badanej populacji 
  

  Badanie iloŜciowe kobiet przeprowadzone zostağo wŜr·d 599 dorosğych respondentek 

zamieszkağych na terenie wojew·dztwa zachodniopomorskiego. By m·c zidentyfikowaĺ 

charakterystykň i odmiennoŜĺ problem·w, z jakimi spotykajŃ siň w Ũyciu zawodowym, zağoŨenia 

badawcze zakğadağy, Ũe respondentkami majŃ byĺ przedstawicielki piňciu kategorii kobiet 

wyodrňbnionych ze wzglňdu na ich specyficznŃ sytuacjň na rynku pracy. Skupienie siň na 

okreŜlonych zagadnieniach problemowych wiŃŨe siň oczywiŜcie z tym, Ũe nie moŨna m·wiĺ tu  

o reprezentatywnoŜci wzglňdem cağej populacji kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim juŨ 

choĺby z tego wzglňdu, Ũe pr·bň badawczŃ dobierano metodami nieprobabilistycznymi, co 

uzasadniane byğo nakierowaniem na okreŜlone typy kobiet, kt·rych kategoryzacja nie jest 

jednorodna. Jak wczeŜniej wspomniano, badane naleŨağy do piňciu kategorii kobiet. Podziağ ten 

przedstawia siň nastňpujŃco:  

a) kobiety z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych; 

b) kobiety aktywne zawodowo; 

c) kobiety wracajŃce na rynek pracy, w tym: po urlopach macierzyŒskich, matki wychowujŃce 

dzieci do 5 lat, matki samotnie wychowujŃce dzieci do lat 18; 

d) kobiety po 45 roku Ũycia;  

e) absolwentki ï mğode kobiety (do 27 lat) rozpoczynajŃce karierň zawodowŃ. 

  Jak widaĺ kategorie te nie sŃ rozğŃczne. Jedna respondentka mogğa byĺ na przykğad 

absolwentkŃ aktywnŃ zawodowo i wychowujŃcŃ jednoczeŜnie dziecko do lat piňciu, zostağaby wiňc 

zakwalifikowana do trzech kategorii. Z tego teŨ powodu suma jednostek kaŨdej z kategorii 

przewyŨsza liczbň respondentek. Pr·ba liczŃca 599 respondentek, ma wiňc 1078 Ăjednostek 

analizyò. NaleŨy na to zwr·ciĺ uwagň przy dalszej analizie wynik·w badania. Tabela 16 

przedstawia iloŜĺ wskazaŒ na dane kategorie przez 599 respondentek. 

 

Tabela 16 Udziağ poszczeg·lnych kategorii kobiet w pr·bie
125

 i maksymalny bğŃd szacunkowy 

Podstawowe kategorie kobiet 
IloŜĺ 
wskazaŒ 

Procent 

Maksymalny bğŃd 
oszacowany  

w pkt. 
procentowych 

Kobiety z teren·w wiejskich i nisko 
zurbanizowanych 

148 13,7 1,8 

Kobiety aktywne zawodowo 268 24,9 3,1 

                                                           
125

 IloŜĺ wskazaŒ na dane kategorie przez 599 respondent·w. 
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Podstawowe kategorie kobiet 
IloŜĺ 
wskazaŒ 

Procent 

Maksymalny bğŃd 
oszacowany  

w pkt. 
procentowych 

Kobiety powracajŃce na rynek pracy 333 30,9 3,7 

Kobiety po 45. roku Ũycia 133 12,3 4,1 

Absolwentki rozpoczynajŃce karierň zawodowŃ 196 18,2 2,4 

Razem 1078 100,0 - 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 
Wykres 9 Udziağ poszczeg·lnych kategorii kobiet w pr·bie (n=599, 1078 wskazaŒ=100%) (proc.) 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

4.2.1.1. Wiek respondentek 

 

Wiek byğ strategicznŃ zmiennŃ badania, gdyŨ moŨe staĺ siň on jednym  

z czynnik·w dyskryminacji kobiet na rynku pracy, zwğaszcza wŜr·d najmğodszej kategorii wiekowej 

kobiet, jakŃ byğy absolwentki wkraczajŃce na rynek pracy oraz najstarsze respondentki, po 45. roku 

Ũycia. średni wiek respondentek to 33,7 lat. Poğowa z nich nie ukoŒczyğa 29 roku Ũycia, najwiňcej 

byğo respondentek w wieku 24 lat.  

 

Tabela 17 Podstawowe statystyki opisowe wieku badanej populacji kobiet 

 Wiek 

średnia 33,7 

Mediana 29,0 

WartoŜĺ Modalna 24 

Kwartyl I 24 

Kwartyl II 29 

Kwartyl III 43 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

13,7

24,9

30,9

12,3

18,2

Kobiety z teren·w wiejskich i nisko 
zurbanizowanych

Kobiety aktywne zawodowo

Kobiety powracajŃce na rynek pracy

Kobiety po 45. roku Ũycia

Absolwentki rozpoczynajŃce karierň 
zawodowŃ
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W pr·bie badawczej dominowağy kobiety w kategorii wiekowej 18-27 lat. Stanowiğy one 

46,8% cağoŜci pr·by. WŜr·d kobiet z teren·w wiejskich, opr·cz najmğodszej kategorii wiekowej 

(41%) znaczny odsetek stanowiŃ kobiety powyŨej 44. roku Ũycia (29,9%). W kategorii kobiet 

aktywnych zawodowo dominujŃ respondentki w wieku 18-27 lat (46,7%). WŜr·d wracajŃcych na 

rynek pracy takŨe najwiňcej jest respondentek w wieku 18-27 lat (51,5%). 

 

 

Tabela 18 Wiek badanych respondentek  

 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne  

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

18-27 lat 59 41,0 121 46,7 168 51,5 0 0 194 100,0 274 46,8 

28-36 lat 26 18,1 61 23,6 74 22,7 0 0 0 0 123 21,0 

37-44 lat 16 11,1 33 12,7 15 4,6 0 0 0 0 52 8,9 

45 lat i wiňcej 43 29,9 44 17,0 69 21,2 132 100,0 0 0 136 23,2 

razem  
waŨnych  
odpowiedzi  

144 100,0 259 100,0 326 100,0 132 100,0 194 100,0 585 100,0 

brak danych 4 2,8 9 3,5 7 2,1 1 0,8 2 1,0 14 2,4 

og·ğem  
wskazaŒ 

148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 
 
 

4.2.1.2. Stan cywilny respondentek 

 

Blisko poğowa badanych kobiet (46,3%) to mňŨatki, nastňpne pod wzglňdem licznoŜci byğy 

panny (27,8%). ŧycie w zwiŃzku partnerskim zadeklarowağo 18,3% respondentek. Niewiele 

respondentek byğo rozwiedzionych (4,6%), bŃdŦ owdowiağych (2,9%). Najmniej ŨyjŃcych  

w zwiŃzkach partnerskich, a takŨe panien, znajdowağo siň w kategorii kobiet po 45. roku Ũycia.  

W tej kategorii, czňŜciej niŨ w innych kategoriach kobiet, wystňpowağy rozw·dki, najwiňcej jednak, 

bo 70,7%, stanowiğy mňŨatki. MňŨatki najrzadziej wystňpowağy wŜr·d absolwentek (22,3%). 33,2% 

respondentek z tej kategorii Ũyje w zwiŃzku partnerskim. Kobiety aktywne zawodowo to przede 

wszystkim mňŨatki (43,1%). Z uwagi na fakt, iŨ w tej kategorii duŨy udziağ miağy mğode kobiety, nie 

dziwi duŨy udziağ panien (30,5%) oraz ŨyjŃcych w nieformalnych zwiŃzkach (19,5%). W kategorii 

kobiet powracajŃcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, wychowujŃcych dziecko do lat 5, bŃdŦ 

teŨ samotnie wychowujŃcych dziecko do lat 18, dominowağy mňŨatki (48%), 26,1% stanowiğy 

panny, 18,2% Ũyğo w zwiŃzkach partnerskich, a 5,5% byğo po rozwodzie. 

 
Tabela 19 Stan cywilny respondentek  

Stan cywilny n % 

panna 164 27,8 

zwiŃzek partnerski 108 18,3 

mňŨatka 273 46,3 

rozwiedziona 27 4,6 

wdowa 17 2,9 

razem waŨnych odpowiedzi 589 100,0 

brak danych 10 1,7 
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Stan cywilny n % 

og·ğem wskazaŒ 599 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopadïgrudzieŒ 2010 r. 
 
Tabela 20 Stan cywilny respondentek w podziale na kategorie kobiet 

Stan cywilny 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety 
aktywne 

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

panna 32 22,1 80 30,5 86 26,1 8 6,0 86 44,6 164 27,8 

zwiŃzek 
partnerski 

18 12,4 51 19,5 60 18,2 5 3,8 64 33,2 108 18,3 

mňŨatka 82 56,6 113 43,1 158 48,0 94 70,7 43 22,3 273 46,3 

rozwiedziona 6 4,1 13 5,0 18 5,5 10 7,5 0 0 27 4,6 

wdowa 7 4,8 5 1,9 7 2,1 16 12,0 0 0 17 2,9 

razem  
waŨnych 
odpowiedzi 

145 100,0 262 100,0 329 100,0 133 100,0 193 100,0 589 100,0 

brak danych 3 2,1 6 2,3 4 1,2 0 0,0 3 1,6 10 1,7 

og·ğem 
wskazaŒ 

148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

4.2.1.3. Miejsce zamieszkania respondentek 

 

Wedğug zağoŨeŒ, w pr·bie miağa znaleŦĺ siň mniej wiňcej r·wna liczba kobiet z r·Ũnych 

kategorii miejscowoŜci, czego jednak nie udağo siň zrealizowaĺ, gdyŨ respondentki z miast 

liczŃcych od 100 do 200 tys. mieszkaŒc·w stanowiŃ 2,5% udziağu pr·by, wiňcej jest natomiast 

kobiet ze Ŝredniej wielkoŜci miast od 20 do 100 tys. mieszkaŒc·w (36,6%). Reszta kategorii 

miejscowoŜci, okoğo 20%, mieŜci siň w przeznaczonym dla siebie przedziale. Realizacja pr·by 

metodŃ kuli ŜnieŨnej niosğa ze sobŃ jednak to ryzyko, Ũe poszczeg·lne kwoty nie bňdŃ 

zrealizowane. 

 

Tabela 21 WielkoŜĺ miejscowoŜci zamieszkania respondentek 

WielkoŜĺ miejscowoŜci zamieszkania n % 

miejscowoŜĺ w gminie wiejskiej 122 21,4 

miasto do 20 tys. mieszkaŒc·w 114 20,0 

miasto powyŨej 20 tys. do 100 tys. mieszkaŒc·w 209 36,6 

miasto powyŨej 100 tys. do 200 tys. mieszkaŒc·w 14 2,5 

miasto powyŨej 200 tys. mieszkaŒc·w 112 19,6 

razem waŨnych odpowiedzi 571 100,0 

brak danych 28 4,67 

og·ğem wskazaŒ 599 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad ï grudzieŒ 2010 r. 
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W poszczeg·lnych kategoriach kobiet proporcje sŃ nieco bardziej zr·Ũnicowane. Kategoria 

kobiet z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych wymuszağa to, iŨ w wiňkszoŜci respondentki 

bňdŃ pochodziĺ z gmin wiejskich, 30,3% tej kategorii pochodziğo z kategorii miast od 20 do 100 tys. 

mieszkaŒc·w. W innych kategoriach kobiet daje siň zauwaŨyĺ, iŨ aktywne zawodowo sŃ przede 

wszystkim kobiety z miejscowoŜci 20-100 tys. mieszkaŒc·w ï 37,1%. WŜr·d aktywnych zawodowo 

mniejszy udziağ majŃ kobiety pochodzŃce z teren·w wiejskich (13,3%). Kobiety z teren·w 

wiejskich, mniejszy udziağ niŨ inne kategorie, majŃ takŨe wŜr·d absolwentek (14,9%), co pokazuje, 

iŨ stanowiŃ one grupň, kt·ra boryka siň z wyraŦnymi problemami na rynku pracy. WŜr·d 

absolwentek 33% mieszka w miejscowoŜci od 20 do 100 tys. mieszkaŒc·w, 26,1% jest z kategorii 

najwiňkszych miast. WŜr·d tej grupy, wiňkszy niŨ w innych kategoriach jest, udziağ 

niedoreprezentowanej kategorii kobiet z miast 100 do 200 tys. mieszkaŒc·w (3,7%). Kobiety po 45. 

roku Ũycia, kt·re zostağy objňte badaniem, pochodziğy gğ·wnie z miejscowoŜci 20-100 tys. 

mieszkaŒc·w oraz z gmin wiejskich (42,2%). WŜr·d kobiet powracajŃcych na rynek pracy  

i samotnych matek, najwiňcej pochodziğo z miejscowoŜci liczŃcych od 20 tys. do 100 tys. 

mieszkaŒc·w (31,3%). 

 

Tabela 22 WielkoŜĺ miejscowoŜci zamieszkania respondentek w podziale na kategorie kobiet  

WielkoŜĺ  
miejscowoŜci  
zamieszkania 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce 
na rynek 

pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki 

n % n % n % n % n % n % 

miejscowoŜĺ  
w gminie wiejskiej 

84 59,2 34 13,3 65 19,3 40 31,3 28 14,9 122 21,4 

miasto do 20 tys. 
mieszkaŒc·w 

13 9,2 67 26,2 83 24,7 23 18,0 42 22,3 114 20,0 

miasto powyŨej 20 
tys. do 100 tys. 
mieszkaŒc·w 

43 30,3 95 37,1 104 31,0 54 42,2 62 33,0 209 36,6 

miasto powyŨej 
100 tys. do 200 
tys. mieszkaŒc·w 

1 0,7 5 2,0 8 2,4 0 0 7 3,7 14 2,5 

miasto powyŨej 
200 tys.  
mieszkaŒc·w 

1 0,7 55 21,5 76 22,6 11 8,6 49 26,1 112 19,6 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

142 100,0 256 100,0 336 100,0 128 100,0 188 100,0 571 100,0 

brak danych 6 4,1 12 4,5 15 4,3 5 3,8 8 4,1 28 4,7 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 351 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad - grudzieŒ 2010 r. 

 

W pr·bie badawczej najwiňcej respondentek pochodziğo ze Szczecina, świnoujŜcia oraz 

powiatu gryfiŒskiego. Kobiety mieszkajŃce na terenach wiejskich i nisko zurbanizowanych 

najczňŜciej pochodziğy z obszaru powiatu gryfiŒskiego oraz polickiego. Kobiety aktywne zawodowo 

zamieszkiwağy najczňŜciej w Szczecinie, świnoujŜciu oraz powiatach gryfiŒskim i drawskim. 

Najwiňkszy udziağ wŜr·d powracajŃcych na rynek pracy miağy respondentki pochodzŃce ze 

Szczecina oraz powiat·w gryfiŒskiego i drawskiego. WŜr·d kobiet po 45. roku Ũycia najwiňcej byğo 

kobiet zamieszkağych w świnoujŜciu oraz powiatach stargardzkim i gryfiŒskim. 26% badanych 

absolwentek to mieszkanki Szczecina. Z podobnŃ czňstotliwoŜciŃ w pr·bie wystňpujŃ absolwentki 

z powiatu gryfiŒskiego (27,6%).  
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Tabela 23 Powiaty, w kt·rych zamieszkujŃ respondentki  

Powiat  
zamieszkania 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne  

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce 
na rynek 

pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki 

n % n % n % n % n % n % 

biağogardzki 5 3,4 0 0 5 1,5 2 1,5 0 0 7 1,2 

choszczeŒski 10 6,8 6 2,2 13 3,9 7 5,3 5 2,6 26 4,3 

drawski 3 2,0 38 14,2 41 12,3 14 10,5 19 9,7 54 9,0 

goleniowski 1 0,7 0 0 4 1,2 1 0,8 0 0 4 0,7 

gryfiŒski 55 37,2 47 17,5 58 17,4 15 11,3 54 27,6 110 18,4 

gryficki 3 2,0 5 1,9 3 0,9 1 0,8 1 0,5 6 1,0 

kamieŒski 2 1,4 2 0,7 3 0,9 3 2,3 0 0 5 0,8 

koszaliŒski 1 0,7 2 0,7 6 1,8 2 1,5 2 1,0 9 1,5 

koğobrzeski 9 6,1 9 3,4 12 3,6 13 9,8 2 1,0 27 4,5 

sğawieŒski 0 ,0 0 0 2 0,6 0 0 1 0,5 2 0,3 

szczecinecki 1 ,7 6 2,2 5 1,5 2 1,5 0 0 9 1,5 

ŜwidwiŒski 4 2,7 2 0,7 5 1,5 0 0 6 3,1 6 1,0 

wağecki 4 2,7 1 0,4 5 1,5 3 2,3 1 0,5 7 1,2 

ğobeski 1 0,7 1 0,4 0 0,0 0 0 1 0,5 2 0,3 

myŜliborski 1 0,7 1 0,4 2 0,6 2 1,5 1 0,5 4 0,7 

pyrzycki 0 0 6 2,2 6 1,8 1 0,8 5 2,6 7 1,2 

stargardzki 4 2,7 22 8,2 34 10,2 18 13,5 15 7,7 53 8,8 

policki 29 19,6 16 6,0 16 4,8 10 7,5 6 3,1 38 6,3 

m. Koszalin 4 2,7 10 3,7 10 3,0 6 4,5 13 6,6 26 4,3 

m. świnoujŜcie 9 6,1 37 13,8 30 9,0 20 15,0 13 6,6 79 13,2 

m. Szczecin 2 1,4 57 21,3 73 21,9 13 9,8 51 26,0 118 19,7 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

148 100,0 268 100,0 333 100,0 133 100,0 196 100,0 599 100,0 

brak danych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

og·ğem  
wskazaŒ 

148 100,0 268 100,0 333 100,0 133 100,0 196 100,0 599 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 1,6 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

4.2.1.4. Wyksztağcenie respondentek 

 

Wyksztağcenie respondentek, kt·re znalazğy siň w pr·bie badawczej, jest znacznie wyŨsze 

niŨ wyksztağcenie populacji kobiet wojew·dztwa zachodniopomorskiego. PrzyczynŃ tego jest fakt, 

iŨ jednŃ z poszukiwanych kategorii byğy wğaŜnie absolwentki, wŜr·d kt·rych wszystkie majŃ 

wyksztağcenie wyŨsze. Jedynie wŜr·d kobiet po 45. roku Ũycia udziağ respondentek  

z wyksztağceniem wyŨszym spada do 31,5%, 55,4% ma wyksztağcenie Ŝrednie,  

a 11,5% zawodowe. Wiňcej, niŨ wŜr·d innych kategorii, jest r·wnieŨ kobiet z wyksztağceniem 

podstawowym. Respondentek z wyŨszym wyksztağceniem jest takŨe mniej w kategorii kobiet  

z teren·w wiejskich, wŜr·d kt·rych 13,9% posiada wyksztağcenie zasadnicze zawodowe.   

 
Tabela 24 Wyksztağcenie respondentek 

Wyksztağcenie n % 

podstawowe 5 0,9 

zasadnicze zawodowe 39 6,7 

Ŝrednie 192 32,9 
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Wyksztağcenie n % 

wyŨsze 347 59,5 

razem waŨnych odpowiedzi 583 100,0 

brak danych 16 2,7 

og·ğem wskazaŒ 599 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopadïgrudzieŒ 2010 r. 
 

Tabela 25 Wyksztağcenie respondentek w podziale na kategorie kobiet 

Wyksztağcenie 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

podstawowe 2 1,4 2 0,8 2 0,6 2 1,5 1 0,5 5 0,9 

zasadnicze  
zawodowe 

20 13,9 13 5,0 15 4,6 15 11,5 0 0 39 6,7 

Ŝrednie 49 34,0 87 33,7 87 26,7 72 55,4 2 1,0 192 32,9 

wyŨsze 73 50,7 156 60,5 222 68,1 41 31,5 190 98,4 347 59,5 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

144 100,0 258 100,0 326 100,0 130 100,0 193 100,0 583 100,0 

brak danych 4 2,8 10 3,9 7 2,1 3 2,3 3 1,6 16 2,7 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

4.2.2. Czynniki wpğywajŃce na pracň zawodowŃ kobiet 
4.2.2.1. AktywnoŜĺ zawodowa kobiet w wojew·dztwie zachodniopomorskim 

4.2.2.1.1. Sytuacja zawodowa respondentek ï analiza iloŜciowa 

 

Udziağ kobiet pracujŃcych w badaniu jest znaczŃco wyŨszy od udziağu kobiet w cağym 

wojew·dztwie i wynosi aŨ 70%. SpoŜr·d tych, kt·re aktualnie nie majŃ zatrudnienia, 57,8% 

pracowağo w przeszğoŜci. Kategoriami kobiet, wŜr·d kt·rych udziağ aktywnych zawodowo jest 

znaczŃco niŨszy, sŃ kobiety z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych oraz absolwentki 

wkraczajŃce na rynek pracy. WŜr·d nich zatrudnienia nie ma blisko 40%. Ponad poğowa (57,4%) 

nie pracujŃcych absolwentek nie ma jeszcze Ũadnego doŜwiadczenia zawodowego, co stanowi 

zar·wno konsekwencjň, jak i przyczynň problem·w tej kategorii kobiet na rynku pracy, gdyŨ 

absolwentki, dysponujŃc mağym doŜwiadczeniem zawodowym, nie mogŃ znaleŦĺ zatrudnienia,  

a brak zatrudnienia oznacza z kolei niemoŨnoŜĺ zdobywania doŜwiadczenia zawodowego. Kobiety 

z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych r·wnieŨ spotykajŃ siň z problemem braku 

doŜwiadczenia zawodowego. MoŨe na nieco mniejszŃ skalň niŨ absolwentki, jednak one rzadziej 

mogŃ korzystaĺ z takich atut·w jak wyŨsze wyksztağcenie czy mğody wiek, kt·re otwierağyby przed 

nimi rynek pracy, za to czňŜciej tkwiŃ w tradycyjnych schematach spoğecznych, gdzie rola kobiety 

pojmowana jest, jako zwiŃzana przede wszystkim z rodzinŃ i dbaniem o gospodarstwo domowe,  

a nie z pracŃ zawodowŃ. Kategoria obejmujŃca kobiety powracajŃce na rynek pracy, matki dzieci 

do lat 5. oraz samotnie wychowujŃce dzieci do lat 18, nie odbiega znaczŃco od innych pod 

wzglňdem aktywnoŜci zawodowej, jednak wŜr·d tych kobiet, kt·re nie sŃ aktywne zawodowo 

49,5% nie ma Ũadnego doŜwiadczenia zawodowego, co stawia je w jeszcze trudniejszej sytuacji. 
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Tabela 26 Respondentki obecnie pracujŃce  

Czy pracuje 
Pani  
zawodowo? 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne  

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

tak 90 61,6 204 78,2 228 69,3 99 76,2 120 63,2 410 70,0 

nie 56 38,4 57 21,8 101 30,7 31 23,8 70 36,8 176 30,0 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

146 100,0 261 100,0 329 100,0 130 100,0 190 100,0 586 100,0 

brak danych 2 1,4 7 2,7 4 1,2 3 2,3 6 3,2 13 2,2 

og·ğem  
wskazaŒ 

148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 1,9 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 
Tabela 27 DoŜwiadczenie zawodowe respondentek obecnie niepracujŃcych  

Czy  
kiedykolwiek 
Pani pracowağa 
zawodowo? 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety 
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

tak 29 51,8 43 75,4 50 50,5 25 80,6 29 42,6 100 57,8 

nie 27 48,2 14 24,6 49 49,5 6 19,4 39 57,4 73 42,2 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

56 100,0 57 100,0 99 100,0 31 100,0 68 100,0 173 100,0 

brak danych 0 0 0 0 2 2,0 0 0 2 2,9 3 1,7 

og·ğem wskazaŒ 56 100 57 100 101 100 31 100 70 100 176 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 3,8 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  

w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 

listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Do najbardziej przedsiňbiorczej kategorii kobiet, opr·cz og·lnej kategorii aktywnych 

zawodowo, moŨna zaliczyĺ kobiety po 45. roku Ũycia. To one czňŜciej, niŨ kobiety zakwalifikowane 

do innych kategorii, prowadzŃ wğasnŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. Najmniejszy udziağ prowadzŃcych 

wğasnŃ firmň wystňpuje wŜr·d absolwentek. MoŨna wysnuĺ z tego wniosek, iŨ przedsiňbiorczoŜci 

kobiet sprzyja doŜwiadczenie zawodowe oraz zgromadzenie pewnego kapitağu, co dla mğodych 

kobiet, zaczynajŃcych karierň zawodowŃ, nie jest proste. Absolwentki, zdecydowanie czňŜciej niŨ 

inne kategorie kobiet, zatrudniane sŃ na umowň zlecenie lub umowň o dzieğo. Brak stabilnych form 

zatrudnienia stanowi problem tej kategorii kobiet, choĺ z drugiej strony wŜr·d jeszcze uczŃcych siň 

jest to forma zatrudnienia, pozwalajŃca ğŃczyĺ wiele podejmowanych przez nie aktywnoŜci. 

DominujŃcŃ formŃ zatrudnienia pozostaje umowa o pracň.    
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Tabela 28 Forma zatrudnienia respondentek obecnie lub w przeszğoŜci  

Forma  
zatrudnienia 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

samodzielna  
dziağalnoŜĺ  
gospodarcza 

8 6,7 30 12,0 21 7,4 14 11,1 8 5,2 48 9,3 

umowa o pracň 91 75,8 165 66,3 208 73,8 102 81,0 100 65,4 375 72,8 

umowa zlecenie 
lub o dzieğo 

21 17,5 54 21,7 53 18,8 10 7,9 45 29,4 92 17,9 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

120 100,0 249 100,0 282 100,0 126 100,0 153 100,0 515 100,0 

brak danych 1 0,8 5 2,0 2 0,7 1 0,1 4 2,5 11 2,1 

og·ğem wskazaŒ 121 100,0 254 100,0 284 100,0 127 100,0 157 100,0 526 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Zatrudnienie kobiet w poszczeg·lnych branŨach potwierdza, iŨ wystňpuje segregacja 

pozioma zatrudnienia ze wzglňdu na pğeĺ. 24,7% respondentek zatrudnionych byğa w administracji 

publicznej. Szczeg·lnie zaŜ branŨa ta popularna byğa wŜr·d absolwentek, wŜr·d kt·rych 29,5% 

znalazğo w niej zatrudnienie. DrugŃ z kolei branŨŃ byğ handel i naprawy (11,4%) - branŨa 

zatrudnienia szczeg·lnie popularna wŜr·d kobiet z teren·w nisko zurbanizowanych (16,4%). 10% 

badanych kobiet pracowağo w edukacji. CzňŜciej, niŨ inne kategorie kobiet, pracowağy w tej branŨy 

respondentki po 45. roku Ũycia (15,8%). R·wnieŨ 10% respondentek pracowağo w branŨy 

hotelarskiej i restauracyjnej. 8,6% badanych deklarowağa zatrudnienie w ochronie zdrowia  

i pomocy spoğecznej, a 6,9% w dziale zwiŃzanym z kulturŃ i rozrywkŃ. Poza ostatniŃ wymienionŃ 

branŨŃ wszystkie, w kt·rych najczňŜciej znajdujŃ zatrudnienie respondentki, sŃ branŨami 

sfeminizowanymi. BranŨe typowo mňskie, jakimi sŃ budownictwo, rolnictwo, czy g·rnictwo skupiajŃ 

bardzo niewiele kobiet. WyjŃtek stanowiŃ kobiety z teren·w wiejskich, wŜr·d kt·rych 6,9% pracuje  

w rolnictwie. 

 

Tabela 29 BranŨe, w kt·rych pracujŃ/pracowağy respondentki 

BranŨa, w kt·rej 
pracujŃ/pracowağy 
respondentki 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

budownictwo 2 1,7 4 1,6 2 0,7 0 0 2 1,3 6 1,2 

rolnictwo 8 6,9 0 0 2 0,7 6 5,0 0 0 9 1,8 

transport, gosp. 
magazynowa 

4 3,4 7 2,8 11 3,9 3 2,5 7 4,5 19 3,7 

przemysğ 2 1,7 3 1,2 4 1,4 1 0,8 3 1,9 8 1,6 

przetw·rstwo 
przemysğowe 

2 1,7 4 1,6 3 1,1 2 1,7 1 0,6 7 1,4 

obsğuga 
nieruchomoŜci  
i firm 

7 6,0 11 4,4 17 6,1 3 2,5 5 3,2 23 4,5 

handel, naprawy 19 16,4 30 12,0 28 10,0 15 12,5 15 9,6 58 11,4 

dziağ. usğugowa 
komunalna,  
spoğeczna 

5 4,3 7 2,8 6 2,2 5 4,2 4 2,6 14 2,7 

administracja publ. 
i obrona narodowa 

20 17,2 52 20,9 76 27,2 19 15,8 46 29,5 126 24,7 

hotele, restauracje 10 8,6 22 8,8 21 7,5 12 10,0 13 8,3 51 10,0 

poŜrednictwo  3 2,6 13 5,2 11 3,9 9 7,5 8 5,1 26 5,1 
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finansowe 

edukacja 12 10,3 30 12,0 33 11,8 19 15,8 9 5,8 51 10,0 

ochrona zdrowia  
i pomoc spoğeczna 

9 7,8 17 6,8 31 11,1 17 14,2 15 9,6 44 8,6 

g·rnictwo 1 0,9 1 0,4 1 0,4 2 1,7 0 0 3 0,6 

gospodarowanie 
ciekami i odpadami 

1 0,9 3 1,2 1 0,4 0 0 0 0 3 0,6 

dziağalnoŜĺ 
profesjonalna, 
naukowa  
i techniczna 

5 4,3 11 4,4 5 1,8 1 0,8 7 4,5 13 2,5 

dziağ. w zakresie 
usğug 
administrowania 

1 0,9 6 2,4 7 2,5 2 1,7 5 3,2 12 2,4 

dziağ. zwiŃzana  
z kulturŃ, 
rozrywkŃ, 
rekreacjŃ 

4 3,4 27 10,8 18 6,5 3 2,5 15 9,6 35 6,9 

gospodarstwa 
zatrudniajŃce 
pracownik·w 

1 0,9 1 0,4 2 0,7 1 0,8 1 0,6 2 0,4 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

116 100,0 249 100,0 279 100,0 120 100,0 156 100,0 510 100,0 

brak danych 5 4,1 5 2,0 5 1,8 7 5,5 1 0,6 16 3,0 

og·ğem wskazaŒ 121 100,0 254 100,0 284 100,0 127 100,0 157 100,0 526 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,2 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Kobiety z wojew·dztwa zachodniopomorskiego zatrudniane sŃ najczňŜciej na stanowisku 

szeregowego pracownika (42,5%). Najwiňkszy udziağ tego rodzaju stanowisk wystňpuje wŜr·d 

kobiet z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych (51,3%). Niemal 30% respondentek 

zajmowağo, w swoich miejscach pracy, stanowiska samodzielne. Wiňkszy udziağ, niŨ w innych 

grupach kobiet, samodzielne pracownice majŃ wŜr·d tych, kt·re ukoŒczyğy 45. rok Ũycia (37%).  

Na stanowiskach pomocniczych pracuje niespeğna 15% respondentek. WŜr·d absolwentek 

udziağ pracujŃcych na stanowiskach asystenckich jest nieco wiňkszy, niŨ wŜr·d innych kategorii 

kobiet. Stanowiska kierownicze zajmowane sŃ przez badane zdecydowanie najrzadziej (7,8%). 

NajwyŨszy odsetek zarzŃdzajŃcych kobiet wystňpuje wŜr·d kobiet majŃcych wiňcej niŨ 45 lat 

(11,8%). DuŨa rola doŜwiadczenia zawodowego w awansie na wysokie stanowiska ujawnia siň  

w danych dotyczŃcych absolwentek, wŜr·d kt·rych niespeğna 4% zajmuje szczeble kierownicze, co 

moŨna tğumaczyĺ faktem, iŨ mimo wyŨszego wyksztağcenia, brak im doŜwiadczenia zawodowego. 

Mniej niŨ 5% udziağ, na stanowiskach kierowniczych, kobiet w kategorii powracajŃcych na rynek 

pracy oraz mğodych i samotnych matek spowodowany jest specyficznŃ sytuacjŃ tych kobiet, 

wymagajŃcŃ od nich wiňkszego zaangaŨowania w Ũycie rodzinne oraz borykaniem siň  

z problemami uniemoŨliwiajŃcymi peğne poŜwiňcenie karierze zawodowej. Kobiety po 45. roku 

Ũycia posiadajŃ, opr·cz wysokiego wyksztağcenia, duŨe doŜwiadczenie zawodowe i nie sŃ tak 

obciŃŨone obowiŃzkami rodzinnymi, jak mğode matki, posiadajŃce niesamodzielne dzieci. 

 

Tabela 30 Kategorie zajmowanych stanowisk przez respondentki pracujŃce obecnie lub w przeszğoŜci 

Kategoria  
zajmowanego 

stanowiska 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku Ũycia 

Absolwentk
i 

n % n % n % n % n % n % 

zarzŃd lub  
kierownictwo 

10 8,4 24 9,8 14 4,9 15 11,8 6 3,8 40 7,8 

pomocnicze 12 10,1 37 15,0 43 15,1 9 7,1 25 16,0 75 14,6 

samodzielne 30 25,2 70 28,5 85 29,8 47 37,0 46 29,5 153 29,7 
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szeregowy  
pracownik 

61 51,3 98 39,8 123 43,2 53 41,7 71 45,5 219 42,5 

inne 6 5,0 17 6,9 18 7,0 3 2,4 8 5,1 28 5,4 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

119 100,0 246 100,0 283 100,0 127 100,0 156 100,0 515 100,0 

brak danych 2 1,7 8 3,1 1 0,4 0 0 1 0,6 11 2,1 

og·ğem wskazaŒ 121 100,0 254 100,0 284 100,0 127 100,0 157 100,0 526 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,2 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Badane kobiety pracowağy najczňŜciej w mağych firmach zatrudniajŃcych od 11 do 50 os·b 

(39%), 25,2% respondentek pracowağo w mikroprzedsiňbiorstwie zatrudniajŃcym do 10 os·b. 

16,3% badanych zatrudnionych byğo w przedsiňbiorstwach liczŃcych od 51 do 100 pracownik·w,  

a niespeğna 10% w przedsiňbiorstwach zatrudniajŃcych od 101 do 250 pracownik·w. Jedynie 7% 

zakğad·w pracy zatrudniajŃcych respondentki wychodziğo poza sektor mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw, zatrudniajŃc powyŨej 250 pracownik·w. Z powodu braku takich miejsc pracy w ich 

Ŝrodowisku lokalnym, na zatrudnienie w tych najwiňkszych firmach najmniejsze szanse majŃ 

kobiety z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych. NajczňŜciej natomiast podejmujŃ pracň  

w takich przedsiňbiorstwach absolwentki. 

 

Tabela 31 WielkoŜĺ przedsiňbiorstwa zatrudniajŃcego respondentki obecnie lub w przeszğoŜci 

WielkoŜĺ  
przedsiňbiorstwa 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

do 10 pracownik·w 29 25,7 69 28,6 67 24,3 37 30,1 42 28,0 127 25,2 

od 11 do 50 50 44,2 99 41,1 102 37,0 48 39,0 46 30,7 196 39,0 

od 51 do 100 23 20,4 37 15,4 48 17,4 13 10,6 29 19,3 82 16,3 

od 101 do 250 4 3,5 13 5,4 35 12,7 13 10,6 16 10,7 50 9,9 

powyŨej 250 2 1,8 15 6,2 17 6,2 9 7,3 12 8,0 35 7,0 

zmienia siň 
znacznie w 
zaleŨnoŜci od 
zadania 

5 4,4 8 3,3 7 2,5 3 2,4 5 3,3 13 2,6 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

113 100,0 241 100,0 276 100,0 123 100,0 150 100,0 503 100,0 

brak danych 8 6,6 13 5,1 8 2,8 6 4,7 7 4,5 23 4,4 

og·ğem wskazaŒ 121 100,0 254 100,0 284 100,0 129 100,0 157 100,0 526 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,2 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

4.2.2.1.2. Sytuacja zawodowa respondentek ï analiza jakoŜciowa 

 

Analiza jakoŜciowa wywiad·w fokusowych wykazağa, Ũe sytuacja w tych obszarach, gdzie 

rynek pracy (dla kobiet) jest ograniczony lub kurczy siň, daje ogromnŃ przewagň pracodawcom. 

Zdaniem respondentek dyskryminacja na rynku pracy wynika z jego sğaboŜci i dotyka zar·wno 

kobiety, jak i mňŨczyzn (Ăwszyscy jedziemy na tym samym w·zkuò). Ograniczenia ofert na rynku 

pracy powodujŃ zabieganie o stanowiska dawniej zarezerwowane dla przedstawicieli jednej pğci ï 

dosyĺ czňsta jest opinia, Ũe gdyby poziom bezrobocia byğ niŨszy, skala zjawiska 

dyskryminacji byğaby teŨ niŨsza.  
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Trudna sytuacja na rynku pracy wzmacnia znaczenie takich czynnik·w 

dyskryminacyjnych, jak: przynaleŨnoŜĺ do krňg·w wğadzy, wpğyw·w, koneksji, znajomoŜci. 

Tam, gdzie znalezienie pracy uzaleŨnione jest od posiadania wpğyw·w towarzyskich, w lepszej 

sytuacji znajdujŃ siň mňŨczyŦni. Respondentki wskazywağy na taki komfort mňŨczyzn, jak rzadsze 

przebywanie w domu, przynaleŨnoŜĺ do Ămňskich klub·wò. Zwracamy takŨe uwagň na 

zr·Ũnicowanie spoğeczne krňg·w znajomoŜciowych wŜr·d mňŨczyzn (kobiety czňŜciej uczestniczŃ 

w homogenicznych ï pod wzglňdem zr·Ũnicowania pozycji spoğecznych - krňgach towarzyskich), 

co uğatwia im znalezienie pracy. Tak relacjonuje te praktyki uczestniczka wywiadu w grupie 

absolwentek w Koszalinie:  

ĂOni [mňŨczyŦni] chyba bardziej tň pracň tak zdobywajŃ, takŃ pocztŃ pantoflowŃ. Nie 

szukajŃ w gazecie, no nie szukajŃ w gazecie. Nie widziağam jeszcze faceta, kt·ry by szukağ  

w gazecie ogğoszeŒ. Oni albo idŃ osobiŜcie gdzieŜ tam pogadaĺ, tak. Do nas teŨ duŨo os·b 

przychodzi. Nawet nie przychodzŃ z CV, tylko porozmawiaĺ. I wğaŜnie takŃ pocztŃ, siedzŃ przy 

piwie - ĂNie masz czegoŜ? Nie znajdziesz czegoŜ dla mnie?ò. I nie chodzŃ na rozmowy 

kwalifikacyjne, nie szukajŃ w gazecieò. (Wywiad Grupowy (WG) Koszalin, absolwentki). 

PoniewaŨ rynek pracy jest bardziej zamkniňty na nowych pracownik·w  

w mniejszych miejscowoŜciach niŨ duŨych miastach, zjawisko to jest u nich bardziej widoczne: 

ĂOt·Ũ ja mogň powiedzieĺ z wğasnych obserwacji, Ũe na tym terenie, kt·ry reprezentujemy, 

to moŨe nie ma dyskryminacji, jeŨeli chodzi o pğeĺ, natomiast jest dyskryminacja, jeŨeli chodzi 

 o koneksje i znajomoŜci i to jest warunkujŃce przy otrzymywaniu pracy. JeŨeli jest siň gdzieŜ tam 

czğonkiem jakiejŜ grupy, tak... czy rodziny, czy, czy towarzysko jakiejŜ tam, to tak, tak...ò (WG 

Borne Sulinowo).  

Ă(...) bo niekiedy jest tak, Ũe osoba, kt·ra mogğaby Ŝwiadczyĺ pracň jest osobŃ dyspozycyjnŃ, 

tak? Co przez to rozumiem? Hmmé, Ũe dzieci odchowane, jakieŜ tam zobowiŃzania odeszğy, no  

a zatrudnia siň osobň, kt·ra wğaŜnie mniej dyspozycyjna, jeszcze czňŜciej korzysta ze zwolnieŒ 

lekarskich, to czego niby siň pracodawcy tak bardzo obawiajŃ, nie? TakŨe, takŨe to sŃ moje 

spostrzeŨenia, Ũe jako takiej dyskryminacji nie ma, natomiast trzeba byĺ dopasowanym  

w pewien...ò (WG Borne Sulinowo). 

Praktyki takie majŃ takŨe miejsce w duŨych aglomeracjach:  

Ă(é), ale poszukiwaĺ pracy poszukiwağam i stwierdzam, Ũe Ũeby w świnoujŜciu dostaĺ 

pracň, to trzeba mieĺ znajomoŜci. Nie wyksztağcenie, nie doŜwiadczenie zawodowe, tylko 

znajomoŜci. Bo, bo inaczej to bardzo ciňŨkoò (WG świnoujŜcie).  

Na specyfikň sytuacji w mağych miejscowoŜciach zwraca uwagň respondentka  

z Marianowa:  

Ătutaj pozyskuje siň je [kobiety], tylko jako taniŃ siğň roboczŃ. Mağo tego, czňsto 

wykorzystywanŃ przez pracodawc·w w spos·b taki, Ũe nawet um·w siň z nimi nie podpisuje albo 

umowy o dzieğo. I to uwaŨam za dyskryminacjň naprawdň na szerokŃ skalň w Ŝrodowiskach takich 

wğaŜnie wiejskich, mağomiasteczkowych. Nikt siň nie boiò (WG Marianowo).  

Jest to naszym zdaniem opinia niezwykle istotna, poniewaŨ wskazuje na eksploatacyjny 

charakter relacji centrum - peryferie wojew·dztwa. Z badanych relacji wynika, Ũe obszary nisko 

zurbanizowane traktowane sŃ przez pracodawc·w jako miejsce zamieszkania taniej siğy 

roboczej. ZaleŨnoŜĺ peryferyjnych obszar·w wojew·dztwa pogğňbia gorsza infrastruktura 

komunikacyjna ï co jest utrudnieniem w dostňpie do ofert pracy, w docieraniu na rozmowy 

kwalifikacyjne itd. Jak stwierdziğa jedna z uczestniczek wywiad·w grupowych:  

Ă(é) kobiety, kt·re poprzez to, Ũe mieszkajŃ w mağych miejscowoŜciach poğoŨonych dalej 

od--, nie tylko od wiňkszych miast, ale teŨ dalej od powiedzmy szlak·w komunikacyjnych, bo to teŨ 

bardzo waŨne, nie majŃ moŨliwoŜci dojazd·w, muszŃ szukaĺ czegoŜ na miejscu i na dodatek 

jeszcze czňsto nie majŃ stosownego wyksztağceniaò (WG Marianowo).  

Na uwarunkowania niewielkiego lokalnego rynku pracy mogŃ ponadto nakğadaĺ siň 

uwarunkowania kulturowe, tradycyjne przypisanie kobiet do r·l Ădomowychò, a mňŨczyzn ï 

Ăzawodowychò. JeŨeli ofert pracy jest niewiele, wiňksze moŨliwoŜci ich pozyskania majŃ 

mňŨczyŦni. W spoğecznym odbiorze istnieje podziağ zawod·w na Ămňskieò i Ăkobieceò. JeŜli kobieta 

stara siň wejŜĺ w rolň zawodowŃ przypisanŃ mňŨczyŦnie, pojawiajŃ siň trudnoŜci, jak te opisywane 

przez jednŃ z badanych:  
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ĂM·j syn niedawno szukağ pracy, koŒczy politechnikň i szuka pracy (é). No i poszedğ na 

staŨ. I potrzebujŃ jeszcze jednego staŨysty. No--, czy--, czy ma tam jakiegoŜ znajomego, bo byğ tu 

taki, siaki, owaki i Ũaden nie pasowağ.. Dziewczyna z roku, bardzo fajna, taka poukğadana, 

konkretna, rzeczowa i naprawdň bardzo dobra. Nie! Dziewczyna, mowy nie ma. Nawet rozmowy 

kwalifikacyjnej nie przeprowadzili z niŃ. Nie, dziewczyna nie.ò (WG Marianowo).  

ĂG: Nie, mňŨczyzna moŨe w r·Ũny spos·b. MoŨe wstŃpiĺ do ochotniczej straŨy poŨarnej, 

moŨe iŜĺ na pole, iŜĺ na ryby, w r·Ũny spos·b siň realizowaĺ i z kolegami, przy piwie, przy ognisku 

spňdziĺ weekend, a kobieta ma zostaĺ w domu, przy obejŜciu, ewentualnie moŨe iŜĺ do sklepu, 

sprzedaĺ chleb swoim sŃsiadom. No takie sŃ realia. MoŨe pracuje w Urzňdzie Gminy, ale jest 

jednŃ z niewielu, kt·re majŃ to szczňŜcie, Ũeby piastowaĺ taki urzŃd i mieĺ jakieŜ kompetencje 

i coŜ reprezentowaĺ sobŃ i reprezentowaĺ gminň, poza tym, Ũe reprezentuje wğasnŃ rodzinň.ò (WG 

Szczecinï omawiana jest sytuacja mağego miasta). 

ĂR: Jeszcze chciağabym wr·ciĺ do tej dyskryminacji kierowc·w. To taki przykğad z tych 

wakacji. Dziewczyna chciağa siň zatrudniĺ do rozwoŨenia w jednej jadğodajni i poszğa na pierwsze 

jak gdyby zajňcia do pierwszej pracy, tak? Pokazağa wszystko, ale pani stwierdziğa, Ũe chciağaby 

mieĺ mňŨczyznň, poniewaŨé teraz nie wiem, chyba jakaŜ tam lod·wka, piekarnik, coŜ na koniec 

trzeba byğo domknŃĺ. I ona pokazağa, Ũe ma tyle siğy, Ũe teŨ to domknie, ale na koniec myŜlağa, Ũe 

wszystko bňdzie tak jak trzeba, no ale pani powiedziağa oczywiŜcie, Ũe oddzwonimy, a za dwa dni 

tam pracowağ juŨ jakiŜ chğopak. TakŨe pani sobie wymyŜliğa, Ũe jednak zatrudni chğopaka, mimo Ũe 

dziewczyna miağa wszystko, miağa prawo jazdy, jeŦdziğa, jeŦdziğa wğasnym samochodem, wiňc 

mogğa jeŦdziĺ i firmowym, no jednak nie. I nawet polecenie nic tu nie dağo.ò (WG świnoujŜcie). 

Innym problemem sŃ teŨ oczekiwania formuğowane wobec mňŨczyzn  

z mniejszych miejscowoŜci, w kt·rych silniejsze sŃ oczekiwania wobec ich (a nie kobiet) pracy 

zawodowej:  

ĂJa teŨ jestem z mağej miejscowoŜci, jeŨeli m·wimy o pracy kobiet i mňŨczyzn, to jest 

zupeğnie inna bajka. Bo w mağych miejscowoŜciach, niestety, siň m·wi, Ũe jak chğop pracuje to jest 

ok., kobieta nie pracuje to jeszcze domem siň zajmie, a jak chğop nie pracuje to jest tragedia. 

Jednak bardzo siň dŃŨy do tego Ũeby to mňŨczyzna pracowağ jako ten Ũywiciel rodzinyò. (WG 

Szczecin). 

Zdaniem kobiet start kariery ğatwiejszy jest dla mňŨczyzn, takŨe dlatego, Ũe ğatwiej jest 

znaleŦĺ pracň z niskimi kwalifikacjach w takich sektorach jak budownictwo czy usğugi 

proste. Mniejsze szanse kobiet na zatrudnienie w branŨach zmaskulinizowanych nie zawsze sŃ 

odbierane za przejaw dyskryminacji:  

Ă(é) juŨ nie obserwuje siň wğaŜnie takiej typowej dyskryminacji kobiet. Jak jest stanowisko 

typowo mňskie, gdzie potrzeba wğaŜnie siğy, to oczywiŜcie kobiety majŃ mniej moŨe moŨliwoŜci, 

szczeg·lnie jakiejŜ tam pracy sezonowej, dla kobiet kt·re nie pracujŃ, chcŃ coŜ dorywczo dorobiĺ, 

to zazwyczaj zostajŃ...ò. (WG Borne Sulinowo). 

Ta wypowiedŦ respondentki z Bornego Sulinowa wskazuje na niejednoznacznoŜĺ pojňcia 

dyskryminacji, w tym przypadku wynikajŃcŃ ze stereotyp·w r·l zawodowych kobiet i mňŨczyzn. 

Niekt·re z badanych zwracağy jednak uwagň na fakt Ăotwierania siňò niekt·rych branŨ na kobiety, 

co zwiŃzane jest gğ·wnie z dynamicznym rozwojem niekt·rych sektor·w i zapotrzebowaniem na 

pracownik·w, niezaleŨnie od pğci:  

ĂW co kt·rejŜ firmie pğeĺ rzeczywiŜcie nie ma znaczenia, waŨne sŃ twoje kompetencje i tak 

jest w niekt·rych branŨach, na przykğad informatycy, jest w Szczecinie doŜĺ duŨo kobiet 

informatyk·w, znaczy duŨo oczywiŜcie jak na ten zaw·d, kt·re pracujŃ na r·wni z mňŨczyznami 

jako programiŜci, to jest zaleŨne od oprogramowaŒ i nie ma problemuò. (WG Szczecin). 

Szanse na zatrudnienie kobiet zaleŨŃ takŨe od ich wieku. O ile barierŃ w uzyskaniu pracy 

przez mğode kobiety jest macierzyŒstwo, o tyle kobiety starsze majŃ poczucie, Ũe sŃ 

postrzegane jako mniej atrakcyjne fizycznie. O tym, Ũe atrybuty pğci, w tym przypadku 

kobiecoŜci, decydujŃ w opinii kobiet o ich karierze zawodowej ŜwiadczŃ m. in. nastňpujŃce 

wypowiedzi:  

ĂSama mam takie doŜwiadczenia, Ũe rozmowa kwalifikacyjna, spojrzağ na PESEL, <ja pani 

dziňkujň>ò (WG Borne Sulinowo);  



58 

 

ĂMa dziewczyna dwadzieŜcia parň lat no to zawsze ze mnŃ wygra. Albo juŨ nie m·wiň 

Ădziewczynaò, no dobrze, niech wygra ta dziewczyna, ale mňŨczyzna podobny do mnie w wieku 

albo mğodszy, to na pewno wygra. Niestetyò. (WG Ostrowiec).  

Kobiety rozpoczynajŃce karierň zawodowŃ, na etapie rekrutacji doŜwiadczajŃ, we wğasnej 

opinii, zderzenia pomiňdzy oczekiwaniami zwiŃzanymi z podjňtŃ drogŃ edukacyjnŃ, a realiami 

rynku pracy. Przy powszechnoŜci wyŨszego wyksztağcenia istotne staje siň nie tylko wybranie 

stosownego kierunku studi·w, ale i wğasna aktywnoŜĺ na polu podnoszenia i zmiany wğasnych 

kwalifikacji, zdobywania doŜwiadczenia zawodowego. Kobiety z r·Ũnych grup wiekowych zwracağy 

uwagň na wystňpujŃcŃ czasami biernoŜĺ i postawň roszczeniowŃ absolwentek rozpoczynajŃcych 

pracň zawodowŃ i ich oczekiwania niewsp·ğmierne do posiadanego doŜwiadczenia zawodowego:  

Ă(é), bo jest bardzo duŨo mğodzieŨy po studiach, kt·ra niestety nie moŨe uzyskaĺ 

zatrudnienia, podejmujŃ siň takich podrzňdnych zawod·w, ja mam np. sŃsiada, kt·ry po studiach 

jest listonoszem, ale to mi siň wydaje teŨ zaleŨy od czğowieka, kt·ry sam chce do czegoŜ dojŜĺò. 

(WG GoŜcino).  

Innym problemem z tego obszaru jest nieracjonalnoŜĺ wyboru kierunk·w ksztağcenia 

[Ăznaczy nasi znajomi chwytajŃ siň czegokolwiek. Aby pracowaĺ i m·c Ũyĺ, bo nikt powietrzem Ũyĺ 

nie bňdzie. Technolodzy ŨywnoŜci na przykğad pracujŃ przy obieraniu ziemniak·w w restauracjach 

w Szczecinie (é) biotechnolodzy w sklepach na przykğadò (WG Szczecin)], majŃcych sw·j efekt  

w dominacji kobiet w tych kierunkach ksztağcenia, kt·re ĂprodukujŃ wiňcej absolwent·wò. WaŨna 

jest takŨe nieumiejňtnoŜĺ samodzielnego poszukiwania pracy i Ŧr·değ wğasnej kompetencji.  

W jednostkowych przypadkach zwracano uwagň na problem brutalnej rywalizacji pomiňdzy 

mňŨczyznami i kobietami juŨ na poziomie ksztağcenia:  

Ă(é) moja przyjaci·ğka, kt·ra studiowağa ratownictwo morskie miağa w grupie samych 

mňŨczyzn. Miağa bardzo duŨy problem, dlatego Ũe pğywağa lepiej niŨ mňŨczyŦni. Pğywağa szybciej 

na dystansach tak jak oni pokonywali, niŨ oni. Kiedy juŨ czekağa w kolejce na egzamin i byğa 

pierwsza w kolejce, bo przyszğa na si·dmŃ na ten egzamin i panowie zamknňli jŃ  

w kabinie mňskiej toalety i wyszli na ten egzamin przed niŃ. Ona dopiero, gdy jŃ woŦny uwolniğ. No, 

bo wiecie, to jest z jednej strony tak, ale z drugiej strony to jest sytuacja potworna, bo powinno siň 

tych ludzi tak naprawdň zawiesiĺ w prawach studenta, oni powinni mieĺ za to proces, bo to nie jest 

sytuacja normalna. I nie zrobili tego, dlatego Ũe nie lubili jej jako Jej, tylko wğaŜnie dlatego, Ũe byğa 

dziewczynŃ. (WG Szczecin). 

Badane kobiety podkreŜlağy takŨe, Ũe ze wzglňdu na istniejŃce oczekiwania dotyczŃce r·l, 

mňŨczyznom ğatwiej jest migrowaĺ za pracŃ. Respondentki wskazywağy przede wszystkim na 

kwestie bezpieczeŒstwa zwiŃzanego z wyjazdami zarobkowymi za granicň (szczeg·lnie problem 

pracodawc·w, kt·rzy zamieszczajŃ fağszywe ogğoszenia i zmuszajŃ migrujŃce kobiety do 

prostytucji) i na kwestie wğasnej niechňci do migracji krajowych w poszukiwaniu pracy ï 

uzyskiwane, w przypadku przeprowadzki do innego miasta, zyski nie r·wnowaŨŃ koszt·w 

osobistych i finansowych zwiŃzanych z migracjŃ. 

 

4.2.3. ŧycie rodzinne kobiet a ich sytuacja na rynku pracy  
4.2.3.1. Rola pracy i rodziny w Ũyciu kobiety  

 

W skali Ŝwiatowej wystňpuje zjawisko dŃŨenia do uwolnienia pğci od tradycyjnego 

przypisywania r·l kobiecych i mňskich przez ukazanie tego zwiŃzku, jako uwikğanego spoğecznie  

i kulturowo, a takŨe nie majŃcego charakteru koniecznoŜciowego. Naukowe rozwijanie tematyki 

gender, wğŃczanie polityki r·wnoŜci pğci do strategii dziağania wszystkich rozwiniňtych kraj·w 

zachodnich oraz zaangaŨowanie feministycznych ruch·w spoğecznych, to kroki w kierunku 

szerokiej zmiany spoğecznej w mentalnoŜci ludzi oraz ich zachowaŒ. Rola biologiczna i spoğeczna 

kobiety jako matki w nieunikniony spos·b odbija siň na jej Ũyciu zawodowym w duŨo wiňkszym 

stopniu, niŨ ma to miejsce w przypadku mňŨczyzn, juŨ choĺby przez sam okres ciŃŨy, porodu  

i poğogu, kiedy jest albo czňŜciowo, albo zupeğnie wyğŃczona z pracy zawodowej. ZaangaŨowanie  

w role wychowawcze i opiekuŒcze, zgodnie z teoriami genderowymi, jest nabyte przez kobiety  

w procesie socjalizacji i wymuszone przez panujŃcŃ kulturň. Obserwuje siň jednak r·Ũne podejŜcia 

kobiet do r·l rodzinnych i zawodowych; moŨemy mieĺ do czynienia z kobietami zorientowanymi na 
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dom i rodzinň, postrzegajŃcymi jako najwaŨniejszŃ rolň matki i Ũony, zaŜ pracň zawodowŃ 

stawiajŃcymi na drugim planie; sŃ r·wnieŨ kobiety, kt·re stawiajŃ na r·wni cele rodzinne  

i zawodowe, pr·bujŃc je ze sobŃ godziĺ; a takŨe kobiety, kt·re jako nadrzňdny cel Ũyciowy 

postrzegajŃ rozw·j zawodowy i rozw·j kariery. System wartoŜci i wyb·r cel·w Ũyciowych nie tylko 

zaleŨŃ od kultury, ale takŨe od indywidualnych uwarunkowaŒ ï ŜwiadomoŜci, osobowoŜci, sytuacji 

Ũyciowej na pewnym etapie Ũycia - choĺ nie moŨna bagatelizowaĺ wpğywu wychowania, stosunku 

do tradycji oraz panujŃcych w Ŝrodowisku kobiety obyczaj·w i standard·w kulturowych. 

Rozpoznanie priorytet·w Ũyciowych kobiet jest o tyle waŨne, iŨ bňdŃ one determinowağy zar·wno 

zachowania w sferze zawodowej, jak i ich opinie na temat dyskryminacji oraz r·l zawodowych. 

Badane kobiety w dychotomicznym ukğadzie odniesienia, uwzglňdniajŃcym waŨnoŜĺ pracy  

i rodziny, najczňŜciej okreŜlağy, iŨ to rodzina jest dla nich najwaŨniejsza (44,7%). 20,1% 

respondentek deklarowağo, Ũe rodzina jest nieco bardziej waŨna niŨ praca, 29,8% zaŜ stawiağa je 

na r·wni. Marginalny udziağ wskazaŒ miağy odpowiedzi stawiajŃce pracň ponad rodzinŃ. Badane 

kobiety w wojew·dztwie zachodniopomorskim zasadniczo nie sŃ nastawione na pracň bardziej niŨ 

na rodzinň albo nie przyznajŃ siň do takiej orientacji Ũyciowej. Wskazuje to na powszechne 

funkcjonowanie silnie zakorzenionej hierarchii wartoŜci zwiŃzanej z tradycyjnie pojmowanŃ rolŃ 

kobiety jako matki i ĂstraŨniczki domowego ogniskaò. InnŃ sprawŃ jest to, iŨ bez zwiŃzku z realnym 

postňpowaniem i wyborami kobiet przyznanie, Ũe praca bardziej liczy siň niŨ rodzina, mogğo byĺ 

blokowane w ramach ochrony przed osŃdem z perspektywy spoğecznej. Najsilniej tradycyjne 

schematy priorytet·w funkcjonujŃ wŜr·d kobiet z teren·w wiejskich (49,3% z nich uwaŨa, Ũe 

rodzina jest najwaŨniejsze) oraz kobiet po 45. roku Ũycia (ani jedna respondentka z tej kategorii nie 

zadeklarowağa, Ũe praca jest dla niej najwaŨniejsza, bŃdŦ trochň waŨniejsza niŨ rodzina). 

Orientacja Ũyciowa odmienna od tradycyjnej charakteryzuje kobiety aktywne zawodowo oraz 

absolwentki ï mğode i dobrze wyksztağcone kobiety wkraczajŃce na rynek pracy.     

 

Tabela 32 Rola pracy i rodziny w Ũyciu respondentek 

 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

rodzina jest  
najwaŨniejsza 

73 49,3 110 41,7 154 47,2 62 48,1 77 40,1 263 44,7 

rodzina jest 
trochň bardziej 
waŨna niŨ praca 

33 22,3 53 20,1 67 20,6 19 14,7 42 21,9 118 20,1 

rodzina i praca sŃ 
tak samo waŨne 

38 25,7 76 28,8 89 27,3 48 37,2 57 29,7 175 29,8 

praca jest trochň 
bardziej waŨna 
niŨ rodzina 

3 2,0 19 7,2 12 3,7 0 0 11 5,7 22 3,7 

praca jest  
najwaŨniejsza 

1 0,7 6 2,3 4 1,2 0 0 5 2,6 10 1,7 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

148 100,0 264 100,0 326 100,0 129 100,0 192 100,0 588 100,0 

brak danych 0 0 4 1,5 7 2,1 4 3,0 4 2,0 11 1,8 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
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Pomimo wyraŦnego zorientowania na wartoŜci rodzinne, poğowa badanych (51,2% w tym 

13,6% zdecydowanie) nie zgadza siň, iŨ rola matki i Ũony jest najwaŨniejszŃ rolŃ kobiety, a kariera 

zawodowa powinna byĺ na drugim planie. Jedynie 28,8% (w tym 4,2% zdecydowanie) 

respondentek z teren·w wiejskich i 28,5% (w tym 8,7% zdecydowanie) kobiet po 45. roku Ũycia 

przyznaje racjň temu stwierdzeniu. Widoczne sŃ pewne przeğamania w schematach myŜlenia 

kobiet. W pojmowaniu r·l kobiecych w rodzinie i pracy nastňpujŃ juŨ przemiany, jednak na 

poziomie wartoŜci kulturowych nadal dziağajŃ naciski w stronň deklarowania tradycyjnej hierarchii 

wartoŜci. Najbardziej Ăpostňpoweò w tej dziedzinie sŃ badane z kategorii absolwentek. 

 

Tabela 33 Rola matki i Ũony a kariera zawodowa wedğug respondentek  
NajwaŨniejszŃ rolŃ 
kobiety powinna byĺ 
rola matki i Ũony,  
a kariera zawodowa 
powinna byĺ na 
drugim planie 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety 
aktywne 

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki 

n % n % n % n % n % n % 

zdecydowanie siň 
zgadzam 

6 4,2 14 5,5 14 4,3 11 8,7 7 3,7 31 5,4 

zgadzam siň 35 24,6 45 17,6 57 17,6 25 19,8 30 16,0 102 17,8 

ani tak, ani nie 44 31,0 58 22,7 93 28,7 36 28,6 44 23,4 147 25,6 

nie zgadzam siň 41 28,9 98 38,4 116 35,8 43 34,1 78 41,5 216 37,6 

zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

16 11,3 40 15,7 44 13,6 11 8,7 29 15,4 78 13,6 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

142 100,0 255 100,0 324 100,0 126 100,0 188 100,0 574 100,0 

brak danych 6 4,1 13 4,9 9 2,8 7 5,3 8 4,1 25 4,2 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

51,8% (w tym 18% zdecydowanie) kobiet nie widzi koniecznoŜci osobistego zajmowania siň 

dzieckiem do 3. roku Ũycia. Ze stwierdzeniem, Ũe dobra matka nie powinna oddawaĺ mağego 

dziecka pod opiekň obcym ludziom, zgadza siň niecağe 27,9% badanych (w tym 14% 

zdecydowanie), 20,3% nie ma zdania na ten temat.  

Jeszcze mniej respondentek twierdzi, Ũe do roli dobrej matki naleŨy samodzielne 

wychowywanie dziecka do wieku szkolnego. W obu przypadkach najbardziej tradycyjnŃ postawň, 

wiŃŨŃcŃ macierzyŒstwo z rezygnacjŃ z Ũycia zawodowego dla opieki nad dzieĺmi, przedstawiağy 

kobiety po 45. roku Ũycia. Zmiana jest, wiňc zwiŃzana z pokoleniowŃ przemianŃ generacji kobiet.   

 

Tabela 34 Postawa respondentek wobec oddawania dziecka do 3. roku Ũycia pod opiekň obcym 
ludziom 

Dobra matka nie 
powinna 
oddawaĺ mağego 
dziecka do 3. 
roku Ũycia pod 
opiekň obcym 
ludziom 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

zdecydowanie siň 
zgadzam 

17 12,0 29 11,3 47 14,3 22 17,5 21 11,1 81 14,0 

zgadzam siň 30 21,1 34 13,3 46 14,0 24 19,0 19 10,0 80 13,9 

ani tak, ani nie 19 13,4 49 19,1 64 19,5 25 19,8 37 19,5 117 20,3 

nie zgadzam siň 51 35,9 95 37,1 107 32,6 40 31,7 67 35,3 195 33,8 

zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

25 17,6 49 19,1 64 19,5 15 11,9 46 24,2 104 18,0 

razem waŨnych 142 100,0 256 100,0 328 100,0 126 100,0 190 100,0 577 100,0 
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odpowiedzi 

brak danych 6 4,1 12 4,5 5 1,5 7 5,3 6 3,1 22 3,7 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Tabela 35 Postawa respondentek wobec samodzielnego wychowania dziecka do osiŃgniňcia 
wieku szkolnego 

KaŨda matka 
powinna 
samodzielnie 
wychowaĺ swoje 
dziecko do czasu aŨ 
osiŃgnie szkolny 
wiek 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

zdecydowanie siň 
zgadzam 

2 1,4 5 1,9 11 3,4 4 3,1 4 2,1 17 2,9 

zgadzam siň 10 7,0 25 9,7 24 7,3 13 10,2 10 5,2 47 8,1 

ani tak, ani nie 32 22,4 44 17,1 56 17,1 32 25,2 25 13,1 104 17,9 

nie zgadzam siň 61 42,7 116 45,0 138 42,1 48 37,8 87 45,5 255 44,0 

zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

38 26,6 68 26,4 99 30,2 30 23,6 65 34,0 157 27,1 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

143 100,0 258 100,0 328 100,0 127 100,0 191 100,0 580 100,0 

brak danych 5 3,4 10 3,7 5 1,5 6 4,5 5 2,6 19 3,2 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

O pokoleniowym charakterze wzorc·w kobiecych r·l Ŝwiadczy r·wnieŨ to, iŨ 65,9% (w tym 

23% zdecydowanie) kobiet powyŨej 45. lat nie zgadza siň z tym, Ũe poŜwiňcenie karierze 

zawodowej przy rezygnacji z posiadania dzieci moŨe dawaĺ poczucie speğnienia. To stwierdzenie 

zyskağo doŜĺ niskŃ akceptacjň ï zgadza siň z nim 25,8% (w tym 5% zdecydowanie) respondentek. 

CzňŜciej od innych, gotowe byğy tak twierdziĺ absolwentki i kobiety aktywne zawodowo.   

 

Tabela 36 Postawa respondentek wobec korelacji poczucia speğnienia zawodowego z posiadaniem 
dzieci  

Kobieta, kt·ra 
poŜwiňca siň 
karierze  
zawodowej nie 
musi mieĺ dzieci, 
Ũeby czuĺ siň 
speğniona 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

zdecydowanie siň 
zgadzam 

3 2,1 17 6,6 14 4,3 3 2,4 15 7,9 29 5,0 

zgadzam siň 33 23,2 64 25,0 64 19,7 16 12,7 50 26,3 120 20,8 

ani tak, ani nie 45 31,7 62 24,2 83 25,5 24 19,0 48 25,3 145 25,2 

nie zgadzam siň 46 32,4 77 30,1 92 28,3 54 42,9 45 23,7 179 31,1 

zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

15 10,6 36 14,1 72 22,2 29 23,0 32 16,8 103 17,9 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

142 100,0 256 100,0 325 100,0 126 100,0 190 100,0 576 100,0 

brak danych 6 4,1 12 4,5 8 2,5 7 5,3 6 3,1 23 3,8 
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og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

To, czy priorytetem dla mğodej kobiety powinna byĺ kariera zawodowa, czy raczej Ũycie 

rodzinne, jest dla kobiet kwestiŃ spornŃ ï prawie tyle samo badanych opowiada siň za, co przeciw, 

najwiňksza czňŜĺ respondentek pozostaje neutralna w tej kwestii. Tylko kobiety z najstarszej grupy 

wiekowej, przedstawiajŃce najbardziej konserwatywny spos·b myŜlenia, rzadko zgadzajŃ siň z tym 

stwierdzeniem. OdrzucajŃ je czňŜciej, niŨ przyjmujŃ kobiety z kategorii powracajŃcych na rynek 

pracy i samotnych matek, co jest zrozumiağe z tego powodu, Ũe w tej kategorii znajduje siň wiele 

mğodych matek. W pozostağych kategoriach kobiet, nawet wŜr·d kobiet z obszar·w wiejskich, 

przewaŨa poglŃd, iŨ priorytetem mğodej kobiety powinna byĺ kariera zawodowa - przed Ũyciem 

rodzinnym. MoŨna uznaĺ to za pewnŃ niekonsekwencjň w myŜleniu, gdyŨ te same kobiety 

wskazywağy wczeŜniej, Ũe rodzina jest dla nich priorytetem, dowodzi to jednak, jak duŨe rozdarcie 

powodujŃ powinnoŜci zwiŃzane z rolami rodzinnymi i zawodowymi kobiet.  

 
Tabela 37 Postawa respondentek wobec priorytet·w Ũyciowych zwiŃzanych z awansem 
zawodowym i Ũyciem rodzinnym  
Mğode kobiety 
powinny najpierw 
zadbaĺ o sw·j 
awans 
zawodowy,  
a dopiero p·Ŧniej 
myŜleĺ o Ũyciu 
rodzinnym 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

zdecydowanie siň 
zgadzam 

12 8,5 22 8,6 25 7,7 6 4,8 20 10,6 45 7,8 

zgadzam siň 32 22,7 68 26,6 65 20,0 11 8,7 56 29,8 137 23,8 

ani tak, ani nie 56 39,7 99 38,7 121 37,2 50 39,7 58 30,9 207 36,0 

nie zgadzam siň 35 24,8 53 20,7 88 27,1 48 38,1 39 20,7 148 25,7 

zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

6 4,3 14 5,5 26 8,0 11 8,7 15 8,0 38 6,6 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

141 100,0 256 100,0 325 100,0 126 100,0 188 100,0 575 100,0 

brak danych 7 4,7 12 4,5 8 2,5 7 5,3 8 4,1 24 4,0 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Kobiety najczňŜciej starajŃ siň godziĺ rolň rodzinnŃ i zawodowŃ, nie chcŃc rezygnowaĺ ani 

z Ũycia zawodowego, ani rodzinnego ï zdecydowana wiňkszoŜĺ badanych kobiet uznaje takŃ 

postawň za wğaŜciwŃ (66,4%, w tym 18,5% zdecydowanie). TakŃ postawň przedstawiajŃ zwğaszcza 

kobiety z kategorii powyŨej 45. lat, kobiety powracajŃce do pracy oraz kategoria kobiet aktywnych 

zawodowo.  

 
Tabela 38 Postawa respondentek wobec rezygnacji z Ũycia zawodowego na rzecz rodziny 

Kobiety nie  
powinny 
rezygnowaĺ  
z Ũycia 
zawodowego dla 
rodziny, ani  
z rodziny dla 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 
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Ũycia 
zawodowego 

zdecydowanie siň 
zgadzam 

16 11,3 51 20,1 63 19,3 18 14,5 43 22,6 106 18,5 

zgadzam siň 66 46,8 119 46,9 155 47,5 64 51,6 74 38,9 275 47,9 

ani tak, ani nie 47 33,3 63 24,8 65 19,9 23 18,5 48 25,3 125 21,8 

nie zgadzam siň 5 3,5 16 6,3 30 9,2 13 10,5 17 8,9 48 8,4 

zdecydowanie siň 
nie zgadzam 

7 5,0 5 2,0 13 4,0 6 4,8 8 4,2 20 3,5 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

141 100,0 254 100,0 326 100,0 124 100,0 190 100,0 574 100,0 

brak danych 7 4,7 14 5,2 7 2,1 9 6,8 6 3,1 25 4,2 

og·ğem wskazaŒ 148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

82,8% (w tym 25,3% zdecydowanie) kobiet uwaŨa, Ũe Ũycie rodzinne i zawodowe da siň ze 

sobŃ pogodziĺ. WidzŃc, jak ambiwalentne sŃ dŃŨenia kobiet, naleŨy zadaĺ pytanie o wpğyw 

obowiŃzk·w Ũycia rodzinnego na pracň zawodowŃ kobiet. 

 

Tabela 39 Postawa respondentek wobec moŨliwoŜci pogodzenia kariery zawodowej z Ũyciem 
rodzinnym  

ŧycie rodzinne  
i karierň  
zawodowŃ 
moŨna  
pogodziĺ 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety 
aktywne 

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

zdecydowanie 
siň zgadzam 

27 19,1 60 23,4 89 27,3 24 19,0 51 27,0 145 25,3 

zgadzam siň 85 60,3 147 57,4 181 55,5 85 67,5 98 51,9 330 57,5 

ani tak, ani nie 26 18,4 43 16,8 45 13,8 11 8,7 34 18,0 82 14,3 

nie zgadzam siň 2 1,4 5 2,0 10 3,1 5 4,0 5 2,6 13 2,3 

zdecydowanie 
siň nie zgadzam 

1 0,7 1 0,4 1 0,3 1 0,8 1 0,5 4 0,7 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

141 100,0 256 100,0 326 100,0 126 100,0 189 100,0 574 100,0 

brak danych 7 4,7 12 4,5 7 2,1 7 5,3 7 3,6 25 4,2 

og·ğem  
wskazaŒ 

148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

4.2.4. Opieka nad osobami zaleŨnymi a kariera zawodowa kobiet  
4.2.4.1. Opieka nad dzieĺmi a kariera zawodowa kobiet 

 

CechŃ czňsto nadawanŃ kobietom, jest opiekuŒczoŜĺ i troskliwoŜĺ, a do tradycyjnej roli 

kobiety przypisana zostağa opieka nad osobami zaleŨnymi ï dzieĺmi, chorymi lub starszymi 

czğonkami rodziny. Kobiety zmuszone sŃ godziĺ te obowiŃzki z Ũyciem zawodowym. NajliczniejszŃ 

kategoriň badanych stanowiŃ kobiety posiadajŃce dzieci (53,6%). Najwiňkszy udziağ kobiet 

bňdŃcych matkami jest wŜr·d kategorii kobiet po 45. roku Ũycia (86,2%), nastňpnie 61,6% wŜr·d 

kobiet z teren·w wiejskich oraz 58,5% wŜr·d powracajŃcych do pracy. Sytuacja macierzyŒstwa  



64 

 

w najmniejszym stopniu dotyczy absolwentek (17,2%). MoŨna dostrzec tu zwiŃzek z mğodym, bŃdŦ 

dojrzağym wiekiem kobiet oraz wzorami kulturowymi dotyczŃcymi macierzyŒstwa, kt·re, jak 

wykazano wyŨej, byğy bardziej tradycyjne w starszym pokoleniu kobiet, a takŨe wŜr·d kobiet 

mieszkajŃcych na terenach wiejskich. 

 

Tabela 40 Posiadanie dzieci przez respondentki  

Posiadanie  
dzieci 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

tak 90 61,6 122 46,6 192 58,5 112 86,2 33 17,2 314 53,6 

nie 56 38,4 140 53,4 136 41,5 18 13,8 159 82,8 272 46,4 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

146 100,0 262 100,0 328 100,0 130 100,0 192 100,0 586 100,0 

brak danych 2 1,4 6 2,2 5 1,5 3 2,3 4 2,0 13 2,2 

og·ğem  
wskazaŒ 

148 100 268 100 333 100 133 100 196 100 599 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad - grudzieŒ 2010 r. 
 

R·Ũnice we wzorcach macierzyŒstwa ujawniajŃ siň takŨe w danych dotyczŃcych liczby 

posiadanych dzieci. Kobiety z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych oraz kobiety po 45. roku, 

czňŜciej niŨ inne kategorie kobiet, majŃ wiňcej niŨ jedno dziecko. Najwiňcej respondentek z jednym 

dzieckiem jest wŜr·d kobiet z kategorii absolwentek. 

 

Tabela 41 Liczba dzieci posiadanych przez respondentki  

Liczba  
posiadanych 
dzieci 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

1 39 44,8 56 47,5 106 56,4 40 36,7 29 90,6 160 52,1 

2 32 36,8 46 39,0 66 35,1 50 45,9 3 9,4 112 36,5 

3 13 14,9 11 9,3 11 5,9 15 13,8 0 0 27 8,8 

4 1 1,1 3 2,5 2 1,1 2 1,8 0 0 4 1,3 

5 2 2,3 2 1,7 3 1,6 2 1,8 0 0 4 1,3 

razem  
waŨnych 
odpowiedzi 

87 100,0 118 100,0 188 100,0 109 100,0 32 100,0 307 100,0 

brak danych 3 3,3 4 3,3 4 2,1 3 2,7 1 3,0 7 2,2 

og·ğem 
wskazaŒ 

90 100 122 100 192 100 112 100 33 100 314 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,9 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

Badane mieszkanki wojew·dztwa zachodniopomorskiego przede wszystkim same zajmujŃ 

siň dzieĺmi (76,2%); 14,3% najczňŜciej pomaga ktoŜ inny niŨ mŃŨ, a jedynie 9,5% kobiet twierdzi, 

iŨ dzieĺmi zajmuje siň przede wszystkim mŃŨ lub partner. MŃŨ/partner najczňŜciej zajmuje siň 

dzieĺmi w rodzinach kobiet po 45. roku Ũycia (domyŜlaĺ siň moŨna, iŨ w wiňkszoŜci nie sŃ to juŨ 

mağe dzieci) oraz w zwiŃzkach kobiet powracajŃcych na rynek pracy, te kobiety teŨ najczňŜciej 

korzystajŃ z pomocy os·b trzecich. 
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Tabela 42 Opiekunowie dzieci respondentek (obecnie i w przeszğoŜci) 
Osoba, kt·ra 
przede 
wszystkim 
sprawuje opiekň 
nad dzieckiem/ 
dzieĺmi 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety 
aktywne 

zawodowo 

Kobiety 
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

respondentka 61 78,2 91 77,8 132 72,1 81 81,8 24 75,0 224 76,2 

mŃŨ/partner 4 5,1 10 8,5 19 10,4 13 13,1 2 6,3 28 9,5 

ktoŜ inny 13 16,7 16 13,7 32 17,5 5 5,1 6 18,8 42 14,3 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

78 100,0 117 100,0 183 100,0 99 100,0 32 100,0 294 100,0 

brak danych 12 13,3 5 4,1 9 4,7 13 11,6 1 3,0 20 6,4 

og·ğem  
wskazaŒ 

90 100 122 100 192 100 112 100 33 100 314 100 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,8 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

WŜr·d kobiet nie pracujŃcych wiňcej jest takich, kt·re nie posiadajŃ dzieci, niŨ takich kt·re 

je posiadajŃ. Natomiast wŜr·d pracujŃcych przewaŨajŃ kobiety posiadajŃce dzieci.  

 

Tabela 43 Posiadanie dzieci a praca zawodowa respondentek  

 
Posiadanie  
dzieci  

Praca zawodowa 
Razem 

Tak pracujň zawodowo Nie pracujň zawodowo 

n % n % n % 

tak 232 57,4 77 45,3 309 53,8 

nie 172 42,6 93 54,7 265 46,2 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

404 100,0 170 100,0 574 100,0 

brak danych 6 1,5 6 3,4 25 4,2 

og·ğem wskazaŒ 410 100,0 176 100,0 599 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopadïgrudzieŒ 2010 r. 

Czynnikiem majŃcym pewien wpğyw na podejmowanie aktywnoŜci zawodowej moŨe byĺ 

takŨe liczba posiadanych dzieci. Z por·wnania liczby posiadanych dzieci przez kobiety pracujŃce  

i nie pracujŃce wynika, Ũe posiadanie jednego (pracujŃce ï 51,1%, nie pracujŃce ï 55,3%) lub 

dwojga dzieci (pracujŃce ï 40,1%, nie pracujŃce ï 27,6%) nie r·Ũnicuje respondentek, dopiero 

wŜr·d kobiet posiadajŃcych troje dzieci jest stosunkowo wiňcej respondentek niepracujŃcych 

(pracujŃce ï 6,2%, nie pracujŃce ï 14,5%). 

 

Tabela 44 Liczba posiadanych dzieci a praca zawodowa respondentek  

 
Liczba posiadanych 
dzieci  

Praca zawodowa 
Razem 

Tak pracujň zawodowo Nie pracujň zawodowo 

n % n % n % 

1 116 51,1 42 55,3 158 52,1 

2 91 40,1 21 27,6 112 37,0 

3 14 6,2 11 14,5 25 8,3 

4 3 1,3 1 1,3 4 1,3 

5 3 1,3 1 1,3 4 1,3 

razem waŨnych  227 100,0 76 100,0 303 100,0 
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odpowiedzi 

brak danych 5 2,2 1 1,3 11 3,5 

og·ğem wskazaŒ 232 100,0 77 100,0 314 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,9 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopadïgrudzieŒ 2010 r. 

Z danych wynika, Ũe wŜr·d respondentek nie pracujŃcych, najwiňkszy odsetek stanowiŃ te 

kobiety, kt·re chciağyby pracowaĺ, ale obecnie nie mogŃ podjŃĺ zatrudnienia (32,9%). 

Respondentki nie majŃce dzieci czňŜciej deklarujŃ poszukiwanie pracy oraz trudnoŜci z tym 

zwiŃzane (odpowiednio 30,4% i 24,6% wszystkich odpowiedzi).  

 

Tabela 45 Plany zawodowe a posiadanie dzieci przez respondentki niepracujŃce 

 
Plany zawodowe  
 

Posiadanie dzieci 
Razem 

Tak posiadam dzieci Nie posiadam dzieci 

n % n % n % 

obecnie szukam pracy 9 12,3 21 30,4 30 21,1 

obecnie szukam pracy, ale 
jest to bardzo trudne 

10 13,7 17 24,6 27 19,0 

chciağabym pracowaĺ, ale 
obecnie nie mogň podjŃĺ 
zatrudnienia 

24 32,9 15 21,7 39 27,5 

nie chcň pracowaĺ 8 11,0 3 4,3 11 7,7 

nie pracujň z przyczyn 
obiektywnych 

7 9,6 8 11,6 15 10,6 

jestem na emeryturze/rencie 14 19,2 3 4,3 17 12,0 

inne 1 1,4 2 2,9 3 2,1 

razem waŨnych odpowiedzi 73 100,0 69 100,0 142 100,0 

brak danych 4 5,2 24 26,0 24 14,0 

og·ğem wskazaŒ 77 100,0 93 100,0 176 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 4,1 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Respondentki chcŃce pracowaĺ, ale majŃce problemy ze znalezieniem pracy zostağy 

poproszone o podanie przyczyn tychŨe trudnoŜci. Analiza przyczyn problem·w  zwiŃzanych ze 

znalezieniem pracy pokazuje, Ũe za najczňstszy pow·d takiego stanu rzeczy kobiety uznawağy 

mağŃ iloŜĺ miejsc pracy (47%), a takŨe brak doŜwiadczenia (17%). 9% respondentek przyznawağo, 

Ũe problemem jest kontynuacja nauki lub opieka nad dzieckiem. Wykres 10 ilustruje rozkğad 

odpowiedzi: 
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Wykres 10 Powody trudnoŜci ze znalezieniem pracy wŜr·d respondentek chcŃcych pracowaĺ ale 
majŃcych problemy ze znalezieniem pracy (proc.) 

 

Obliczenia na podstawie iloŜci waŨnych odpowiedzi na pytanie otwarte, respondentek chcŃcych 
pracowaĺ ale majŃcych problemy ze znalezieniem pracy n=30. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 
Powodem braku aktywnoŜci zawodowej wŜr·d respondentek chcŃcych pracowaĺ, ale 

niemogŃcych obecnie podjŃĺ zatrudnienia jest opieka nad dzieckiem (45%). 30% ankietowanych 

nie podejmuje pracy, gdyŨ kontynuuje naukň. Sytuacjň ilustruje wykres nr 11. 

 
Wykres 11 Powody nie podejmowania pracy wŜr·d respondentek chcŃcych pracowaĺ, ale 
niemogŃcych podjŃĺ obecnie zatrudnienia (proc.)  

 

Obliczenia na podstawie waŨnych odpowiedzi na pytanie otwarte, respondentek chcŃcych 
pracowaĺ ale nie mogŃcych obecnie podjŃĺ zatrudnienia n=39. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  

w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 

listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

WŜr·d nielicznej kategorii kobiet nie chcŃcych pracowaĺ, najczňstszŃ przyczynŃ niechňci 

do podjňcia zatrudnienia byğa opieka nad dzieckiem (34%). 25% respondentek deklarowağo brak 

chňci podejmowania pracy zawodowej z powodu wystarczajŃcych zarobk·w partnera.  
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Wykres 12 Powody nie podejmowania zatrudnienia przez respondentki nie chcŃce pracowaĺ 
(proc.) 

 

Obliczenia na podstawie waŨnych odpowiedzi na pytanie otwarte respondentek nie chcŃcych 
pracowaĺ n=11. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

Brak aktywnoŜci zawodowej respondentek nie chcŃcych pracowaĺ z przyczyn obiektywnych, 

dotyczy przede wszystkim kobiet kontynuujŃcych naukň ï 50% ankietowanych w tej kategorii 

podağa taki pow·d niepodejmowania pracy. Natomiast 33% respondentek uznağa, Ũe w ich 

przypadku obiektywnŃ przyczynŃ nie podejmowania zatrudnienia jest opieka nad dzieckiem. 

 

Wykres 13 Powody nie podejmowania zatrudnienia przez respondentki nie chcŃce pracowaĺ  
z przyczyn obiektywnych (proc.) 

 

Obliczenia na podstawie waŨnych odpowiedzi na pytanie otwarte, respondentek nie chcŃcych 
pracowaĺ z przyczyn obiektywnych n=15. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  

w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 

listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

Z powodu niewielkiej liczby respondentek w poszczeg·lnych kategoriach niepracujŃcych 

kobiet posiadajŃcych dzieci, trudno wnioskowaĺ o generalnych tendencjach. JednakŨe  

w odpowiedziach kobiet posiadajŃcych jedno i dwoje dzieci, widoczna jest r·Ũnica w kwestii chňci 

podjňcia pracy. Kobiety, posiadajŃce jedno dziecko, najczňŜciej odpowiadajŃ, Ũe chcŃ pracowaĺ, 

ale nie mogŃ obecnie podjŃĺ zatrudnienia (41%), natomiast kobiety, posiadajŃce dwoje dzieci, 

najczňŜciej deklarowağy, Ũe nie chcŃ pracowaĺ (30%). 
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Tabela 46 Plany zawodowe a liczba dzieci posiadanych przez respondentki niepracujŃce 

Plany zawodowe 

Liczba posiadanych dzieci 
Razem 

1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci 

n % n % n % n % n % n % 

obecnie szukam pracy 4 10,3 4 20,0 1 9,1 0 0 0 0 9 12,5 

obecnie szukam pracy, 
ale jest to bardzo  
trudne 

6 15,4 4 20,0 0 0 0 0 0 0 10 13,9 

chciağabym pracowaĺ, 
ale obecnie nie mogň 
podjŃĺ zatrudnienia 

16 41,0 4 20,0 3 27,3 1 100,0 0 0 24 33,3 

nie chcň pracowaĺ 1 2,6 6 30,0 1 9,1 0 0 0 0 8 11,1 

nie pracujň z przyczyn 
obiektywnych 

7 17,9 0 0 0 0 0 0 0 0 7 9,7 

jestem na  
emeryturze/rencie 

4 10,3 2 10,0 6 54,5 0 0 1 100,0 13 18,1 

inne 1 2,6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,4 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

39 100,0 20 100,0 11 100,0 1 100,0 1 100,0 72 100,0 

brak danych 3 7,1 1 4,8 0 0 0 0 0 0 5 6,5 

og·ğem wskazaŒ 42 100,0 21 100,0 11 100,0 1 100,0 1 100,0 77 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 5,7 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Z analizy zaleŨnoŜci pomiňdzy posiadaniem dzieci, a zajmowanym stanowiskiem wynika, 

Ũe fakt macierzyŒstwa nie wpğywa istotnie na moŨliwoŜci rozwoju zawodowego kobiet, gdyŨ na 

poszczeg·lnych stanowiskach sŃ  podobne proporcje kobiet posiadajŃcych, jak i nieposiadajŃcych 

dzieci. 

 

Tabela 47 Zajmowane przez respondentki stanowisko (w obecnym miejscu pracy bŃdŦ  
w przypadku niepracujŃcych, ale majŃcych doŜwiadczenie zawodowe ï w ostatnim miejscu pracy) 
a posiadanie dzieci  

Kategoria zajmowanego 
stanowiska  

Posiadanie dzieci 
Razem 

Tak posiadam dzieci Nie posiadam dzieci 

n % n % n % 

zarzŃd lub naczelne  
kierownictwo 

24 8,5 15 6,8 39 7,7 

pomocnicze  36 12,7 38 17,2 74 14,7 

samodzielne  92 32,5 56 25,3 148 29,4 

szeregowy pracownik 115 40,6 101 45,7 216 42,9 

inne 16 5,7 11 5,0 27 5,4 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

283 100,0 221 100,0 504 100,0 

brak danych 11 3,7 8 3,5 19 3,6 

og·ğem wskazaŒ 294 100,0 229 100,0 523 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,2 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

WŜr·d respondentek bňdŃcych matkami i pracujŃcych na stanowiskach kierowniczych 

niemal poğowa ma dwoje dzieci (choĺ pamiňtaĺ naleŨy, Ũe najczňŜciej stanowiska te zajmowane 

byğy przez kobiety po 45. roku Ũycia, kt·re majŃ dzieci bardziej samodzielne). Na stanowiskach 

pomocniczych wiňkszoŜĺ badanych posiada tylko jedno dziecko. Niemal tyle samo jest kobiet 

posiadajŃcych jedno i dwoje dzieci na stanowiskach samodzielnych. WŜr·d pracownik·w 
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szeregowych przewaŨajŃ kobiety z jednym dzieckiem. Kobiety z trojgiem dzieci najczňŜciej zajmujŃ 

szeregowe stanowiska. 

 

Tabela 48 Zajmowane stanowisko (w obecnym miejscu pracy bŃdŦ w przypadku niepracujŃcych, 
ale majŃcych doŜwiadczenie zawodowe ï w ostatnim miejscu pracy) a liczba posiadanych dzieci 
przez respondentki  

Kategoria  
zajmowanego  
stanowiska  

Liczba posiadanych dzieci 
Razem 

1 dziecko 2 dzieci 3 dzieci 4 dzieci 5 dzieci 

n % n % n % n % n % n % 

zarzŃd lub 
naczelne 
kierownictwo 

9 6,4 11 10,4 3 13,0 0 0 1 25,0 24 8,7 

pomocnicze  21 15,0 12 11,3 2 8,7 1 25,0 0 0 36 13,0 

samodzielne  43 30,7 38 35,8 7 30,4 1 25,0 1 25,0 90 32,5 

szeregowy  
pracownik 

59 42,1 38 35,8 10 43,5 2 50,0 2 50,0 111 40,1 

inne 8 5,7 7 6,6 1 4,3 0 0 0 0 16 5,8 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

140 100,0 106 100,0 23 100,0 4 100,0 4 100,0 277 100,0 

brak danych 21 13,0 11 9,4 5 17,9 0 0 0 0 37 11,8 

og·ğem wskazaŒ 161 100,0 117 100,0 28 100,0 4 100,0 4 100,0 314 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 3,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

Z przedstawionych danych moŨna wysnuĺ wnioski, iŨ macierzyŒstwo nie jest przeszkodŃ dla 

kobiet w wykonywaniu pracy zawodowej, choĺ wŜr·d kobiet nie pracujŃcych niewŃtpliwie 

macierzyŒstwo stanowi jeden z czynnik·w, kt·ry nie pozwala podjŃĺ im pracy lub jest czynnikiem, 

ze wzglňdu na kt·ry decydujŃ siň nie pracowaĺ. Problemy w podejmowaniu pracy oraz rozwoju 

kariery zawodowej mogŃ mieĺ matki posiadajŃce wiňcej niŨ dwoje dzieci. 

 

4.2.4.2. Opieka nad innymi osobami zaleŨnymi 

 

Co piŃta respondentka (20,3%) sprawuje opiekň nad kimŜ jeszcze, opr·cz dziecka. Wedğug 

deklaracji najczňŜciej jest to mŃŨ (8%) oraz rodzice/rodzic (8%). W wiňkszoŜci obowiŃzkiem tym 

obarczone sŃ kobiety po 45. roku Ũycia (37,1%), a najrzadziej absolwentki (14%). Kobiety  

z najstarszej kategorii wiekowej czňsto borykajŃ siň z problemami choroby starszego 

wsp·ğmağŨonka (12,9%) lub rodzic·w (14,7%), a z drugiej strony oczekuje siň od nich opieki nad 

wnukami (8,6%). 

 

Tabela 49 Osoby wymagajŃce opieki respondentek (poza dzieĺmi) 

Osoby  
wymagajŃce opieki  
(poza dzieĺmi) 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

mŃŨ 12 8,7 16 6,7 29 9,3 15 12,9 6 3,4 43 8,0 

rodzic/rodzice 11 8,0 20 8,3 18 5,8 17 14,7 11 6,1 43 8,0 

wnuki 6 4,3 4 1,7 4 1,3 10 8,6 1 0,6 12 2,2 

inna osoba 6 4,3 13 5,4 15 4,8 8 6,9 9 5,0 26 4,9 

nad nikim wiňcej 
nie sprawujň opieki 

108 78,3 195 81,3 252 81,0 73 62,9 154 86,0 427 79,7 

razem waŨnych 
odpowiedzi* 

138 100,0 240 100,0 311 100,0 116 100,0 179 100,0 536 100,0 

brak danych 10 6,8 28 10,4 22 7,1 17 12,8 17 8,7 63 10,5 
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og·ğem wskazaŒ 148 100,0 248 100,0 333 100 133 100,0 196 100,0 599 100,0 

 
*Arytmetyczna suma % kolumn jest wiňksza niŨ 100% poniewaŨ tabela prezentuje rozkğad 
kontyngencji dw·ch pytaŒ o moŨliwoŜciach wielokrotnego wyboru kategorii odpowiedzi dla 
kaŨdego z nich. ĂRazem waŨnych odpowiedziò oraz Ăbrak danychò dotyczy respondent·w, a nie 
wskazaŒ. 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 12,7 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r.  

NajczňŜciej, to same badane zajmujŃ siň osobami wymagajŃcymi opieki (87,9%), a 10,1% 

uzyskuje pomoc od os·b trzecich (przewaŨnie od dzieci). MňŨowie lub partnerzy respondentek 

zajmujŃ siň osobami zaleŨnymi w nielicznych przypadkach, a wŜr·d respondentek z teren·w 

wiejskich, to siň w og·le nie zdarza. Za to czňŜciej korzystajŃ one z pomocy innych os·b (14,8%). 

Podobnie mňŨowie lub partnerzy nie pomagajŃ absolwentkom, a takŨe kobietom po 45. roku Ũycia. 

 

Tabela 50 Osoby opiekujŃce siň osobami zaleŨnymi w rodzinach respondentek  

Osoby 
opiekujŃce siň 
osobami 
zaleŨnymi 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem 
Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  
 

n % n % n % n % n % n % 

respondentka 23 85,2 32 84,2 47 87,0 34 89,5 19 90,5 87 87,9 

mŃŨ/partner 0 0 1 2,6 2 3,7 0 0 0 0 2 2,0 

ktoŜ inny  
(dziecko) 

4 14,8 5 13,2 5 9,3 4 10,5 2 9,5 10 10,1 

razem waŨnych 
odpowiedzi* 

24 100,0 35 100,0 51 100,0 35 100,0 18 100,0 91 100,0 

brak danych 6 20,0 10 22,2 8 13,6 8 18,6 7 28,0 18 16,5 

og·ğem wskazaŒ 30 100,0 45 100,0 59 100,0 43 100,0 25 100,0 109 100,0 

 
*Arytmetyczna suma % kolumn jest wiňksza niŨ 100% poniewaŨ tabela prezentuje rozkğad 
kontyngencji dw·ch pytaŒ o moŨliwoŜciach wielokrotnego wyboru kategorii odpowiedzi dla 
kaŨdego z nich. ĂRazem waŨnych odpowiedziò oraz Ăbrak danychò dotyczy respondent·w, a nie 
wskazaŒ. 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 4,7 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 
 

Dodatkowe obciŃŨenie nie przyczynia siň znacznie do rezygnacji kobiet  

z pracy zawodowej ï gdyŨ w wiňkszoŜci sŃ to osoby pracujŃce. WŜr·d tych 20,4% respondentek, 

kt·re deklarowağy opiekň nad innymi osobami zaleŨnymi, pracuje zawodowo 21,2%, natomiast nie 

pracuje zawodowo 18,5%, z czego najwiňcej kobiet opiekuje siň mňŨem (6,2%) lub rodzicem 

(4,9%).  

 

Tabela 51 ZaleŨnoŜĺ miňdzy koniecznoŜciŃ dodatkowej stağej opieki nad innymi a pracŃ zawodowŃ 
respondentek  

 
Dodatkowa stağa 
opieka nad innymi  

Praca zawodowa 
Razem 

Tak pracujň zawodowo Nie pracujň zawodowo 

n % n % n % 

mŃŨ 33 9,1 10 6,2 43 8,2 

rodzic/rodzice 23 6,3 8 4,9 31 5,9 

wnuki 5 1,4 5 3,1 10 1,9 

inna osoba 16 4,4 7 4,3 23 4,4 

nad nikim wiňcej nie 
sprawujň opieki 

286 78,8 132 81,5 418 79,6 
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razem waŨnych 
odpowiedzi 

363 100,0 162 100,0 525 100,0 

brak danych 47 11,5 44 21,4 74 12,4 

og·ğem wskazaŒ 410 100,0 206 100,0 599 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 2,0 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  

w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 

listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

4.2.4.3. Dostňp do instytucji opieki nad osobami zaleŨnymi  

 

MoŨliwoŜĺ posğania dziecka do odpowiedniej instytucji opiekuŒczej pozwala odciŃŨyĺ kobiety 

z czňŜci obowiŃzk·w i pom·c im byĺ aktywnymi na rynku pracy. Zabezpieczenie odpowiedniej 

iloŜci i jakoŜci instytucji opiekuŒczych jest waŨnym krokiem ku podniesieniu statusu kobiet w tej 

dziedzinie aktywnoŜci. Niestety, w rzeczywistoŜci nie kaŨda kobieta, kt·ra chciağaby powr·ciĺ do 

pracy i godziĺ obowiŃzki matki z obowiŃzkami zawodowymi, ma sposobnoŜĺ skorzystania  

z takich plac·wek. Czňsto ich usğugi okazujŃ siň zbyt drogie. Problem braku publicznych Ũğobk·w 

czy przedszkoli w szczeg·lny spos·b dotyka mieszkanek wsi i mniejszych miejscowoŜci, gdzie 

brak takich instytucji jest szczeg·lnie widoczny, a ponadto osoby nie zameldowane w duŨych 

miastach nie majŃ szans na zapisanie dziecka do plac·wek naleŨŃcych do duŨych gmin.  

Kobiety posiadajŃce najmniejsze dzieci w wiňkszoŜci nie posyğajŃ ich do Ũğobk·w (77,6%). 

JeŨeli juŨ to czyniŃ, to preferujŃ Ũğobki publiczne (16,4%). Najrzadziej czyniŃ to kobiety z teren·w 

wiejskich, gdzie sŃ najwiňksze braki infrastrukturalne w tym zakresie. Jedynie w kategorii 

powracajŃcych do pracy po zakoŒczeniu urlopu macierzyŒskiego zdarzajŃ siň respondentki 

posyğajŃce swe dzieci do Ũğobk·w prywatnych. NajczňŜciej z instytucji Ũğobka korzystajŃ takŨe 

kobiety aktywne zawodowo (23,8%). 

 

Tabela 52 Posyğanie dzieci do Ũğobk·w przez respondentki bňdŃce matkami dzieci do lat 3. 

 
DostňpnoŜĺ  
Ũğobka 

Cechy charakteryzujŃce kobiety 

Razem Kobiety  
z teren·w 
wiejskich 

Kobiety  
aktywne 

zawodowo 

Kobiety  
wracajŃce na 
rynek pracy 

Kobiety po 
45 roku 
Ũycia 

Absolwentki  

n % n % n % n % n % n % 

tak, posyğam do 
publicznego 

1 6,7 5 23,8 10 16,1 0 0 3 18,8 11 16,4 

tak, do 
prywatnego/ 
spoğecznego 

1 6,7 0 0 4 6,5 0 0 0 0 4 6,0 

nie posyğam 13 86,7 16 76,2 48 77,4 0 0 13 81,3 52 77,6 

razem waŨnych 
odpowiedzi 

15 100,0 21 100,0 62 100,0 0 0 16 100,0 67 100,0 

brak danych 1 6,3 8 27,6 10 13,9 0 0 6 27,3 8 10,7 

og·ğem wskazaŒ 16 100,0 29 100,0 72 100,0 0 0 22 100,0 75 100,0 

 
Maksymalny bğŃd oszacowania r·wny 11,7 pkt. procentowego. 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie ankiety dotyczŃcej zawodowej roli kobiet  
w spoğeczeŒstwie obywatelskim przeprowadzonej wŜr·d kobiet w woj. zachodniopomorskim, 
listopad-grudzieŒ 2010 r. 

 

Zdecydowanie wiňcej dzieci uczňszcza do przedszkoli. Matki, posiadajŃce dzieci w wieku 

przedszkolnym, posyğajŃ je przede wszystkim do plac·wek publicznych (77,9%). WŜr·d kobiet  

z teren·w wiejskich i nisko zurbanizowanych najwiňkszy jest udziağ matek nie korzystajŃcych  

z przedszkoli. WyraŦnie mniejszy jest udziağ, w tej kategorii respondentek, kobiet opğacajŃcych 

prywatnŃ opiekň przedszkolnŃ. Prywatne czy spoğeczne przedszkola na terenach wiejskich i nisko 

zurbanizowanych, to nie tylko pomoc kobietom umoŨliwiajŃca im pracň zawodowŃ, ale takŨe 

sposobnoŜĺ do aktywizacji zawodowej kobiet z tych teren·w.  


















































































































































































































































































































